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Elie Henry

Président

Chers dirigeants et membres,
Dans le monde d'aujourd'hui, la famille, dont nous avons souvent entendu dire qu'elle était
I'élément de base de la société, est confrontée & de nombreux défis. L'Eglise en Inter-Amérique
s'est engagée a exercer son ministere aupres de tous, quelle que soit la configuration familiale a

laquelle ils s'identifient, et la famille est I'un des vecteurs par lesquels nous devons chercher a
remplir cette mission.

Alors que nous nous concentrons sur la dynamique sociale impliquant les familles et que nous
fournissons une assistance pratique a ceux qui sont dans le besoin, nous sommes encore plus
engagés a fournir un soutien spirituel a tous au sein de chaque société de la Division
Interaméricaine.

La spiritualité peut étre une source puissante et importante de force dans les familles et notre
mission est d'apporter I'espoir, la guérison et la restauration a tous. L'objectif final est énoncé
dans la déclaration de la Vision de la Division : "Chaque membre du corps du Christ vivant préparé
pour le Royaume de Dieu".

Notre message est ancré dans les enseignements de Jésus et les principes contenus dans la Bible.
Nous croyons qu'en suivant ces enseignements, les familles peuvent faire |I'expérience de I'amour,
de la joie et de la paix.

A travers les Ecritures, nous offrons des conseils pour construire des mariages solides, élever des
enfants avec des valeurs, faire face aux défis de la vie et présenter le Christ comme le Sauveur de
tous.

L'approche de I'Eglise en Inter-Amérique pour I'année 2024 est "Tous en mission : la famille et les
autres".

Notre désir est d'aider chaque membre a grandir dans la foi du Christ et dans son engagement
envers I'Eglise Adventiste du Septiéme Jour, ainsi qu'a servir dans sa communauté tout en
influencant les autres a accepter le Christ et & devenir membres de I'Eglise.

J'invite chacun d'entre vous a nous rejoindre dans cette mission. Que vous cherchiez un soutien
pour votre propre famille ou que vous ayez a cceur d'aider les autres, il y a une place pour vous
dans notre communauté de croyants. Ensemble, nous pouvons faire la différence et apporter de
I'espoir aux familles de notre territoire.

Merci pour votre soutien et que Dieu vous bénisse abondamment, vous et votre famille, alors que

nous participons a "Tous en mission : la famille et les autres". 1
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Balvin Braham

Coordinateur de projet,
Assistant du Président pour I'évangélisation

Chers fréres et soeurs,

En tant que directeur de l'initiative de I'évangélisation « Tous en mission : familles et autres
2024 » de I'Eglise Adventiste du Septiéme Jour ici dans la Division Interaméricaine, c'est avec
beaucoup de joie et d'enthousiasme que je vous salue, alors que nous partageons notre
Vision pour un plus grand soutien social et une moisson spirituelle abondante des familles et
de toutes les populations au sein de notre territoire.

Nous comprenons que les familles sont de toutes formes et de toutes tailles et que, malgré
leurs caractéristiques diverses, elles connaissent des difficultés sous une forme ou une autre.
En tant qu'Eglise, nous nous engageons a fournir le soutien et les ressources nécessaires
pour que tous nos membres puissent s'impliquer dans la mission, en motivant les familles
qui ne l'ont pas encore fait a accepter le Christ et en permettant a ceux qui I'ont déja accepté
de grandir dans leur foi.

Ainsi, que vous soyez une personne seule, un parent seul, une famille recomposée ou que
vous soyez confronté a toute autre circonstance unique, nous invitons tous les membres de
I'église a participer a cette initiative missionnaire spéciale. Les églises et les sociétés fortes et
saines sont construites sur la base de familles socialement et spirituellement saines qui sont
en mission pour notre Seigneur.

Grace a l'initiative d’évangélisation « Tous en mission : familles et autres », nous voulons
apporter I'espoir, la guérison et la restauration non seulement aux familles, mais aussi a tous
ceux qui ont besoin d'une transformation que seul le Christ peut leur apporter.

Le programme est composé de quatre segments importants :
e Grandir dans la foi,
e Servir dans la communauté,
e Partager la foi et
e Récolter pour le Royaume de Dieu.

Jinvite & nouveau tous les membres de I'Eglise Adventiste du Septiéme Jour en Inter-
Amérique a se joindre a nous dans le programme «Tous en mission : familles et autres ».
Ensemble et grace a la puissance du Saint-Esprit, travaillons pour le salut de tous, car Il sera
bientot la!



Melchor Ferreyra

Secrétaire de projet
Directeur des Ministeres Personnels

Chers dirigeants,

Dans le cadre de la célébration de I'année « Tous en mission : familles et autres », la Division
a créé un environnement favorable, avec du matériel opportun pour la croissance spirituelle
et missionnaire de tous les membres de |'église dans le contexte de TML.

Nous souhaitons souligner quatre aspects importants pour les familles DE L'Inter-Amérique
2024 :

* Premierement, que les familles grandissent dans la foi,

¢ Deuxiémement, qu'elles s'impliquent dans la communauté, avec un projet missionnaire
 Troisitmement, qu'elles puissent partager I'Evangile avec d'autres familles et

* Quatriemement, qu'elles emmeénent une famille amie au Royaume des cieux;

Pour tous ces objectifs, nous avons créé une stratégie et du matériel approprié, dans le but
de permettre aux familles de comprendre et d'apprendre les aspects fondamentaux de la
Bible d'une maniére souple et tres conviviale, ce qui les aidera dans leur croissance
spirituelle et leur permettra de partager leur foi avec d'autres.



«TOUS EN MISSION : LA FAMILLE I'T LES AUTRLES»
CEREMONIE DE LANCEMENT

SABBAT 28 OCTOBRLI 2023
101130 - 121130

Prélude musical

g . Osman Longa
Ouverture de la cérémonie 9

Elie Henry
Leonard Johnson
Ivelisse Herrera

Entrée de I'Administration de la DIA

. Tomas Torres
Priere

Marche d'entrée Janelle Scantlebury-Smith
e Directeur général
e Administrateurs associés et directeurs
de la DIA
e Assistants des présidents pour
I'évangélisation des Unions
e Directeurs des Ministéres de la Famille
des Unions

Mots d'encouragement Balvin Braham
Melchor Ferreyra
Pedro Iglesias

Quartet
Musique spéciale
Grandir dans la foi - présentation
e Famille pastorale Josney Rodriguez
¢ Les enfants Edith Ruiz
e Les jeunes Al Powell
e Parents au sein de la famille Pedro y Cecilia Iglesias

e Retour a lI'autel Samuel Telemaque 4



«TOUTE LA PAMILLE EN MISSION»
CEREMONIE DE LANCEMENT

SABBAT 28 OCTOBRLI 2023
101130 - 121130

Tous dans la mission Balvin Braham
Melchor Ferreyra

Pedro Iglesias

Service a la communauté
Formation visant a améliorer les compétences et les revenus de base.

Partage de la foi et campagnes d'évangélisation

1. présenter les projections des églises a impliquer, les études bibliques et les
campagnes d'évangélisation.

2. Annoncer les projections pour les campagnes des prédicateurs invités et les
samedis de célébration des baptémes dans toute la Division.

20 avril 2024
. Célébration de la récolte (Centre de transmission HONU)

29 juin 2024
° Célébration de la récolte (Centre de transmission FAGU)

28 septembre 2024
° Célébration de la récolte (Centre de transmission JAMU)

3. Annoncer les projections des églises a impliquer, les études bibliques et les
campagnes d'évangélisation. (Assistants des présidents pour I'évangélisation
et directeurs du ministere de la famille).



«TOUTE LA PAMILLE EN MISSION»
CEREMONIE DE LANCEMENT

SABBAT 28 OCTOBRLI 2023

101130 - 121130

Musique

Processus d'inscription

1. site web (inscription pour les pasteurs
et les invités)

2. inscription pour les familles

3. Inscription pour les laics

Garder la foi

1. 30 novembre 2024
Déjeuner de la fraternité dans tout le
territoire de la DIA

2. Programme de fidélisation pour
chaque membre de I'église

Tous les membres impliqués (TMI)
1. Lecture de I'engagement ministériel
2. réponse a I'engagement ministériel

Musique spéciale

Exhortation

La Parole de Dieu

Appel a 'engagement

Chant de cloture

Priere de cloture

Cloture

Quartet

Balvin Braham
Pedro Iglesias
Melchor Ferreyra

Balvin Braham

Samuel Telemaque

Faye Patterson
Directeurs des départements

Quartet

Elie Henry
Leonard Johnson

Elizabeth Christian

Ivelisse Herrera



OBJECTIFS SPECIFIQUES

Renforcer I'implication de tous les membres de I'Eglise pour atteindre les
familles dans I'accomplissement de la mission.

Faire I'expérience d'un plus grand esprit de collaboration dans la proclamation
de I'Evangile comme indiqué dans Matthieu 28 : 18-20.

Exécuter des programmes d'évangélisation inclusifs par divers ministeres de
I'Eglise dans la Division pour atteindre les familles et les personnes de toutes
les classes sociales de la communauté.

Faire l'expérience d'une croissance spirituelle dans les familles et d'une
croissance numérique au sein de I'Eglise.
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BASE BIBLIQUE

Ce verset met en évidence la possibilité que des foyers entiers soient touchés par
la foi d'un individu.

Actes 16 :31 : « Paul et Silas répondirent: Crois au Seigneur Jésus, et tu seras sauve,
toi et ta famille. »

Ici, I'accent est mis sur I'enseignement des commandements et des principes de
Dieu a la génération suivante, en veillant a ce que la foi soit transmise au sein de
la famille.

Deutéronome 6 :6-7 : « Et ces commandements, que je te donne aujourd'hui,
seront dans ton coeur.

Tu les inculqueras a tes enfants, et tu en parleras quand tu seras dans ta maison,
quand tu iras en voyage, quand tu te coucheras et quand tu te léveras."

Ce verset souligne I'importance de prendre soin de sa famille et de répondre a ses
besoins, y compris son bien-étre spirituel.

1 Timothée 5 :8: « Si quelqu'un n'a pas soin des siens, et principalement de ceux de sa
famille, il a renié la foi, et il est pire qu'un infidéle. » 7



Esprit de Prophéetie

FONDEMENT

“ Pendant quarante ans, l'incrédulité, les murmures et la rébellion ont exclu I'ancien
Israél du pays de Canaan. Les mémes péchés ont retardé I'entrée de I'Israél moderne
dans la Canaan céleste. Dans aucun des cas, les promesses de Dieu n'étaient en faute.
C'est l'incrédulité, la mondanité, la non-consécration et les conflits parmi le peuple
déclaré du Seigneur qui nous ont maintenus dans ce monde de péché et de tristesse
pendant tant d'années". (Evenements des derniers jours, p. 38.1)

Le Saint-Esprit doit étre présent dans le coeur pour sanctifier I'ame et la rendre
participante de la nature divine. Le Saint-Esprit doit étre avec chaque enseignant qui
présente la Parole, afin que la Parole ne soit pas présentée en paroles seulement, mais
dans la démonstration de I'Esprit, et avec puissance. Testimonies for the Church, vol. 6,
p. 168.

" Le Christ attend avec un désir ardent de se manifester dans son Eglise. Lorsque le
caractere du Christ sera parfaitement reproduit dans son peuple, alors il viendra le
revendiquer comme étant le sien". (Evénements des derniers jours, p. 39.2)




PRINCIPAUX CONCEPTS

GRANDIR SERVIR LA
DANS LA FOI COMMUNAUTE

b TOUS EN MISSION : e

LA FAMILLE ET LES

» AUTRES o

RECOLTER PARTAGER
L’EVANGILE




RECRUTEMENT ET INSCRIPTION

LANCEMENT : 25 NOVEMBRE 2023
AU NIVEAU DE L'UNION

PERIODE D'ENREGISTREMENT
25 novembre au 16 décembre 2023

PERIODE DE RECRUTEMENT POUR LES FAMILLES AMIES
17 décembre 2023 au 7 janvier 2024

ETUDES BIBLIQUES
14 janvier 2024 - Début des études bibliques

MOTIVATION POUR GRANDIR DANS LA FOI
29 janvier au ler mars 2024 - début des 5 semaines de

motivation pour les familles de la DIA « Grandir dans la foi ».

PROMOTION

Faites-en la promotion non pas comme une activité ou un
événement, mais comme quelque chose de constant,
comme un style de vie.

PROJETS DE SERVICE A LA COMMUNAUTE %\

Soulignons que les projets communautaires
seront paralleles et permanents, mais nous

suggérons qu'ils débutent le 21 janvier. &\

Z

RECOLTER
13 au 20 avril 2024

22 au 29 juin 2024
21 au 28 septembre 2024 10




PERIODE D’INSCRIPTION

DU 25 NOVEMBRE AU 16 DECEMBRE 2024

1.Les familles de I'Eglise s'inscrivent au programme Famille en mission 2024.

2. Les familles qui s'inscrivent sont conscientes que la mission implique :

* Participer a des initiatives de croissance de la foi.

 Participer a des initiatives de formation sur la maniére de servir dans la mission en tant
que famille.

 Participer a des projets de service social dans la communauté.

e Recruter au moins deux familles ou personnes non adventistes comme partenaires
sociaux.

 Inscrivez vos partenaires sociaux sur le site web de la Division Famille en Mission.

* Mener des études bibliques avec d'autres personnes (au moins les deux familles ou
personnes qui sont vos partenaires sociaux).

e Inviter votre partenaire social a des engagements sociaux, y compris manger avec lui si
possible, etc.

e Participez activement a la préparation et a I'exécution des campagnes d'évangélisation.

e Emmenez vos partenaires recrutés aux campagnes d'évangélisation lorsqu'elles ont
lieu.

* Motiver vos partenaires recrutés a accepter le Christ comme leur Sauveur personnel et
a se faire baptiser.

* Aider vos partenaires recrutés a rester fideles au Christ et a son Eglise.

PERIODE DE RECRUTEMENT

DU 17 DECEMBRE 2023 AU 7 JANVIER 2024

1. Recruter au moins deux familles ou personnes non adventistes en tant que
partenaires.

2. Inscrire les partenaires recrutés sur le site web Tous en mission 2024 de la
Division.

3. Invitez les membres que vous avez recrutés a des activités sociales, y compris a
des repas avec eux dans la mesure du possible, etc.

1



MOTIVATION POUR

CROITRE DANS LA FOI

Préparer la famille pastorale pour croitre dans la foi et la
mission.

Association pastorale - Josney Rodriguez

Ministere de la famille - Pedro y Cecilia Iglesias

Ministére de la priere - Samuel Telemaque

Comment croissent dans la foi les enfants au sein de la familia

Ministére de I'enfance et de I'adolescence - Edith Espinoza (Le
coin de I'espérance)

Ministére de la famille - Pedro y Cecilia Iglesias

Ministére de la priére - Samuel Telemaque

Comment croissent dans la foi les Jeunes au sein de la familia.

Ministére de la jeunesse - Al Powell
Ministere de la famille - Pedro y Cecilia Iglesias
Ministere de la priere - Samuel Telemaque

Comment croissent dans la foi les parents au sein de la familia

Ministere de la famille - Pedro y Cecilia Iglesias
Ministere de la priéere - Samuel Telemaque

Comment croitre dans la foi en partageant I'évangile

Evangélisation - Balvin Braham
Ministéres personnels - Melchor Ferreyra

12



Préparer la
famille
pastorale

29 JANVIER - 02 FEVRIER 2024
HORAIRE : (a fixer)

Assoclation Par la foi!

Josney Rodriguez

Description

Au cours de cette semaine, les familles
ministérielles seront wunies par le biais du
programme Zoom dans le cadre du premier
programme de réveil et de consécration a Dieu.
Par ce moyen, les couples auront la possibilité de
renouveler leur engagement envers Dieu, leur
mariage et leur famille, ainsi qu'envers la mission
de Dieu.

Procédure:

1.La Division mettra a disposition le prédicateur.

2. Les champs partageront des témoignages de
gratitude et de priére exaucées.

3.Nous prierons les uns pour les autres et pour les
requétes spéciales de chaque jour.

4.Nous nous joindrons au jelne et a la priére pour
notre foyer et nos enfants.

13




Ministéres de
I'Enfance et de
I'Adolescence

Edith Espinoza

Comment les b
enfants
randissent-ils
ans la foi au
sein de la
famille ?

03 - 09 FEVRIER 2024
HORAIRE : (A FIXER)

LE COIN DE L'ESPOIR

e Choisissez et décorez un espace spécial
dans la maison ou vos enfants viendront
prier chaque jour a une heure précise.

e Priez pour les requétes des enfants, de la
famille ou des amis.

e Décorez une boite ou vous placerez les
requétes de priere.

e Alternez la priere - un jour seul et le
lendemain en famille.

14



Ministeres de la
Jeunesse

Al Powell

Comment les
jeunes
grandissent-ils
dans la fol au sein

de la famille ?
10 - 16 FEVRIER 2024

Sabbat 10 Février
Croissance spirituelle dans toutes les églises
Table ronde dans I'apres-midi du sabbat.

Suggestions de thémes de discussion :

1. Comment surmonter les dépendances.

2. Comment accrofitre la foi dans le Seigneur chez les
jeunes et les milléniaux ?

3. Comment appréhender les luttes spirituelles des
jeunes.

Dimanche 11 février
Jour de I'histoire biblique
Lire et étudier une nouvelle histoire a partager.

Lundi 12 février
Partager avec quelqu’'un une nouvelle histoire biblique
et sa signification.

Mardi 13 février
Partager avec quelqu’'un un texte significatif et une
application personnelle de celui-ci.

Mercredi 14 février

Nuit de priere

Partager un passage de choix qui vous a aidé dans
votre croissance et votre développement spirituels
personnels.

Jeudi 15 février
Choisir, lire et partager un texte significatif avec une
application personnelle.

Vendredi 16 février

Soirée de témoignage 15



Comment les
parents
grandissent-ils
dans la fol au sein
de la famille ?

10 - 16 FEVRIER 2024
Période d’inscription
Du 25 novembre au 16 décembre 2023
e Participer activement a la préparation et a la
réalisation des campagnes d'évangélisation.
e Emmener vos familles partenaires et amis inscrits

Family Ministries aux campagnes d'évangélisation lorsqu’elles
commencent.
e Motiver vos familles partenaires ou amis inscrits a
Pedro et Cecilia accepter le christ comme leur sauveur personnel et
I ENE a se faire baptiser.

e Aider vos familles partenaires et les personnes
inscrites a rester fideles au christ et a son église.

Période de recrutement

Du 17 décembre 2023 au 7 janvier 2024

e Recruter au moins deux familles ou personnes non
adventistes comme partenaires.

e Inscriver les partenaires que vous avez recrutés sur
le site web de la division consacré a la famille
missionnaire.

e Inviter les membres que vous avez recrutés a des
activités sociales, partagez des repas avec eux
lorsque c’est possible, etc.

e Préparation spirituelle des parents afin qu'ils
puissent impliquer leurs familles dans le
programme missionnaire de I'église.

e Préparation spirituelle des parents a impliquer leurs familles dans le programme missionnaire de
I'Eglise.

e Engagement a grandir spirituellement en tant que prétres et prétresses des familles.

e Inviter a utiliser des modeles appropriés pour inspirer les enfants a grandir dans la connaissance

du Seigneur.
e Concevoir des stratégies innovantes pour partager I'expérience spirituelle vécue a la maison.
e Chercher le meilleur moyen d'atteindre d'autres familles pour partager I'évangile 16

que nous professons.



PARTAGER
L’EVANGILE

L’ETUDE BIBLIQUE COMMENCE LE 14 JANVIER 2024

1.Etudiez les lecons bibliques avec les familles inscrites.

2.0btenez les legons sur le site web de la Division ou auprés des Unions ou du
Champ Local.

3.Veillez a ce que les familles inscrites recoivent un certificat de fin de formation.

MINISTERES PERSONNELS

MELCHOR FERREYRA
1. ETUDES BIBLIQUES

A. Série de themes évangéliques : a la recherche de I'amour dans le mariage. (pp)
B. Série d'études bibliques : la réponse de Dieu a la famille d’aujourd’hui (pdf)
C. Série d’études bibliques : familles d’espérance (pdf)

2. Campagnes d’évangélisation

A. Campagnes d'évangélisation Série 1 : retour a la vie (pdf - pp - word)

B. Campagnes d'évangélisation Série 2 : le dernier conflit pour la liberté (pdf - pp -
word)

3. Série de vidéos connues

a. Nouvelle série télévisée et petits groupes Connu (vidéo en 8 épisodes)

b. Une série d'études bibliques basées sur la série Connu (8 lecons - PDF)

c. Livre Plus que Connu. Un matériel de lecture pour les petits groupes (IADPA)

4. Série vidéo conocidos (connus)

A. Nouvelle série pour la télévision et les petits groupes conocidos (vidéo avec 8
chapitres)

B. Une série d'études bibliques basées sur conocidos (8 legons - pdf)

C. Livre mas que conocidos. Matériel de lecture pour petits groupes (iadpa)

5. Objectifs spécifiques pour 2024 - Ministéres personnels

A. UN MILLION DE LAICS COMME INSTRUCTEURS BIBLIQUES.

B. Trois cent mille familles utilisant le matériel a la recherche de I'amour dans le
mariage.

C. Cent mille petits groupes participant a la série d’évangélisation retour a la vie ou le
dernier conflit pour la liberté.

D. Chaque famille en Inter-amérique partageant sa foi a travers les vidéos Connus.

17



PARTAGER L'EVANGILE

BALVIN BRAHAM
L'objectif :
Motiver tous les membres de I'église a utiliser les dons et les talents que Dieu leur a
donnés pour partager I'Evangile avec leurs semblables et les inciter & accepter le Christ
comme leur Sauveur.

Ingrédients importants:

Les éléments suivants sont des ingrédients importants que chaque membre de 'église
et de la famille doit posséder afin de partager efficacement I'Evangile avec leurs
semblables.

1.La priére : Recherchez les conseils de Dieu par la priere, en demandant la
sagesse, le discernement et les occasions de partager votre foi. Priez pour les
cceurs et les esprits de ceux que vous rencontrez, afin qu'ils soient réceptifs au
message du Christ.

2. L'authenticité : Soyez authentique et sincere lorsque vous partagez votre foi
chrétienne. Faites en sorte que vos paroles et vos actions soient en accord avec
vos croyances, reflétant I'amour et la grace du Christ.

3.Le respect : Abordez les autres avec respect et empathie, en reconnaissant
que chacun suit son propre cheminement spirituel. Ecoutez attentivement leurs
points de vue et leurs expériences sans porter de jugement.

4.Les relations : Etablissez des relations significatives avec les autres, en
investissant du temps et des efforts pour comprendre leurs besoins, leurs luttes
et leurs aspirations. En faisant preuve d'attention et de compassion, vous créez
une base de confiance et d'ouverture.

5.Le témoignage personnel : Partagez vos expériences personnelles et
expliquez comment votre foi a influencé votre vie. Soyez authentique et
vulnérable, permettant aux autres de voir la transformation et I'espoir que le
Christ apporte.

6. La connaissance : Equipez-vous de connaissances sur la foi chrétienne, y
compris les enseignements bibliques, les concepts théologiques et
I'apologétique. Cela vous permettra de répondre aux questions et aux doutes
que les autres peuvent avoir.

7.La pertinence : Reliez votre foi a la vie quotidienne de vos interlocuteurs.
Montrez comment les enseignements du Christ peuvent fournir une orientation,
un but et un accomplissement dans divers domaines tels que les relations, le 18
travail et les luttes personnelles.



8. L'invitation : Invitez les autres a explorer et a expérimenter la foi chrétie
Proposez-leur d'assister aux services religieux, aux études bibliques ou a d'autres
réunions de I'Eglise oU ils pourront en apprendre davantage et entrer en contact avec
la communauté des croyants.

9.La patience et la grace : Reconnaissez que le partage de votre foi est un processus
qui peut prendre du temps. Soyez patient avec les autres, respectez leur
cheminement et permettez-leur de poser des questions et d'exprimer des doutes.
Faites preuve de grace et de compréhension, sachant que Dieu agit selon son propre
calendrier.

10.L'amour : Que |'amour soit le fondement de vos interactions et de vos
conversations. Démontrez l'amour du Christ par des actes de gentillesse, de
compassion et d'altruisme. Aimez vos semblables inconditionnellement, comme le
Christ nous aime.

RESSOURCES POUR PARTAGER L'EVANGILE

Consultez le livre Guide pratique pour lévangélisation, deuxiéeme édition, de Balvin
Braham, au chapitre 6 intitulé Comment gagner et garder des membres, pour des
détails pratiques sur la facon dont vous pouvez partager votre foi. Visitez le lien
suivant : iadsharingthegospel.com

L'inspiration met I'accent sur la méthode d'évangélisation individuelle. "Le travail du
Christ consistait en grande partie en des entretiens personnels. Il avait un regard
fidéle pour l'auditoire composé d'une seule ame. Par l'intermédiaire de cette seule
ame, la connaissance recue était communiquée a des milliers de personnes".
(Testimonies for the Church, vol. 6, ch. 13, p. 115).

Les disciples du Christ ont utilisé cette méme méthode pour précher I'Evangile. Actes
8:26-40 raconte comment l'entretien personnel de Philippe avec I'eunuque éthiopien a
abouti a I'acceptation de Jésus par cet important fonctionnaire du gouvernement.

Chaque croyant devrait avoir le désir que les visites d'évangélisation aboutissent a des
décisions pour le Christ. Il existe différents types de visites d'évangélisation;
cependant, dans cette section, nous nous concentrerons sur trois types seulement:

1. Les visites aux nouveaux intéressés :

Les visites aux nouveaux intéressés sont celles que les croyants effectuent aupres de
personnes avec lesquelles ils n‘'ont pas eu de relation individuelle et qu'ils souhaitent
influencer vers le Christ. 19




Ce type de visite n'exige pas du croyant qu’il se concentre directement sur les
questions de salut, mais plutdt qu’'il établisse une relation sociale et qu'il
déplace éventuellement son attention vers la mission spirituelle.

2. Les visites de suivi :

Les visites aux nouveaux intéressés se sont bien déroulées, la transition a eu
lieu et le dialogue s’est engagé sur les questions spirituelles. Il peut également
s'agir d'un cas ou une personne a été recommandée pour des visites en raison
de son intérét pour la discussion d’'un point particulier de la foi. Elle a peut-étre
assisté a une réunion religieuse et répondu a un appel, et le but de la visite est
de poursuivre la discussion. Il se peut méme que cette personne ait manifesté
son désir de suivre Jésus, d'ou la nécessité d'une visite de suivi.

Une série de guides de lecons d’étude biblique s’avérerait trés utile dans cette
démarche. Une série de lecons d'étude biblique peut étre I'un des meilleurs
outils pour assurer un ordre systématique de témoignage et de réponse a des
besoins particuliers. Il est toujours important de s’assurer que les questions de
la personne regoivent une réponse satisfaisante.

3. Les visites de décision :

Lorsqu’un intéressé a été engagé dans un dialogue concernant les questions
relatives a sa destinée éternelle et que le moment est venu pour lui de prendre
une décision spécifique de suivre le Seigneur par le baptéme, il est temps de
faire une visite de décision. Cette visite peut ou non faire suite aux visites
précédentes aux nouveaux intéressés ou de suivi, mais la personne est
maintenant sur le point de prendre cette décision qui est d'une importance
capitale pour sa destinée éternelle. Cette visite doit se concentrer
spécifiguement sur cet objectif.

Vous pouvez obtenir le guide complet de la visite d’évangélisation en cliquant
sur le lien suivant : iadsharingthegospel.com
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PROJETS SOCIAUX AU SERVICE

DE LA COMMU!

SERVICE A LA COMMUNAUTE

1.Chaque union et champ local élabore un menu de projets a impact social a réaliser
dans la communauté.

2.Chaque église détermine les projets pertinents a réaliser dans la communauté.

3.Chaqué famille choisit les projets qu'elle réalisera.

4.Les familles exécutent les projets.

PROJETS SOCIAUX ENVERS LA COMMUNAUTE

Toutes les Eglises sont encouragées a identifier des projets sociaux pertinents et
pratiques pour répondre aux besoins des personnes de leur communauté et les aider
a acquérir des moyens de subsistance. Ces cours devraient faire partie de l'aspect «
Servir la communauté » du programme Tous en mission pour la famille 2024.

Vous trouverez ci-dessous une liste de cours pratiques qui peuvent étre enseignés
dans le cadre de linitiative «Servir la communauté». Pour chacun dentre eux, il
convient d'identifier un coordinateur qui en assurera la direction, ainsi que des
personnes qualifiées pour servir de formateurs. Il est important de déterminer le
nombre d’étudiants par classe et la durée de chaque cours.

# | COURS COORDINATEUR | NOMBRE DUREE DU
D'ETUDIANTS | COURS

1 | Cuisine santé A déterminer A déterminer 0 semaines

2 | Cours de langue A déterminer A déterminer 10 semaines

3 | Gestion des finances A déterminer A déterminer 4 semaines
personnelles

4 | Gestion d’une petite A déterminer A déterminer 4 semaines
entreprise

5 | Compétences informatiques | A déterminer A déterminer 5 semaines
de base

6 | Mécanique A déterminer A déterminer 9 semaines

7 | Cours de communication A déterminer A déterminer 8 semaines
numérigque

§ | Cours de musique de base | A déterminer A déterminer 8 semaines

9 | Coiffure A déterminer A déterminer 4 semaines

10 | Barbier A déterminer A déterminer 5 mois
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"AUSERVICE

DL LA COMMUNAUTL

PROGRAMME D'INITIATIVES SOCIALES

Il convient d'établir un programme d'études adéquat pour chaque cours. Le
programme d'études d'un barbier, qui figure ci-dessous, est un modele de la maniere
dont chacun des cours peut étre structuré.

N® | Description Eéponse
1 MNom du cours Barbier
2 Objectifs Acquérir les connaizsances théoriques néceszaires

4 un barbier efficace.

Développer les compétences nécessaires a
'exercice efficace de la profession de barbier.
Achever le cours et recevoir la certification
requise.

3 Description du cours Dans ce cours, les éudiants apprendront les
compétences et les techniques de barbier. Ils
dotvent apprendre 2 metire en forme les cheveux
d'une perzonne et la meilleure fagon de les couper
en fonction des différents critéres du client. Ils
développeront également les compétences
nécessaires pour raser correctement le visage d'un
homme, v compris les rasages traditionnels a la
mousse et les rasages au rasodr droit.

4 Acquis de I"apprentissage Les stagiaires apprendront a utilizer correctement
les outils et les techniques relatifs 2 tous les
services de barbier et acquerront les compétences
nécessaires pour devenir des barbiers qualifiés.
Durée (nombre de semaines) Cing mois

Sujets théoriques a couvrir Histoire du métier de barbier

L’image professionnells

Prévention des infections et pratiques de travail
silires

Instroments, outils et Squipements

Chimie et microbiologie

Traitement des cheveux et du cuir chevelu
Principes de base de la coupe de cheveux pour
hommes. Etapes importantes d'une coupe de
cheveux de base complite

Procédures pour couper les chevenx avec des
tondeuses, des cizailles de coiffeur et des rasoirs
Principes du rasage de la téte, du cou et du visage
7 Stage a effectuner Large éventail de coupes de cheveux : coupes
classiques effilées, décolorations, coupes rases,
coupes dégradées et derniéres tendances
Positions et gestes de rasage standard

Faszage av rasoir droit et dessin de la barbe etde la
moustache

Gestion et vision d’un salon de barbier

(=9 L*]
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SERVICE DE LA

COMMUNAUTE

UN MILLION POUR JESUS

Toucher au moins 1.000.000 d'ames grace aux interventions du ministere de la Santé
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2024.

Méthodes :

1.Accélérer la formation pour certifier au moins 50 000 promoteurs de santé,
compagnons de santé, professionnels de la santé, groupes soucieux de la santé ou
équipes familiales inscrits dans le mouvement.

2.Structurer le mouvement autour du modéle de soin DREAM,

3.Etablir un mécanisme rationalisé pour rendre compte quotidiennement des activités
menées par les ministeres de la Santé.

4.Célébrez les réalisations et encourager les Unions, les institutions et les territoires les
plus performants.

ACTIVITES

D | Campagnes de sensibilisation communautaire et de détection précoce des
maladies ciblées.

R | Traitements des maladies en communauté et en institution pour un rétablissement
complet de la santé.

E) | Education, équipement, responsabilisation des personnes pour ['adoption
d'habitudes saines, les changements de mode de vie et la gestion des maladies.

A | Accompagnement et assistance de personnes atteintes d'affections chroniques,
invalidantes et douloureuses

M | Comme dans Maintenance, Mentorat et Motivation pour maintenir une santé
optimale et prospérer dans la vie.

# personnes et institutions inscrites dans le mouvement
# de personnes formées aux interventions des ministeres de la santé.
# personnes touchées par les interventions des ministéres de la santé.
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° RECOLTER

DEBUT DE LA PHASE DE LA RECOLTE : TRIMESTRIELLE

Récolte #1 - 13 au 20 avril
Récolte # 2 - 22 au 29 juin
Récolte # 3 - du 21 au 28 septembre

Les Unions et les champs locaux déterminent qui ménera les campagnes de récolte et
comment.

-

20 AVRIL - CELEBRATION DE LA MOISSON #1

29 JUIN - CELEBRATION DE LA MOISSON #2
28 SEPTEMBRE - CELEBRATION DE LA MOISSON #3 ~

TROIS POINTS FORTS DE L'ANNEE EN MATIERE D'EVANGELISATION

Bien que chaque champ local de la Division déterminera le nombre et le lieu de ces
campagnes, au moins dix (10) de ces campagnes se feront sur la vie familiale et seront
menées dans chaque champ local pour un total minimum de 1560 pendant cette période.

Un programme d'échange de prédicateurs fera partie des initiatives visant a exécuter les
campagnes de moisson "Toute la famille en mission" au cours de la période indiquée :

1. Les fédérations régionales de la Division Nord-américaine enverront des prédicateurs
pour participer aux campagnes d'évangélisation "Toute la famille en mission" de la
Division Interaméricaine.

2. Les prédicateurs seront échangés entre les champs locaux des unions sous la direction
de l'assistant du président pour I'évangélisation en coopération avec les directeurs des
ministéres personnels, de la vie familiale, des ministere de I'enfance et de I'adolescence et
de la jeunesse.

3. Les prédicateurs seront échangés entre les unions sous la direction de ['assistant du
président pour I'évangélisation en collaboration avec les directeurs des ministéres
personnels et d'autres ministeres.
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COLIABORATION

La DIA et les fédérations régionales de la Division Nord américaine

Un programme d'échange de prédicateurs fera partie des initiatives visant a mener les
campagnes de récolte dans le domaine de I'évangélisation.

1. Les fédérations régionales de la Division Nord-américaine enverront des
prédicateurs pour participer aux campagnes d'évangélisation de la DIA.

2. Les fédérations régionales de la Division Nord-américaine détermineront le nombre
de campagnes qu'elles méneront, ainsi que les dates et la logistique nécessaires.

3. La Division Interaméricaine enverra des prédicateurs pour participer aux
campagnes d'évangélisation qui seront menées dans les fédérations régionales de la
Division Nord-Américaine, selon ce qui aura été déterminé et demandeé.

4. Les fédérations régionales de la Division Nord-Américaine enverront entre 50 et 75
prédicateurs a la Division Interaméricaine sur la base des affectations union par union
déterminées par I'administration de la Division Interaméricaine.

5. La Division Interaméricaine enverra de 50 a 75 prédicateurs aux fédérations
régionales de la Division Nord-Américaine, en fonction du nombre de prédicateurs
requis.

Plan Financier

1. Les frais de développement des lecons bibliques sont pris en charge par ASI Inter-
Amérique.

2. Les fédérations régionales de la Division Nord-Américaine prendront en charge la
totalité des frais de transport aérien de chaque prédicateur participant aux
campagnes de moisson dans la Division Interaméricaine.

3. Pour les campagnes d'évangélisation dans les fédérations régionales de la Division
nord-américaine, le billet d'avion des prédicateurs participants de la Division
Interaméricaine est a la charge de la Division Interaméricaine ainsi que de I'union et
de la fédération locale d'ou le prédicateur doit étre envoyé.

4. Les prédicateurs qui sont en mesure de couvrir leurs propres frais de transport
aérien peuvent étre inclus parmi les évangélistes.

5. Les frais d'hébergement, de nourriture et de transport terrestre de tous les
prédicateurs vers les champs d'accueil sont a la charge des champs d'accueil et des
églises locales.
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PROGRAMME DI
RLTENTION DES MEMBRLS

30 Novembre 2024

Début de la phase de rétention et de discipulat

1.Célébrer tous les membres nouvellement baptisés au cours de I'année 2024.

2.0rganiser un service spécial pour motiver spirituellement tous les membres dans
la foi.

3. Organiser un séminaire sur I'importance du maintien de la foi

4. Organiser des repas fraternels dans tous les territoires de la Division ou les
membres mangent ensemble.




' [ ] [ o
L'objectif :
Fournir un soutien et des ressources aux nouveaux membres et a ceux qui les
encadrent, afin qu'ils restent fidéles au Christ et a 'Eglise adventiste du septiéme jour.

Les nouveaux membres sont nés du Saint-Esprit. Jésus a utilisé I'expression « naitre de
nouveau » pour désigner le début de la conversion. Il a indiqué que le Saint-Esprit
commence le travail de conversion dans l'esprit des nouveaux membres. Ils sont « nés
de I'Esprit » (Jean 3:6), ce qui signifie que la conversion provient du Saint-Esprit.

UN ESPRIT NOUVEAU

La conversion est une transition progressive d’'une vie ancienne a une vie nouvelle. Le
Saint-Esprit renouvelle l'esprit des nouveaux membres. Paul a recommandé aux
chrétiens d'étre «transformés par le renouvellement de leur esprit» (Rom 12:2). Des
pensées nouvelles doivent occuper leur esprit, des pensées nobles, élevées, pures et
honorables. L'esprit du Christ imprégne leurs schémas de pensée.

UNE NOUVELLE AFFECTION

Les nouveaux membres ont une nouvelle affection/un nouvel amour pour le Christ.
Alors gqu'ils étaient encore pécheurs, le Christ est mort pour eux. Ils ont été ensevelis
avec lui par le baptéme et sont ressuscités avec lui par la puissance de sa résurrection.
Ils sont maintenant vivants en Christ et cette nouvelle affection leur procure une joie
indicible. Paul donne les raisons de cette nouvelle affection : « Etant donc justifiés par
la foi, nous avons la paix avec Dieu par notre Seigneur Jésus-Christ, a qui nous devons
d'avoir eu par la foi acces a cette grace, dans laquelle nous demeurons fermes, et nous
nous glorifions dans I'espérance de la gloire de Dieu » (Rom 5:1-3).

~ ya

UN ZELE FERVENT POUR JESUS

Les nouveaux membres ont un nouveau zéle pour travailler pour leur Seigneur.
L'amour enflamme leur zele a participer au corps du Christ. Il a été observé que les
nouveaux membres sont les premiers a arriver aux services de I'église parce qu'ils sont
impatients de participer aux cultes, aux réunions des clubs, a la chorale et aux autres
ministéres. Le service n'est pas un devoir, c'est un acte d'amour envers Jésus. Paul
avait le zéle de persécuter les chrétiens juifs. Aprés sa conversion, il a canalisé son zéle
pour transmettre aux paiens la bonne nouvelle de Jésus le Messie. L'amour influence
notre zele pour le ministére et les relations avec les autres.

UNE CONDUITE SAINTE

Les nouveaux membres s'efforcent d'étre cohérents dans leur conduite. Paul a exhorté
les chrétiens colossiens a «marcher d'une maniére digne du Seigneur, a lui étre
entierement agréables, portant des fruits en toutes sortes de bonnes ceuvres... » (Col
1:10) La conduite des nouveaux membres refléte les attributs de Jésus et comprend «
la miséricorde, la bonté, 'humilité, la douceur, la patience », le fait de se pardonner les
uns aux autres et de porter les fardeaux les uns des autres » (3:12, 13). Les nouveaux
membres vivent dans I'espoir d'un avenir meilleur avec le Christ.
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L'ESPERANCE

L'espérance est l'anticipation d'une réalité a venir. Les nouveaux membres se
réjouissent dans l'espérance de la « gloire de Dieu» (Rom. 5,2) et ils anticipent une «
cité dont Dieu est l'artisan et le constructeur» (Héb. 11,10). Dans cette ville, Dieu
essuLera toutes les larmes de leurs yeux. Cette espérance affirme et soutient leur foi
en Christ.

1.Les nouveaux membres connaissent de nombreux changements, comme indiqué ci-
dessus. Vous pouvez obtenir des informations pour les aider a s'épanouir :

Espagnol :
https://www.dropbox.com/sh/7cfqg48hkwb706d2/AADXhjtzIbvzQdz)1Xy-7rkLa?
dI=0&preview=SPN+Reconciliacion+DE+Ex-Memberos+2022.docx

Anglais :
https://www.dropbox.com/sh/7cfq48hkwb706d2/AADXhjtzIbvzQdzJ1Xy-7rkLa?
dI=0&preview=SS_Reclamation+and+Discipleship+ENG.docx

Francais:
Mps://WWW.dropbox.com/sh/7ch48hkwb7o6d2/AADth'tzIbszd_zJﬂerkLa?
dI=0&preview=SS_R%C3%A9conciliation+ExMembres.pdf

2. Les personnes responsables de la conservation des membres dans la foi peuvent
obtenir des informations spécifiques et détaillées sur la maniere de nourrir les
nouveaux membres dans la foi et 'Eglise au chapitre 20 du livre A Practical Guide to
Evangelism How to win and keep members (Guide pratique de l'évangélisation -
Comment gagner et conserver des membres) de Balvin Braham. Si vous ne disposez
pas d'un exemplaire de ce livre, vous pouvez cliquer sur le lien et télécharger le
chapitre a 'adresse suivante : www.nurturingnewbelievers.com

3.Les membres nouvellement baptisés peuvent obtenir des informations spécifiques
et détaillées sur la maniere de maintenir leur foi en Christ et de rester membres de
I'Eglise, au chapitre 21 du livre A Practical Guide to Evangelism How to win and keep
members (Guide prathrL]Je de I'évangélisation - Comment gagner et conserver des
membres) de Balvin Bra

S'ils ne disposent pas d'un exemplaire du livre, ils peuvent cliquer sur le lien et
télécharger le chapitre a 'adresse suivante : www.forthenewbelievers.com
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DATLES SPLCIALLS

28 OCTOBRE 2023
Lancement de la mission au niveau de la Division

25 NOVEMBRE - 16 DECEMBRE 2023
Période d'inscription des familles

17 DECEMBRE 2023 - 7 JANVIER 2024
Familles recrutant des partenaires sociaux

14 JANVIER 2024
Début des études bibliques

21 JANVIER 2024
Lancement de la mission au niveau de I'Union

27 JANVIER - 2 FEVRIER 2024
Famille pastorale - croissance de la motivation dans la foi

3-9 février 2024 w%’%t%
Les enfants de la famille grandissent dans la motivation de la foi




DATLES SPLCIALLS

10 - 16 FEVRIER 2024
Jeunes dans la famille - croissance de la motivation dans la foi

17 - 23 FEVRIER 2024
Parents dans la famille - croissance de la motivation dans la foi

24 FEVRIER - 1er MARS 2024
La famille en motivation missionnaire #ﬁ#ﬁ

m 13- 20 AVRIL 2024
Campagnes de récolte #1

20 AVRIL 2024
Célébrer la récolte #1

22 - 29 JUIN 2024
Campagnes de récolte #2

29 JUIN 2024
Célébrer la récolte #2

21 - 28 SEPTEMBRE
Campagnes de récolte #3

@ 28 SEPTEMBRE 2024

Célébrer la récolte#3

Le site Internet pour s'inscrire au
programme : aim2024.interamerica.org




PROJECTIONS DE RESULTATS

POUR CHAQUI UNION
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ATCU

BELU
CARU
CEMU
CIMU
CUBU
DOMU
DUCU
ELSU
EAVU
FAGU
GUAU

HONU
IOMU
JAMU
NOCU
NOMU
PANU
PURU
SCAU
SOCU
SOMU
WEVU
Total

. Couples

500
300
4,388
1,857
25,130
4,035
3,100
113
2,239
2,579
800
6,000
8,000
3,000
9,500
10,000
10,437
2,223
1,000
972
2,500
6,500
9,634
3,200

1,000

1,200
1,602
8,030
52,236
1,577
6,200
165
8,318
2,960
400
35.000
10,500
4,000
9,500
30,000
8,592
1,482
500
324
500
2,500
9,987
3,200

60

60
252
549
1,719
380
1,550
46
570
742
150
1,370
100
350
1,447
500
1,259
741
450
324
300
700
1,184
1,008
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Officiant : Considérant la nécessité de renforcer 'engagement de tous les membres de I'Eglise
dans la mission de notre Seigneur pour atteindre tous les membres des familles sur le territoire
de la Division interaméricaine,

Directeurs : Nous, les directeurs de cette Division, nous engageons a motiver et a inspirer tous
les responsables et les membres de chaque union de la Division a s'impliquer dans la mission.
Seigneur, enflamme nos coeurs pour que nous travaillions ensemble afin d'atteindre les familles
pour le Christ.

Officiant : Afin de faire I'expérience d'un plus grand esprit de collaboration dans la proclamation
de I'Evangile, conformément & Matthieu 28:18-20,

Directeurs : Nous, les directeurs, nous engageons a motiver les responsables des ministéres
que nous dirigeons a toujours travailler en collaboration avec les responsables d'autres
ministéres, alors qu’ensemble nous cherchons & accomplir la mission de I'Evangile. Accorde-nous
la sagesse, Seigneur, dans tout ce que nous faisons. Guide-nous dans nos actions, nos pensées
et nos paroles. Puissions-nous diriger avec humilité, compassion et grace, en inspirant les autres
a rechercher ton amour.

Officiant : Afin d'exécuter des programmes d'évangélisation inclusifs par divers ministéres de
I'Eglise dans la Division en vue d'atteindre les familles et les personnes de toutes les classes
sociales dans la communauté,

Directeurs : Nous, les directeurs, nous engageons a motiver les responsables des ministéres
que nous dirigeons a organiser, former et mobiliser les membres pour qu’ils travaillent
collectivement et harmonieusement en équipe, en se soutenant les uns les autres, afin de
réaliser notre réve, a savoir qu'’ensemble nous puissions atteindre, évangéliser et moissonner
des personnes de toutes les classes sociales au sein de la communauté, pour qu'elles acceptent
Jésus comme leur Sauveur personnel.

Officiant : Afin de faire I'expérience d'une croissance spirituelle dans les familles et d'une
croissance numeérique dans I'église,

Directeurs : Nous, les directeurs, nous engageons a motiver les responsables et les membres
des ministeres que nous dirigeons, a accepter la formation et les ressources pertinentes que
nous mettons a leur disposition, a grandir personnellement dans leur foi avec Jésus, a saisir la
vision pour voir au-dela du présent, a envisager un avenir ou les familles apportent l'espoir, la
guérison et 'amour aux autres et les influencent pour qu'ils deviennent membres du corps des
croyants.

Tous : Accorde-nous I'unité, Seigneur, alors que nous travaillons céte a cbte, liés par I'amour, nos
différences mises de coté. Puissions-nous respecter et honorer le réle de chacun, en créant un
environnement ou tous peuvent se sentir épanouis. Nous, les directeurs de la Division
Interaméricaine, nous engageons a collaborer avec tous les autres directeurs de la Division, ainsi
gu'avec ceux des unions et des champs locaux, afin de nous assurer que, par la puissance de
I'Esprit Saint, nous vivons I'expérience « Tous en mission : familles et autres ». 32
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