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Pourquoi être pasteur-
théologien ?



« Solennelles sont les 
responsabilités qui 
reposent sur ceux qui 
sont appelés à agir en 
tant que dirigeants dans 
l’Église de Dieu sur 
terre. »
ELLEN WHITE, PRINCIPLES FOR CHRISTIAN LEADERS, 32



Leadership en 
entreprise

Leadership pastoral

Objectif Objectifs financiers, 
succès, rentabilité

Croissance spirituelle, 
mission biblique

Prise de 
décision

Analyse des données, 
rationalité, analyse du 
marché

Enseignements bibliques 
et conseils du Saint-Esprit

Responsabilité Actionnaires, parties 
prenantes

Dieu, la famille, la religion, 
la congrégation, la 
communauté

Style de 
leadership

Orienté vers les 
objectifs, axé sur les 
résultats

Leadership au service des 
autres, empathie

Valeurs et 
éthique

Transparence, équité, 
responsabilité

Amour, compassion, 
pardon



Théologie et leadership pastoral

1. Elle offre un fondement au 
leadership pastoral en 
façonnant la 
compréhension qu’a le 
leader du caractère, des 
objectifs et des principes 
de Dieu.



2. Elle guide les dirigeants 
pastoraux dans leur 
compréhension de la 
nature de l’Église, de sa 
mission et du rôle des 
dirigeants en son sein.
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3. Elle met l’accent sur la 
centralité de Jésus-
Christ, sur son œuvre 
rédemptrice et sur 
l’importance de la 
proclamation de 
l’Évangile.
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4. Elle informe les 
responsables pastoraux 
sur les enseignements 
bibliques relatifs à la 
formation des disciples, 
leur donnant les moyens 
de nourrir et de développer 
la croissance spirituelle de 
leur congrégation.
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5. Elle aide les dirigeants à 
discerner la volonté de 
Dieu et à rechercher sa 
direction par la prière, 
l’étude des Écritures et 
la confiance en l’Esprit 
Saint.
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6. Elle fournit un cadre 
permettant de 
comprendre et de traiter 
les questions et les défis 
théologiques qui se 
posent au sein de l’Église 
et de la société dans son 
ensemble.
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7. Elle met l’accent sur 
l’importance de l’amour, 
de la compassion et du 
leadership au service des 
autres, façonnant 
l’approche du pasteur 
dans sa manière de 
s’occuper de sa 
congrégation et de la 
servir.
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8. Elle encourage les 
dirigeants pastoraux à 
s’enraciner dans les 
Écritures, en veillant à ce 
que leur enseignement 
et leur prédication 
s’alignent sur les vérités 
et les principes bibliques.
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9. Elle souligne l’importance de 
l’intégrité morale et éthique 
dans le leadership pastoral, 
en promouvant la 
responsabilité et 
l’engagement à vivre dans 
la droiture.
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10. Elle favorise une vision 
holistique du ministère 
pastoral, en intégrant 
l’enseignement biblique 
dans des aspects pratiques 
tels que le conseil, la 
résolution des conflits et 
l’engagement 
communautaire.
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« Retiens dans la foi et dans la charité qui 
est en Jésus Christ le modèle des saines 

paroles que tu as reçues de moi. Garde le 
bon dépôt, par le Saint-Esprit qui habite en 

nous. » [2 Tim 1:13-14].

Le pasteur qui n’est pas théologien n’est pas 
un pasteur !

Résumé


	Slide 1: Le rôle de la théologie dans le leadership pastoral
	Slide 2: Pourquoi être pasteur-théologien ?
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15

