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L’objectif de cette présentation
est d’explorer [’ethique de la
presidence adventiste et le role
important qu’elle joue dans la

direction de UEglise.




LEADERSHIP SPIRITUEL



La SPIRITUALITE chez les dirigeants est

La capaciteé des humains a se connecter
avec le divin. Un veritable leader
spirituel est un leader que Dieu utilise,
sanctifie, amplifie et maximise au-dela
de la capacite du leader a le mesurer, ou
méme a le comprendre.



« Le leadership spirituel n’est
pas une occupation : c’est
une Vocation >> Blackaby, p. x



Les principes de leadership que l'on trouve
dans les ecrits et les seminaires profanes

s’appliquent-ils au royaume de Dieu ?



HENRY ET RICHARD BLACKABY

« Une grande partie de la théorie profane du leadership est basée sur des
présupposes qui peuvent sembler solides, mais qui promeuvent des idées
contraires aux Ecritures. Ils laissent Dieu de coté ! Les dirigeants profanes
et spirituels peuvent utiliser des méthodes similaires, mais le leadership
spirituel comporte des dimensions qui ne sont pas préesentes dans le
leadership profane. Les dirigeants spirituels qui se contentent de suivre
les méthodes profanes peuvent connaitre un certain succes, mais ils ne
s’éleveront pas au niveau supérieur de leadership que peuvent atteindre
les véritables dirigeants spirituels. » Spiritual Leadership, p.X



|’adoption d’une methodologie de
leadership profane est-elle une
amelioration dont les eglises ont

cruellement besoin ?



LE LEADER ADVENTISTE
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envers la verite et les valeurs bibliques.
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Un engagement eclairé en faveur de la vérite, de
’honnéteté, de ’intégrite, de la transparence, de
I’éthique et de la moraliteé.



Si nous etudions ’ADN de votre
leadership, cela revelera-t-il que vous
etes vraiment un leader adventiste ?



Qu’a ecrit Ellen White aux

presidents de federations ?
Voir Principles for Christian Leaders, pp. 125-165.




« Les presidents de féderations devraient étre des
hommes a qui [’on peut confier [’ceuvre de Dieu en
toute sérénité. Ils devraient étre des hommes
integres, désintéressés, devoués... Ils devraient, plus
encore que les autres ministres du Christ, donner
[’exemple d’une vie sainte et d’un devouement
désintéressé aux intéréts de la cause de Dieu, afin

que ceux qui recherchent leur exemple ne soient pas
induits en erreur. » PCL 126 (5T 379).




L’ETHIQUE DE LA PRESIDENCE



Ethique

« Le caractere fondamental ou ’esprit
d’une culture ; le sentiment sous-jacent
qui informe les croyances, les symptomes ou
les pratiques d’un groupe ou d’une sociéte ;
les presupposes dominants d’un peuple ou
d’une époque. »

Dictionary.com



L’éthique de la présidence

 INDIVIDUEL/PERSONNEL/VOUS
« RELATIONS

» PRIORITES/PROGRAMMES/ORGANISATIONS/
INSTITUTIONS

* INSTITUTIONS




INDIVIDUEL/PERSONNEL/VOUS

* Priorité a la priere et a U’Ecriture - réflexions
personnelles

« Une connaissance claire de soi : On ne se connait pas
soi-méme tant qu’on ne connait pas Dieu. Actes 17:28

« Une compréhension equilibréee de la vérité. 2 Tim.
2:15

« Vivre « une vie crucifiée ». Gal. 2:20




INDIVIDUEL/PERSONNEL/VOUS

 Dirigez en étant a genoux
- Réflexions personnelles constantes et authentiques

* Recevez le soutien d’une plate-forme solide -
conjoint et famille




RELATIONS

 Collegues et autres dirigeants
* Amis

« Partisans sinceres et solidaires




PRIORITES, PROGRAMMES,
ORGANISATIONS, INSTITUTIONS

 Travaille judicieusement avec la structure
confessionnelle.

« Connait les reglements et les procédures de
|’organisation.

- Ne permet pas a sa vie spirituelle d’étre submergée
ou absorbée par ses fonctions.

- Limite les fonctions au Bureau du Président.



UN LEADERSHIP PRESENT

- Utilise la valeur symbolique de la présidence

« Appreécie le role sans agir en dehors des limites
appropriees

 Traite la présidence comme une plate-forme
privilégiée pour vendre des idées de mission

« Creée des occasions d’agir ensemble

« Encourage les idées et les programmes de plus
grande envergure et de plus grande portée




« Cette parole est certaine : Si quelqu’un aspire a la charge
d’evéque, il désire une ceuvre excellente. Il faut donc que l’évéque
soit irreprochable, mari d’une seule femme, sobre, modeére, régle
dans sa conduite, hospitalier, propre a I’enseignement. Il faut qu’il
ne soit ni adonné au vin, ni violent, mais indulgent, pacifique,
desintéeressé. Il faut qu’il dirige bien sa propre maison, et qu’il
tienne ses enfants dans la soumission et dans une parfaite
honnétete. »

1 Timothée 3:1-4



« Vous avez besoin de la grace
sanctifiante. Je vous le dis, mon frere,
vous devez atteindre un niveau plus
élevé... Vous avez besoin de

discernement spirituel. » pcL 128;
Lettre 22a, 1889 (Jan.18).



« C’est une erreur pour une fédération
de choisir comme président quelqu’un
qui considere que sa fonction lui

confere un pouvoir illimité. »
PCL 147; Lettre 290, 1907 (Aug.29).



LE PREMIER DES TROIS DIRIGEANTS



LE PREMIER DE
TROIS DIRIGEANTS

Premier responsable

Premier coordinateur

Premier animateur
Capitaine de ’équipe

Il controle l’ordre du jour






Le reglement intérieur décrit un
modele consultatif, avec un
premier administrateur qui
préside les sessions, préside le
comité exécutif et sert I'intérét
genéral de |'organisation.



Les statuts et le reglement intérieur
désignent également deux autres
administrateurs dont les domaines de

responsabilité sont assignés.



Les trois administrateurs s’acquittent de
leurs taches en étroites consultation et
coopération les uns avec les autres.



LE PREMIER DES
TROIS DIRIGEANTS gau
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LE PRESIDENT ADVENTISTE
UN LEADER SPIRITUEL
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I’Eglise.
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territoire.

Il est le président du comité‘f.
executif.
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6. Le 1¢r adventiste de confl'
territoire.

7. Il est une figure symbolique
fonction qu’il represente.

8. Il est un élargissement, un
agrandie de ’humanité (Josue .
4:14), A

9. Le président est un leaderf';__‘i‘;
plan et, en tant que tel, il deve

des relatlons 1nd1v1duelles

evangellques avec ses collaborateurs.

10. Le président est la presidence.



Deux reflexions finales

A.W. Tozer I’a exprimé en ces
termes : « vivre une vie
crucifiée ».

Nous pensons que le président

doit diriger en étant a genoux.




Comment pourriez-vous
accomplir ce que nous disons
aujourd’hui ?

Quelle est ’importance de
donner la priorité a la
spiritualite sur les connaissances
et les pratiques profanes en
matiére de leadership ?

Réfléchissez a l’idée d’un
concept appelé leadership
adventiste. Avez-vous des idées
a ajouter a ce qui a été dit?

Etre le premier de trois leaders
implique une relation vail
ouverte. Décrivez-la.
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