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1 Le libellé de la Constitution de I’Eglise : Article IX Sec. 6

« Le trésorier [directeur financier] rend compte devant le comité

directeur de apres avoir consulté le président. Le
trésorier [directeur financier] est chargé d’assurer un leadership

financier a qui consiste, sans s’y limiter, a recevaoir,

conserver et débourser tout fonds conformément aux décisions du
comité directeur, donner toute information financiére au
président et au comité directeur, et [’exécution de toutes les

autres taches qui relévent habituellement de ce poste. »

Réglement de travail de la Conférence générale des adventistes du septieéme jour, édition 2022-2023, p. 21-22. Pacific Press
Publishing Association, Nampa, ID 83653-5353.







2 Deux composantes

A. Composante « leadership »

« rend compte devant le comité directeur et est
charge d’assurer un leadership financier... »
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2 Deux composantes

A. Composante « leadership »

« rend compte devant le comité directeur et est
charge d’assurer un leadership financier... »

B. Composante de gestion

« recevoir, conserver et debourser tout fonds, donner
toute information financiere, [’execution de toutes
les autres taches qui relevent habituellement de ce
poste. »
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3 Leadership financier

Fournit a ’organisation des
connaissances financieres
intuitives et expertes.



4 Responsable de la deuxieme
présidence

Gere la fonction financiere et
rend compte devant le
Comite directeur.




5 Confiance, assurance, sagesse

Le directeur financier doit
écouter plus qu’il ne parle. Sa
sagesse doit étre recherchée
et convoitée.




Les trésoriers adventistes se
considerent-ils comme des
leaders ?




7 Les leaders voient mieux et plus.

On attend du directeur
financier qu’il voie plus, qu’il
voie loin et qu’il voie clair.




8 Apprendre en observant

Les nouveaux responsables
financiers apprennent a
travailler pour U’Eglise
principalement par
|’observation.
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aitriser le continuum

O u

Diriger et gérer

e
-
2
=
)
-
o
c
)
wid
c
Iz
>
[
-
o n
()
-
xr™re.:




| -
©
a
| -
o9&
lem
ol
| -
%b
v @
= 5
A o
n 4
©
Q3
v O
Z =

11

RS 7




1 Les dirigeants peuvent étre
prisonniers des données et
des informations.




1 Role de ’intuition et de la
connaissance




1 4 Revoir continuellement
les principes de base.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Fournir un financement adéquat aux
programmes.

Bien préparer la cloture de
|’exercice fiscal.

Etre prét pour U’arrivée du
verificateur : savoir quand, quoi,
comment et qui.

Connaitre a fond les reglements.

Comprendre le cycle fiscal et la
méthodologie confessionnelle.

Bien se préparer a rendre un
rapport.

Répondre aux questions et aux
groupes d’interet.

Role de la communion personnelle
dans le développement du
leadership.




23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.
30.

Travailler avec des dirigeants
inexperimentes exige de la
patience

Le developpement du personnel est
important.

Fixer des objectifs et créer un
calendrier

Garder sa famille unie.

Anticiper les crises et les
problemes éventuels

Anticiper les problemes financiers
critiques

Documenter les questions critiques

Restez prét a prendre votre congé :
appels, sessions et autres questions

|




Identifiez les domaines
que vous avez
constamment négligés et
clarifiez-en les raisons.
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