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SON FONCTIONNEMENT FINANCIER EN RELATION AVEC L’ENVIRONNEMENT DE FINANCEMENT

La 
dans l’Église adventiste du 7e jour
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Réfléchissons quelques instants
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1. En tant qu’adventistes, qu’entendons-nous par Maison du 

Trésor ?

2. Comment la performance de la Maison du Trésor affecte-t-

elle le fonctionnement du champ local ?

3. Quelle est la relation entre la Maison du Trésor et 

l’environnement financier ?

4. Quelles sont les questions qui ont un impact sur la fonction 

de la Maison du Trésor ?

5. Le comportement de la Maison du Trésor dépend-il de 

notre relation avec le Seigneur ?
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6. Comment pouvons-nous savoir si les performances de la 

Maison du Trésor sont satisfaisantes, tant sur le plan spirituel 

que financier ?

7. Quelle est la relation entre la Maison du Trésor et le système 

financier de l’Église ?

8. Qui est responsable du bon fonctionnement de la Maison du 

Trésor ?

9. Qu’est-ce que cela signifie pour le champ local d’être la 

Maison du Trésor ?
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10. Quelle est la fonction du champ local en tant que Maison du 

Trésor ?

11. Comment le champ local doit-il être administré lorsqu’il 

fonctionne en tant que Maison du Trésor ?

12. Quelle doit être la relation du champ local avec les pasteurs et 

les membres de l’église dans sa fonction de Maison du 

Trésor ?

13. Quel type d’environnement le champ local doit-il créer parmi 

les églises locales pour renforcer son rôle de la Maison du 

Trésor ?
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14. Si le membre d’église est le point de départ, 

puisque c’est là que se trouve le point d’origine 

– Malachie 3:10 –, et si sa relation avec le Seigneur 

est une indication tangible de la qualité de sa 

participation à l’accomplissement de la Mission, 

quel genre d’attention doit-on accorder au 

membre d’église ? 
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15. Quelle est la responsabilité de l’administration 

du champ local dans la prise en charge du 

membre de l’Église ?

16. Le membre de l’Église est-il une cible 

stratégique pour renforcer le comportement de 

la Maison du Trésor ?
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Malachie 3:10 
(Bible Louis Segond 

révisée)

10 Apportez à la maison du trésor toutes les dîmes,

afin qu’il y ait de la nourriture dans ma maison.

Mettez-moi de la sorte à l’épreuve, dit l’Éternel des 

armées. Et vous verrez si je n’ouvre pas pour vous les 

écluses des cieux, si je ne répands pas sur vous la 

bénédiction en abondance.
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« La                                      est le signe 

tangible de la qualité de notre relation avec le 

Seigneur, et la plus grande preuve de la 

profondeur du dynamisme de l’intégration dans 

l’accomplissement de la mission. » P H Douglas
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*Testimonies to Ministers and Gospel Workers, p. 305. 

Dans un autre passage, elle déclare que « la dîme est

versée à la conférence », ce qui, dans le contexte, est

identifié à « la trésorerie ».

(Manuscript Releases, 7:366)

Testimonies, 9:59

Testimonies 6:386

« L’argent de la dîme devait alors être envoyé au trésorier du bureau de

la conférence, et il était de la responsabilité du président de s’assurer

qu’une dîme fidèle était apportée au trésor. Selon E. G. White, “les

économes fidèles doivent placer l’argent du Seigneur dans son trésor, en

fait, dit-elle, Dieu ‘exige que cette portion soit placée dans son trésor’. Il

est attendu des administrateurs qu’ils utilisent la dîme apportée au trésor

conformément à l’intention de Dieu pour cette dîme”. »
La dîme dans les écrits d’Ellen G. White. Angel Manuel Rodriguez. * 

“El diezmo debía entonces ser enviado al tesorero de 

la oficina de la Asociacion/Mision, y era 

responsabilidad del presidente asegurarse de que un 

diezmo fiel fuera llevado a la tesoreria. Según E. G. 

White, "los fieles mayordomos deben colocar el dinero 

del Señor en Su tesoreria, de hecho, ella dice, Dios 

"requiere que esta porción sea colocada en Su 

tesoreria. Se espera que los administradores utilicen el 

diezmo llevado al tesoreria de acuerdo con el 

propósito que Dios tiene para ello”.

La dîme dans les écrits d’Ellen G. 

White. Logistique de la dîme, p 31. 

Angel Manuel Rodriguez. *
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CHAMP LOCAL

ENVIRONNEMENT 
DE FINANCEMENT

CERCLE OÙ SONT GÉNÉRÉES LES DÎMES ET LES OFFRANDES. Un 

environnement spirituel très particulier doit être caractérisé à l’intérieur de ce 

cercle. L’ENVIRONNEMENT DE FINANCEMENT est créé.

À l’intérieur de ce cercle, un rôle substantiel est établi pour le financement de 

la mission. Les avantages organisationnels et la solidité financière du champ 

local jouent un rôle clé qu’il convient d’évaluer.

ÉGLISE LOCALE MEMBRE D’ÉGLISE
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Le champ local ........ Définition

Sa fonction dans le financement de la Mission est d’être la ,

pour laquelle son engagement est vital dans le contexte de l’Église mondiale.
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Le champ local, en tant que                                          , 

exerce une fonction stratégique - spirituelle -

promotionnelle - administrative dans le financement de la 

mission de l’Église.

MAISON 

DU 

TRÉSOR

MEMBRE D’ÉGLISE ÉGLISE LOCALE

DÎMES OFFRANDES

CHAMP LOCAL
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Le champ local, en tant que                                          , 

exerce une fonction stratégique - spirituelle -

promotionnelle - administrative dans le financement de la 

mission de l’Église.

MAISON 

DU 

TRÉSOR

MEMBRE D’ÉGLISE ÉGLISE LOCALE

DÎMES OFFRANDES

CHAMP LOCAL

ENVIRONNEMENT 
DE FINANCEMENT

ENVIRONNEMENT
DE RESPONSABILITÉ

GESTION
INDIVIDUELLE

GESTION
ORGANISATIONNELLE
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100 %

40 %

MAISON

DU

TRÉSOR

Q 09 Partager les ressources financières

R 09 15 Distribution — Les offrandes selon le plan 

d’offrande systématique seront distribuées comme suit : 
Église locale – 60 %, Champ local - 12 % -16 %, Union - 0 %-4 %, Division - 

4 % et CG – 20 %

MEMBRE D’ÉGLISE ÉGLISE LOCALE

DÎMES OFFRANDES

CHAMP LOCAL

DÎMES

OFFRANDES
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CERCLE OÙ SONT GÉNÉRÉES LES DÎMES ET LES OFFRANDES. Un 

environnement spirituel très particulier doit être caractérisé à l’intérieur de ce 

cercle. L’ENVIRONNEMENT DE FINANCEMENT est créé.

CADRE DE RÉFÉRENCE STRATÉGIQUE QUI FINANCE LA 

MISSION AU NIVEAU LOCAL ET MONDIAL.                       

L’environnement général et confessionnel a un impact sur 

le financement de la mission par les MEMBRES DE 

L’ÉGLISE et les CONGRÉGATIONS LOCALES.

Dans la Division 

interaméricaine, la 

plate-forme pour 

l’accomplissement 

de la mission de 

l’Église est basée sur 

le Membre de 

l’Église, l’Église 

locale et le Champ 

local.

SOUTIEN ADMINISTRATIF et PROMOTIONNEL 

au CERCLE où sont générées les DÎMES et les 

OFFRANDES. Prise en charge de 

l’environnement de financement

À l’intérieur de ce cercle, un rôle substantiel est établi pour le financement de 

la mission. Les avantages organisationnels et la solidité financière du champ 

local jouent un rôle clé qu’il convient d’évaluer.

ÉGLISE LOCALE MEMBRE D’ÉGLISECHAMP LOCAL
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ADMINISTRATIF

PROMOTIONNEL

SPIRITUEL

STRATÉGIQUE

SOLIDITÉ 

FINANCIÈRE

AVANTAGES 

ORGANISATIONNELS

ENVIRONNEMENT

CONFESSIONNEL

ENVIRONNEMENT 

GÉNÉRAL

Le champ 

local et ses 

fonctions 

de base

Le champ 

local et sa 

capacité à 

accompagner 

la mission
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Le CHAMP LOCAL a une

FONCTION STRATÉGIQUE

Accompagner la mission

Le champ local en tant que Maison du Trésor exerce une 
fonction stratégique - spirituelle - administrative et 

promotionnelle dans le financement de la mission de l’Église, dans 

le contexte d’un environnement général et confessionnel, sa solidité 

financière et ses avantages organisationnels constituent un cadre de 

référence pour son évaluation.

Le champ local, en 
tant que MAISON DU 
TRÉSOR, est le levier 
qui déplace les dîmes 

pour financer la 
mission, localement, 

régionalement et 
globalement.
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Le champ local doit être évalué dans une perspective intégrale
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Le champ local doit être 

évalué dans une 

perspective intégrale

Évaluer ses 

fonctions de 

base

Évaluer sa 

capacité à 

accompagner 

la mission
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ADMINISTRATIF

PROMOTIONNEL

SPIRITUEL

STRATÉGIQUE

SOLIDITÉ 

FINANCIÈRE

AVANTAGES 

ORGANISATIONNELS

ENVIRONNEMENT 

CONFESSIONNEL

ENVIRONNEMENT 

GÉNÉRAL
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Le champ local, en tant 
que MAISON DU 

TRÉSOR, est le levier qui 
déplace les dîmes pour 

financer la mission, 
localement, 

régionalement et 
globalement.
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CHAMP LOCAL

Trésorerie du Champ localMAISON DU TRÉSOR

DÎMES DES 

TRÉSORERIES 

DES ÉGLISES LOCALES

40 % DES OFFRANDES DES 

TRÉSORERIES 

DES ÉGLISES LOCALES
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CHAMP LOCAL

Trésorerie du Champ localMAISON DU TRÉSOR

DÎMES DES 

TRÉSORERIES 

DES ÉGLISES LOCALES

40 % DES OFFRANDES DES 

TRÉSORERIES 

DES ÉGLISES LOCALES

DÉPENSES 
DIRECTES

DÉPENSES 
INDIRECTES

DÉPENSES DU 
BUREAU

Salaires et autres

ÉDUCATION 

PRIMAIRE

ÉDUCATION 

SECONDAIRE

ÉDUCATION 

UNIVERSITAIRE

DÎMES
DIVISION

DÎMES
CG

À L’ATTENTION DES 
PASTEURS DE 

DISTRICT

FONDS

DE 

ROULEMENT

16 % DÉVELOPPEMENT 
DU CHAMP LOCAL

4 % - DIVISION – APP – NON 
DÎMES
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