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Los partidpantes desarrollaran una
comprension cdara del puente entre

Aprendices y Eruditosy descaribiran
formas de llenar el vada

El Puente Entre  Se centrn ent d carmbio de los alurmnes de
Aprendices Y Eruditos. donde estin a donde necesitan estar

5208 Los partidpantes podran articular el
A papel de la evaluacon en el proceso
0 y como reforzaran su enfoque de la

evaluacdon del alumno
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La Brecha Enti
Aprendices y.

Un escritor afirma: "Ayudar a
los estudiantes a ponerse al
dia puede ser el desatio mas

duradero de la pandemia. scon
Gallaway, The $3.5 trillion Pandemic Education Gap, 9/21)

S1 bien esta es una
afirmacion cierta, las
brechas educativas son
muy anteriores a la
pandemia de Covid.



s Qué es una Brecha de Logros?
Diferente de la brecha de

aprendizaje como se usa aqui

Una brecha de rendimiento
describe la disparidad en el
rendimiento académico entre
los estudiantes que estan en
diferentes grupos.

¢Cual es la brecha de logros en la educacion??
https://study.com/academy/lesson/what-is-the-achievement-gap-in-education.html
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“Consdentes de la Brecha” en el Aula

Sarah M. Ginsberg
The Journal of Effective Teaching, Vol. 10, No. 2, 2010, 74-80

_0_

El metro de Londpres, o el tubo, mensajes automaticos
para advertir a los pasajeros que se alejen del espacio
entre la puerta del tren y la plataforma de la estacion al
salir del tren.

... Soy muy consciente de que una de las estrategias para
aumentar el aprendizaje de nuestros alumnos es
asegurarnos de integrar los nuevos conocimientos que
estan adquiriendo con los conocimientos previos que
tenian (Fink, 2003). Debemos ayudar a los alumnos a
salvar el espacio entre lo que llegan a nosotros sabiendo
y el conocimiento que queremos que tengan al dejarnos.
.a medida que avanzan en sus estudios y carreras. Se
trata, en efecto, de una brecha que hay que superar.




“Consdentes de la Brecha” en el Aula De la Ensefianza Centrada en el Profesor a la
Sarah M. Ginsberg Centrada en el Alumno
The Journal of Effective Teaching, Vol. 10, No. 2, 2010
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r ~~ * La Taxonomia De Bloom (1956),

* El Aprendizaje De Dominio De Carroll (Block,
1971),

* El Trabajo De Barkley, Cross and Major (2005)
Sobre Técnicas De Aprendizaje Colaborativo,Y

* El Modelo Integrado De Enseiianza De Fink
(2003),

* Mucho Mas Interactivo, Mas Tiempo Escuchando
Lo Que Mis Alumnos Sabian De Experiencias

AnterioresY Lo Que Creian Entender De Nuestra
Clase.

En Primer Lugar,Y Tal Vez Lo Mas Importante...
Averiguar En Qué Punto Se Encuentran Desde El
Punto De Vista CognitivoY Afectivo (Bloom, 1956)
Antes De Introducir Material Nuevo



“Consdentes de la Brecha” en el Aula

Sarah M. Ginsberg

The Journal of Effective Teaching, Vol. 10, No. 2, 201 0 74-80
Formas de Empezar a Encontrar la Brecha

\ !
Existen numerosas formas de empezar a

\

|

identificar esa escurridiza brecha entre lo que ‘\l

nuestros alumnos saben y lo que queremos que \

sepan. \\

El aspecto mas critico de todos ellos es dar a los '\1

alumnos la oportunidad de que sus voces sean |
escuchadas.

Un método comun es el uso de técnicas de

evaluacion en el aula (CAT) (Angelo y Cross,
1993).



Identificar y Redudr las Brechas Educativas en América Latina
De CHEA Presentaciones de l1a Conferencia Anual 2015

Garantia de Calidad en América Latina

Maria José Lemaitre
Executive Director, CINDA
Past President, INQAAHE




De CHEA Presentaciones de la Conferenca Anual 2015015
Maria Jose Lemaitre, Executive Director, CINDA vy el Ex-presidente, INQAAHE

Nuevas Exigendas para El en América Latina

[ Modelo institucional diverso, ﬂexible ado.
[ Fortalecer las politicas de acceso nencia para

atender a una nueva pob ntﬂ

 Formacién docent dlzaJe activo del
personal académic

d Artlculacmn mveles educativos.

O Ren r 1 cer los modos de gobernanza.

Demandg d aseguramiento de la calidad.

P




De CHEA Presentaciones de la Conferenca Anual 2015015
Maria Jose Lemaitre, Executive Director, CINDA vy el Ex-presidente, INQAAHE

Respuestas de la GC en
América Latina

dDesarrollo del sistema naconal.
dBasqueda de acuerdos subregionales
JEstablecdmiento de una red regional.
dVinculadén con una red global.

0 INQAAHE

L |
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Valorar y Evaluar: Los Imperativos para
Identificar y Abordar/Redudir las Brechas de
Aprendizaje
+

Asesoramiento: Probar/buscar para encontrar "lo que es"
sin dar valor a los hallazgos. Describir la realidad actual.

Ewvaluadén: Comprobacion/basqueda para encontrar "lo
que deberia ser" para dar valor a los resultados.

1. Formativa - en el interin para hacer ajustes si es
necesario para centrarse en los objetivos; evaluacion para el
aprendizaje

2. Acumulativa - al final del proceso para
determinar el valor de los resultados para calificarlos;
aprobar o suspender.




Valorar y Evaluar: Los Imperativos para
Identificar y Abordar/Redudir las Brechas de
Aprendizaje

Cuestionarios, pruebas,
examenes.

Preparacion académica para los
siguientes niveles educativos
superiores.

- Exdmenes de calificacion para pasar

de nivel (por ejemplo, el sistema
britanico)

- Preparacion para estudios de grado y

postgrado

Observaciones, debates en
clase.

Examenes de acceso y
salida para la obtencion de
licencias profesionales (por

ejemplo,
educacion/ensenanza,
derecho, medicina,
enfermeria, etc.)

R endimiento en otras
clases, aplicacion de
contenidos y habilidades en
actividades curriculares y
extracurriculares.

Rendimiento laboral




El Cambio De Los Alumnos De Donde
Estan A Donde Necesitan Estar

EL CICLO DE MODELO DEL
ENSENANZAY PROCESO
APRENDIZAJE




El Ciclo de Enseiianza y Aprendizaje

_0_
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EVALUAR PLANEAR IMPLEMENTAR  ASESORAR  AJUSTAR



El Ciclo de Ensefianza y
Aprendizaje

Imple-
mentar
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Asodaadn de Colegios y Escuelas del Sur
- Logros de los Estudiantes

+

* El aprendizaje y el éxito de los estudiantes son el ntcleo de la
mision de todas las instituciones de ensefianza superior.

* Las instituciones eficaces se centran en el diseno y la mejora
de las experiencias educativas para mejorar el aprendizaje de
los estudiantes y apoyar los resultados del aprendizaje de los
estudiantes para sus programas educativos.

* Lainstitucion
1. Identifica los resultados esperados,

2. Evalaa el grado de consecucion de estos resultados y

3.  Proporciona pruebas de la bisqueda de mejoras basadas en
el analisis de los resultados.




AN

SACS: Servidos de Apoyo Académico y Estudiantil

Una institucion eficaz

* Proporciona programas y servicios apropiados de apoyo académico y estudiantil,
consistentes con la mision de la institucion, que mejoran la experiencia educativa
y de desarrollo personal de los estudiantes en todos los niveles;

Contribuye Al Logro De Los Resultados De La Ensenianza’Y El Aprendizaje;

Asegura El Exito De Los Estudiantes En El Cumplimiento De Los Objetivos De
Los Programas Educativos;Y

Proporciona una gama adecuada de servicios y programas de apoyo a los
estudiantes en todas las ubicaciones.

La facultad y el personal alificados y efectivos son esencales para implementar los
objetivos y la misidn de la institucion y para garantizar la calidad e integridad de sus
programas y servidos de apoyo académico y estudiantil.

i



La Brecha Educativa y el Puente
entre Aprendices y Eruditos en
América Latina y el Caribe

+

2019

Estudio Regional
Comparativo y Explicativo

(ERCE)

20



Factores que Contribuyen a las Brechas

de Aprendizaje en América Latina

Repetiaon .
Formaaon del Profesorado J
Temologias de la Informacon °
Variables Escolares :
Desigualdades en el Aprendizaje ¢
Dentro de la Escuela k
Infraestructura y Servicios Escolares

Uso del Tiempo :

Practicas Docentes
Ruralidad

Asistenda a la Escuela
Trabajo Infantil

Desigualdades de Género

Rezago de los pueblos Indigenas en
todos los Indicadores Soaales

Variables del Sistema Escolar

Liderazgo Escolar “ Primera Infanda

21



Una Sintesis de las Lecaones Aprendidas y las Recomendadones

* Ewalué el aprendizaje de la region, enfocandose en los objetivos curriculares que cada pais ha
definido como prioritarios

* Realiz6 estudios e investigaciones sobre los prindpales factores asocados con el aprendizaje
de los estudiantes en la regién, y

* Ha vinculado esta asignatura y contenido curricular a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
definidos en la Agenda 2030.

Desde esto Ameérica Latina y el Caribe cuentan con valiosa informacion para definir planes y

programas que aborden los enormes desafios que enfrentan los paises de la region.

¢ Qué deben aprender los estudiantes de. América Latina y el Caribe y como se

relaciona esto con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?
+
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Educacion para la Ciudadania Mundial: Una
Perspectiva Emergente (Educacion para la Ciudadania
Global: Una Perspectiva Emergente)
Educacion para la Ciudadania Global

—o—

UNESCO: incorporar en los planes de estudio el
desarrollo de competencias para

* La Pazy el Respeto de los Derechos Humanos,

* Educacion intercultural y educacion para el
entendimiento internacional

(UNESCO, 2015)




ENSENANZA Y APRENDIZAJE IMPULSADOS POR LA
EVALUACION

24



es nada, se engafia a si mismo.” (Gilatas (
* Jeremias, en Lamentadiones 3:40, Hagamos

-

condenda y volvamos al amino WNKJV).




Las Escrituras son Instructivas para Disenar e Implementar Objetivos,
Sistemas, Procesos y Estandares de Evaluacon y Evaluadon.

Filipenses 4:8 (NBV): 8. . . piensen en todo lo que es verdadero, todo lo que es
respetable, todo lo justo, todo lo purq, todo lo amable, todo lo que es digno de

admiraadn.” N
* “No juzguen por lo que a ustedes les parece; juzguen con justica.” (Juan 7:24 —

NK]JV). La NBV dice: 2*No juzguen por lo que a ustedes les parece; juzguen con
justida. (Juan 7:24).

* Hebreos 10:24, Tratemos de ayudarnos unos a otros para animarnos al amor y a

hacer el bien, . . . (NIV)
_O_
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Desarrollo de una Cultura de Evaluaadn

* Crear una cultura de evaluacion es un aspecto natural de los procesos de
planificacion estratégica que requieren responsabilidad, esfuerzos de mejora continua
y oportunidades para la reflexién. (Baker, Jankowski, Provezis, & Kinzie, 2012).

* Cuando la planificacién estratégica es dara, centrada en los datos y respaldada por
el liderazgo administrativo (Gannon-Slater, Ikenberry, Jankowski, & Kuh, 2014),
la evolucion de una cultura de evaluacion es un siguiente paso 16gico que no esta
garantizado.

* La cultura de la evaluacdn debe arearse y apoyarse intenconalmente, pero esto es

mas faal de lograr cuando la infraestructura esta en su lugar para fomentar el
crecimiento de esta mentalidad.

+

Walker, K. (2020). Culture of assessment matrix. Intersection: A Journal at the Intersection of Assessment and Learning, 1(4), p. 2.
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Siguiendo el Modelo de Fuller para una Cultura de
Evaluadon
Fuller, M. (2013). Un Estudio Empirico de las Culturas de

Ewvaluadén en la Educadén Superior. NCPEA Revision del
Liderazgo Educativo, 14(1), 20-27.
+

La cultura institudonal debe indicar directa o
indirectamente lo siguiente:

a) Compromiso Instituconal Compartido;
b) Marco conceptual claro para la evaluacion;
¢ Una responsabilidad interinstituconal;

d) Transparenda delos hallazgos;

e) Conexion con los procesos de areacidén de cambios; y
f) Reconodmiento de la participacdon del liderazgo en la
evaluacon (Fuller, 2013).

In Walker, K. (2020). Culture of assessment matrix. Intersection: A _Journal at the Intersection of
Assessment and Learning, 1(4), p. 2.
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Cerrando el Circulo

Las Instituaones Tienen

la Mayor Dificultad
para Cerrar el Cido de

Evaluaaodn.

Showing an Impact: Using Assessment Results to Improve. Student
Learning. Natasha Jankowski, NILOA. 2013. Florida State Assessment
Meeting 2013

29



CERRANDO .

EL
CIRCULO
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Cerrando el Circulo

Uso de datos de

evaluacon para informar

y guiar las dedsiones de

programas y recursos



Efectividad
Institucional y

Educativa
SACS

+

La efectividad institudonal y educativa
requiere un sistema de evaluacon,
planificacion y toma de dedsiones sdlida
disenado para lograr las metas y objetivos de
la organizacdodn a través de acdones
estratégicas hada la realizaddn de la mision

de la instituddn y la de su organismo matriz:

la Iglesia.

32



Cerrando el circulo

Partiapar en un ddo sostenible
y continuo de evaluacon
auténtica para mejorar el

rendimiento

Eastman, T., Lundstrom, K., Strand, K., Davis, E., Martin, P. N., Krebs, A., & Hedrich, A.
(2018). Closing the Loop: Engaging in a Sustainable and Continuous Cycle of
Authentic Assessment to Improve Library Instruction. Communications in Information

Literacy, 12 (2), 64-85. https://doi.org/10.15760/comminfolit.2018.12.2.2

33



Todo el propdsito de la evaluacion es guiarnos en la realizacion de mejoras para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes de los objetivos del programa.

 Llamamos a estas estrategias de mejora, accones de " cerrar el drculo" .
v Planificadén - escritura de resultados: ; Qué quiero que aprendan los estudiantes?
é q quc ap
s Como quiero que fundonen los sistemas de organizacién?
v’ Hacer - ensefiar y aprender: s Cémo ensefio de manera efectiva?
v Verifiadén - evaluacién del trabajo de los estudiantes; Rendimiento de los sistemas:
sSe estan cumpliendo mis resultados?
v’ Actuar - revisar y reforzar: ; Cémo uso lo que he aprendido?

Moditied from: https://www.westminster.edu/academics/accreditation-assessment/cycle.cfm

Cerrand;zl Circulo



https://www.westminster.edu/academics/accreditation-assessment/cycle.cfm



https://www.westminster.edu/academics/accreditation-assessment/cycle.cfm

pA

Establecer Metas:

« Lo que esperamos lograr.

« COmo se relaciona esto con
la vis10n de la 1nstitucion.

« Como haremos un
seguimiento del progreso.

« Quién hara qué, cuando,
déonde, como, con qué
intencidon y cOmo se
rastrean los resultados.

Jones and Bearley, 2002

36



Iniciando el

Ciclo

Desarrollar o reafirmar la mision, el

proposito, los valores y la vision.

Comunicarlos a toda la institucion,
solicitando preguntas y sugerencias para

aclaracion y mejora.

Considere los puntos de referencia y
una linea de base con la que se pueda

comparar el cambio.
Proporcionar apoyo: capacitacion,

formacion de equipos, tecnologia, etc.

Jones and Bearley, 2002



Desarrollar planes concretos para
la implementacéon de cambios.

Desarrolle un cronograma
razonable, generalmente de varios
anos.

Desarrollar un plan para evaluar

(medir) el impacto de esos
cambios [tratamientos].

Pasos para

Cerrar el Ciclo

38



Formato para la Identificacon

Datos de Evaluaaén Existentes

¢, Qué es?
(Breve descripcion)

¢,Quién lo tiene?
(Oficina o persona)

¢, Qué poblacion
cubre?

¢, Cuando se
hizo?

Caracteristicas
especiales o

limitaciones
[Uso futuro]

Ewell and Lisensky

39




Evaluacion

_<>_

No hay un modelo

que se adapte a
todos.




Cerrando el Circulo

+

Fundamental para este proceso: Las revisiones
de programas y sistemas se realizan sobre la

base de datos cualitativos y cuantitativos que
se recopilan sistematicamente, no sobre la

base de evidencia anecdotica o intuicion.

SUNY’s General Education Assessment “Tips” for Closing the Loop and Frequently Asked

Questions

41



Tres acdones comunes que deben resultar de la evaluacén en el
departamentq en la educacén general y en la institucion:

1) Cambios en el plan de estudios, requisitos, estructuras programaticas
u otros aspectos del curso de estudio de los estudiantes.

2) Cambios en las politicas, la financiacion y la planificacion que
apoyan los objetivos de aprendizaje.

3) Desarrollo del Docente.

Barbara E. Walvoord (2010). The End of Assessment is Action, In Assessment Clear and Simple, p.5




Grdfico

¢Estan Funcionando las Acciones?

0-»:
He<O

_0_

Para cerrar el circulo, los programas no solo deben usar
la informacién de evaluacidn para informar la accion,
sino que también deben regresar y examinar (y
documentar) si la accidn condujo a una mejora del
aprendizaje de los estudiantes.

Barbara E. Walvoord (2010). The End of Assessment 1s
Action, In Assessment Clear and Simple




USO DE LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION:
PRACTICAS
PROMETEDORAS DE LAS
INSTITUCIONES QUE LO
HACEN BIEN

_<>_

National Institute for Learning Outcomes Assessment
(NILOA) University

Gianina R. Baker, Natasha A. Jankowski, Staci Provezis &
Jillian Kinzie
July 2012
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' ;Queé significa la evaluacion para nuestra institucién basada

en nuestra historia, valores, mision, prioridades educativas y
poblacion estudiantil?

& ;Quién esta actualmente involucrado y comprometido
I con la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes o la
2 0 o efectividad de los sistemas institucionales, y quién
necesita estar involucrado y comprometido?

;Qué recursos estan disponibles y qué
recursos se necesitan para avanzar en
nuestro trabajo de evaluacion?

45



s Como ven las partes interesadas internas la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes?

s Como se comparten los ejemplos de buenas practicas de
evaluacon?

s Como ven nuestras partes interesadas externas la evaluacon
del aprendizaje de los estudiantes?

* ;En qué se parece o difiere este punto de vista de nuestros
propios puntos de vista institucionales?

s Como se comunican los resultados y a quién?

* sHay oportunidades para reflexionar y dar sentido a los
resultados de la evaluadén?

46



s Qué tan Efectivos son Nuestros Procesos de
Evaluacaén para Cumplir con los Objetivos
Institucionales y Programaticos Deseados?

« Evaliie sus actividades de evaluadon.

 No permita que su proceso de evaluacién se
estanque.

* Revise regularmente sus materiales de evaluaciéon y
cree proyectos de evaluaddn pequefios y manejables
que puedan mostrar los frutos de estos trabajos para
alentar proyectos a mayor escala.

47



Fundamental para este

Iﬁ Proceso

Las revisiones se realizan sobre la base
de datos cualitativos y cuantitativos que
se recopilan sistematicamente, no sobre

la base de evidenda anecddtica o

1intuicaon.




Ser intenaonal sobre los usos
potenciales de los hallazgos de la
evaluaaon desde el comienzo del

esfuerzo de evaluaaon conduce a un
mayor uso de los resultados de la
evaluaadn y procesos de evaluacon mas
efectivos.




Ejemplos de Recursos Generales

Uso de los resultados de la evaluacion: NILOA Occasional Paper by Charlie Blaich and
Kathleen Wise

De la recopilacién al uso de los resultados de la evaluadon: leccones del estudio nacional de
Wabash (http://wwwlearningoutcomeassessment. org/ occasionalpapereight. htm).

Por involucrar los muchos roles de la investigacion institudonal en la evaluacion: NILOA
Articulo ocasional de J. Fredericks Volkwein, Gaining Ground: The Role of Institutional
Research in Assessment Student Outcomes and Demonstrating Institutional Effectiveness
(http: / / www.learningoutcomeassessment.org/ occasionalpapereleven. htm).

Cread6n de una cultura de evaluadon: An Empirical Study of Cultures of Assessment in
Higher Education NCPEA Education Leadership Review; Vol. 14, No. 1— March 2013
ISSN: 1532-0723 © 2013 National Coundl of Professors of Educational Administration,
Matthew B. Fuller, pp. 20-27

50


http://www.learningoutcomeassessment.org/occasionalpapereight.htm

3.1. Actuar de inmediato para redudr las
diferendas de aprendizaje y comprometerse a
largo plaza

Lecddn 3:
Abordar ahora
las lagunas de

3.2. Adoptar intervendones holisticas y
flexibles que potenden los maltiples

aprendizaje
mundos del alumno.

minimizara
los trastornos.
=74 R 3-3- Repensar e integrar los componentes de

evaluadon y valoracaén para maximizar el
impacta

Lecciones para la Educacién de COVID-19: a Policy Maker’s Handbook for More Resilient Systems '



La Evaluacion es

el Puente

“Someétanlo todo a prueba,

aférrense a lo bueno”

(1 Tesalonicenses 5:21 NVI).

El RVC dice,

“ Examinenlo todo”




