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Hacer Que Sus
Clientes Estéen
Satisfechos

* Lisa Beardsley-Hardy, PhD

* Director de Educacion
* Conferencia General de los Adventistas del -
Séptimo Dia ‘



Caracteristicas Principales

* Centralidad de la Biblia

* Entodas las disciplinas

* Proposito redentor para

* Restaurar laimagen de Dios en los alumnos

* Desarrollar la capacidad de pensar y hacer; no simplemente reflejar los pensamientos
de los demas

» Dar un servicio generoso en esta vida y en la proxima
* Lograr un desarrollo equilibrado y holistico
* Trabajo manual

* Dietay estilo de vida saludables



El Objetivo Final

Formacion Espiritual

"El desarrollo armonioso de las
capacidades mentales, sociales,
emocionales, fisicas y espirituales”

Hacia la
Plenitud

Restauracion

Fuente: Don Roy, PhD



Auto-Revelacion de

El Colegio Adventista -

Una Comunidad de Fe
Suposiciones

Creencias
&

Entendimientos
Modelos de

Profesor/Personal

El Contexto
Historia &
Tradiciones Cultural

Adorar

Ceremonia & Ritual Reglas, Regulaciones

& Procedimientos

Identidad &
Participacion

Uniformes, Escudos,

Lemas &
Lenguaje, Metaforas icSi:e'::)i?iIg:ccilc’?n
& Simbolismo  Ethos, Valores -

& Mas Edificios, Decora
& Instalaciones ‘

Fuente: Don Roy, PhD
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Componentes Clave en
Colegios y Universidades ASD

Conocimiento: elementos cognitivos, experienciales,
emocionales, relacionales, intuitivos y espirituales.

Curriculo: equilibrado y basado en una cosmovisién biblica

Disciplina: desarrollar el autocontrol involucrando la voluntad
y la inteligencia de los estudiantes




Componentes Clave en
Colegios y Universidades ASD

Vida Escolar: equilibrio de adoracion, estudio, trabajo,
recreacion

Evaluacion: de naturaleza redentora, busca el alto ideal
de excelencia de Dios; evidenciado en el curriculo
escrito, actividades de ensefanza y aprendizaje, ética
del campus, testimonio de estudiantes, graduados,
circunscripcion, empleados, comunidad en general.




&, Palabrasy Conceptos clave

* Propuesta de Valor

* Cadena de Valor

* Conocimiento Corporativo

* Competencia Interna

* Base de la Ventaja Competitiva
* Impulsores de Costos

* Economia de |la Experiencia

13



Cadena de Valor

para Escuelas/Universidades Adventistas

Desarrollo !el Caracter

Negocio t
Trabajo Social Intern./Serv. Lrn.
Titulo de Premio

Admisiones Teologia

Insercion Laboral

Educacion

Investigacion

Enfermeria




Palabrasy

Conceptos
Clave

Propuesta de Valor

Cadena de Valor

Conocimiento Corporativo

e Filosofia Educativa, Teologia, EGW, Biblia

e AAA

e Conferencias/Asociaciones, Publicaciones:
JAE

e Practicas de contratacion




* Competencia interna
* Hacer
* Comprar

16
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 EDUCACION

PARA LA

ETERNIDAD

llosafia
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08 la educacion 7 /
adenisa B y\
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Recursos
A

ZaN |2 Red de Profesionales Adventistas
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https://apn.adventist.org/start.asp?l=english
https://apn.adventist.org/start.asp?l=portuguese
http://ast.gc.adventist.org/
https://apn.adventist.org/start.asp?l=english
https://apn.adventist.org/start.asp?l=english
https://apn.adventist.org/start.asp?l=spanish
https://apn.adventist.org/start.asp?l=portuguese
https://apn.adventist.org/start.asp?l=french

Interrelacion de los Objetivos del
Departamento con la Mision de
la Iglesia




Funcion del Departamento
de Educacion de la
Conferencia General

/‘ .\.

+  Departamento !
| de Educacion
; CG
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Palabras y ConceptrosiClayves

*Base dellaventajaicompetitiyva

* Costan -

o| 1DL C VE% sOSTOS

s DiferenGiaciol | |
DITERENGIacion (’ "' w’

e

b 4
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Palabras y Conceptos Claves

* Impulsores de costos
 Estudiantes
* Profesorado

* Personal

* Estatus universitario
* Industrias (y oportunidades de trabajo)
o .




Tendencias

> Aumento de:

v'Numero de estudiantes, profesores y escuelas
v'"Gama de programas

v Presupuestos con ingresos no eclesidsticos

v Estudiantes y maestros no adventistas
v'"Modalidades de instruccion

v'Graduados que obtienen empleo fuera de la Iglesia



Tendencias

> Disminucion de:

v'Porcentaje de estudiantes adventistas

v'Porcentaje de maestros adventistas

v'Instruccion formal en religion, Biblia, historia denominacional
v'Proporcidn en la formacion ministerial

v’ Empleo eclesidstico de graduados

26



Loma Linda University







Impulsores de Costos

LIA W U

Y ADVENTISTH'GHE

STATUS UNIVERSITARIO: facultad, instalaciones,
tamano de la clase, tasas de matricula, carga
docente, biblioteca

29



MA/MS, MBA, MSA, MPH, MSN,
MSW, MDiv, MEd, MArch, MSCLS,

Titulos de MAT, MMUS, MAPMin, MAYM, MTh,
Posgrado y

. MOT, MSD, DScPT, DPT, DSc,
Profesionales

DrPH, OTD, PsyD, , PharmD, DDS,
EDD, MD, DMin, ThD, PhD

30
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cQuién
transmitira
los valores?

iMaestros comprometidos con
los valores y la misién de la
iglesia!

¢ Cual es nuestro estado actual
con respecto a los maestros
adventistas en nuestras
escuelas?




Efecto del Profesor en los Estudiantes




Economia de la experiencia:
Proporcionar mas que bienes
y servicios (Pine & Gilmore):
Educacion

Diversion

Estético

Escapar

Autenticidad
Transformacion







 Estética: rama de la filosofia
que trata con la naturaleza de
la belleza, el arte y el gusto y
con la creacidn y apreciacion
de la belleza.

--A traveés de la adoracion.
--A través del modelaje.
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Colegio Helderberg

Sudafrica

Un lugar para crecer espiritualmente

52




Alabando a Dios con canticos

53



Semana de Enfasis Espiritual

54



SPICER MEMORIAL COLLEGE

HOUSE OF PRAYER
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Maneras de agregar
valor adventista para:

1. Estudiantes residenciales en residencias universitarias

2. Estudiantes no residenciales en sitios fuera del campus

3. Estudiantes de educacion a distancia en linea

4. Estudiantes graduados y maduros

75




Palabras y Conceptos Clave

* Economia De La Experiencia: Mas Que Bienes Y Servicios
(Pine & Gilmore)

* Educacion

* Diversion

* Estético

* Escapar

e Autenticidad

* Transformacion



MISION DE LAS ESCUELAS




