DIVISION INTERAMÉRICAINE
ENTRETIENS SUR LE LEADERSHIP
 
Pour atteindre l’ICP n° 2 du plan stratégique de la Division dans la section Leadership par l’éducation informelle qui déclare : « Organiser une formation annuelle sur le protocole, l’éthique, la gestion organisationnelle, les relations humaines et d’autres thèmes de leadership pertinents pour les anciens, les pasteurs, les responsables départementaux et les agents administratifs dans toutes les églises, institutions et niveaux organisationnels. » 
Il a été voté :
D’organiser Entretiens sur le leadership, un programme articulé autour de questions-réponses, qui utilisera des méthodes contextuelles pour aborder les questions de leadership au sein de l’organisation et des institutions de la Division interaméricaine. Les animateurs et les membres du panel seront des dirigeants du bureau de la Division, de la Conférence générale, des Unions de la Division et d’autres dirigeants ASJ identifiés au sein et en dehors du territoire de la Division. Ces dirigeants fourniront des réponses pratiques et pertinentes aux questions et aux cas présentés par des dirigeants, des employés, des institutions, des organisations et des membres des églises.
Objectifs :
1. Offrir aux dirigeants, aux employés et aux membres des églises un forum pour exprimer leurs préoccupations en matière de leadership et recevoir des réponses qui ouvrent de nouvelles perspectives.
2. Encourager et affirmer la transparence dans les pratiques de leadership à tous les niveaux sur le territoire de la Division.
3. Fournir des solutions de meilleures pratiques aux problèmes récurrents dans le leadership organisationnel sur le territoire de la division.
4. Fournir d’autres perspectives sur les pratiques de leadership qui contribueront à améliorer la compréhension et les relations entre les leaders et les collaborateurs au sein de l’organisation.  

Cette émission d’une heure sera produite une ou deux fois par mois et diffusée sur les médias suivants, tels que déterminés par l’équipe de direction :
1. Webcast Inter-Amérique
2. Page Facebook de la DIA.
3. Chaîne YouTube de la DIA 
4. Autres plateformes de médias sociaux de la DIA.
5. Zoom

La plupart des programmes seront préenregistrés, tandis que certains seront diffusés en direct via Zoom et d’autres canaux de médias de la Division. 

Entretiens sur le leadership abordera, sans s’y limiter, les questions suivantes :
1. Le règlement de l’organisation 
2. La résolution de conflits
3. Questions relatives au leadership organisationnel
4. La gestion en temps de crise
5. Styles et théories du leadership
6. La structure organisationnelle
7. La planification stratégique
8. Diriger les ministères, les départements et les institutions
9. La gestion des ressources humaines dans le leadership organisationnel
10. Gérer le changement et la résistance
11. Un leadership efficace dans l’église
12. Position et pouvoir dans le leadership organisationnel
13. Diriger avec l’intelligence émotionnelle
14. Diriger efficacement

Les questions pour le panel doivent être soumises à la Division par l’intermédiaire du coordinateur du leadership de l’Union ou envoyées directement à leadershiptalk@interamerica.org

Les personnes habilitées à envoyer des questions au panel sont les suivantes :
1. Tout membre baptisé de l’Église dans la DIA.
2. Les pasteurs au sein du territoire de la DIA.
3. Les responsables de département
4. Les administrateurs
5. Les employés
6. Les superviseurs

Entretiens sur le leadership – Équipe de production
1. Coordinateur du leadership de la DIA et son assistant professionnel
i. Balvin Braham
ii. Margaret Daniel

2. Personnel technique
i. Abel Marquez
ii. Osman Longa
iii. Deutly Leito
iv. Wilmer Barboza
v. Elifelet Lopez
vi. Keila Trejo

3. Coordinateurs de questions
i. Denise Johnson		
ii. Dulce Rice
iii. Zoraida Powell
iv. Susy Perla-Longa
v. Pamella Scott
4. Coordinateurs collaborateurs (coordinateurs de leadership des unions)

i. ATCU		Cheryl Rolle
ii. BELU 		Luis Jesse
iii. CARU		Kern Tobias
iv. CEMU		José Estanis Dzul Trejo
v. CIMU		José Luis Bouchot Diaz
vi. CUBU		Luis Amador
vii. DOMU	Teófilo Silvestre
viii. DUCU		Sherman Kook
ix. EAVU		Luis Paredes	
x. ELSU		Luis Alonso Aguillón
xi. FAGU 		Jacques Bibrac
xii. GUAU		Guenther García
xiii. HAIU		Andre Pierre	
xiv. HONU		Roberto Brown
xv. IOMU		Aaron Omana	
xvi. JAMU		Joseph Smith	
xvii. NOCU		Dubiel Quintero
xviii. NOMU	Osvaldo Arrieta
xix. PANU		Carlos Saldaña
xx. PURU		Víctor Valles
xxi. SCAU		Marvin Gómez Otero
xxii. SOCU		Alvaro Niño
xxiii. SOMU		David Celis Aguilar
xxiv. WEVU		Orlando Ramírez		
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