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El mundo enfrentando la pandemia



Antes, durante y después de la pandemia





Antes del COVID-19



Después del COVID-19



El racismo es una pandemia



Como líder, ¿cómo me enfrento a la 
pandemia?



¿Cómo te estás enfrentando a la pandemia?



¿Qué es lo más importante en una
organización?

• ¿Propiedad o bienes
raíces?
• ¿Dinero o Capital?
• ¿Equipo?
• ¿Recursos humanos?



*PERSONAS* Comprometidas, Habilidosas, el Activo
más Importante



EQUIPO DE 
TRABAJO

VISIÓN

COLABORACIÓN



Crisis Bíblica– Los egipcios esclavizan a los 
israelitas



Moisés encara el liderazgo en medio de una
crisis– Éxodo capítulo 3



¿Qué tienes en tu mano?



¿Cómo comenzar?
Tienes la misión y la visión, pero ¿qué sigue?



¿Cómo comenzar?

• Evaluación de las necesidades 
mediante la colaboración
• El estilo de liderazgo 

colaborador de Jesús, sus 
discípulos y seguidores:
• 12 Apóstoles (Pedro, Santiago y Juan)

• (3) Pedro, Santiago y Juan (monte de 
la transfiguración)

• (12) Discípulos ¿“Quién dicen los 
hombres que soy yo”?

• 120 discípulos/ seguidores
• 3000 personas que se convirtieron

el día del Pentecostés.



¿Cómo comenzar?

• Principio del modelo de 
liderazgo de Jesús de 1 a 12 (3 
– 9) – 120 – 3000

• Principio del modelo inicial de 
liderazgo de Moisés de 1 a 
600,000 + 



Moses and the organization of the Israelites fleeing to the Promised Land

El Líder
Moisés

Agricultura
Moisés

Finanzas
Moisés

Bautismos
Moisés

Trueques
Moisés

Vestimenta
Moisés

Quejas
Moisés

Comunicación
Moisés

Construcción
Moisés

Manualidades
Moisés

Lácteos
Moisés

Muertes
Moisés

Leyes
Dietéticas
Moisés

Disciplina
Moisés

Educación
Moisés

Empleos
Moisés

Entretenimiento
Moisés

Granjas
Moisés

Combustible
Moisés

Comida
Moisés

Salud
Moisés

Inmigración
Moisés

Justicia
Moisés

Ganadería
Moisés

Mantenimiento
Moisés

Manufactura
Moisés

Matrimonios
Moisés

Milicia
Moisés

Ética
Moisés

Ofrendas
Moisés

Protección
Moisés

Compras
Moisés

Registros
Moisés

Religión
Moisés

Ingresos
Moisés

Seguridad
Moisés

Medidas
Sanitarias
Moisés

Escribas
Moisés

Sirvientes
Moisés

Refugio
Moisés

Pastoreo
Moisés

Estadísticas
Moisés

Almacenamiento
Moisés

Provisiones
Moisés

Impuestos
Moisés

Transporte
Moisés

Viajes
Moisés

Agua
Moisés

Ahorro
Moisés



Moisés y su estilo de liderazgo durante la 
crisis
• Pregúntate, ¿es anticuado mi estilo de liderazgo?
• ¿Aún voy al banco y retiro gran parte de mi salario en efectivo?
• ¿Aún pago la mayoría de mis cuentas con efectivo, en medio de una sociedad

que cada vez lo usa menos?

• ¿Qué tan bien me comunico con los demás? 
• ¿Cómo me comunico con otros? 
• ¿Hace cuánto he estado usando este mismo método?

• MAESTRO “Pienso en eso, pero cada vez que…”



Moisés y la nueva estructura organizacional
El Líder
Moisés

Asignación de 
mano de obra

Josefo

Protección/ 
Planificación

Josué

Relaciones
Tribales

Benjamín

Consejo de Organización
Jetro

Líder Asociado
Aarón

Gerente de Personal
Salomón

Jefe de Cientos Jefe de Cientos Jefe de Cientos

Jefe de Miles Jefe de Miles Jefe de Miles

Jefe de Cincuenta Jefe de Cincuenta

Jefe de 
Diez

Jefe de 
Diez

Jefe de 
Diez

Jefe de 
Diez

Jefe de 
Diez

Jefe de 
Diez

Jefe de 
Diez

Jefe de 
Diez

Jefe de 
Diez

Jefe de 
Diez



¿Qué tienes en tu mano?



Dios es el CEO/ Jefe

Dios tiene una misión y una visión

Porque yo sé los pensamientos que
tengo acerca de vosotros, dice 
Jehová, pensamientos de paz. Y no 
de mal, para daros el fin que
esperáis.

Jeremías 29:11

Porque mis pensamientos
no son vuestros
pensamientos, ni vuestros
caminos mis caminos, dijo
Jehová. Isaías 55:8



Yo soy el Gerente de ‘Negocios’ o de 
Departamento

“¿Qué tienes
en tu mano?” 

Éxodo 4:2



Estructura Organizacional
Nivel Corporativo

Gerentes Generales

Nivel de Negocios
Gerentes Generales

Gerentes Funcionales

Gerentes de Primera 
Línea

División División División División

R
&
D

Pr
od
uc
ci
ón

M
er
ca
de
o

Ve
nt
as

Equipo Equipo Equipo



¡No puedo hacerlo!

• ¿Qué tienes en tu mano?
• Haz un inventario de tus 

recursos, tareas y 
habilidades.
• Averigua los dones, 

habilidades, 
disponibilidades, aptitudes y 
actitudes de las personas 
que tienes a tu disposición 
en tu equipo (haz todo esto 
con el telón de fondo de la 
misión y la visión).



Recurso Humano

RECURSO 
HUMANO

RECLUTAMIENTO RENDIMIENTO

LIDERAZGO

ENTRENAMIENTO

INVESTIGACIÓN
POTENCIAL



Plan Estratégico
• Modelo de Jesús
• El Padre y Jesús = Consulta
• Se reúne con 13 y en ocasiones con 12
• Encuesta, “Jesús dijo, ¿quién dicen los 

hombres que yo soy?”

• Modelo de Moisés
• Dios y Moisés – Consulta
• Moisés con los líderes

• Líder de Iglesia
• El Padre y el líder = 

Consulta
• Equipo- Colaboración

• ¿Quiénes son mis expertos
en tecnología?

• Programadores
• *Comunique*



1.Visión y Misión por Dios y los detalles por la organización.  
Averigua cuáles son los objetivos específicos.

2.Consulta - no necesitas saberlo todo, pero tienes las 
personas adecuadas para ayudarte

3.Haz un análisis DOFA: Fortalezas, Debilidades, 
Oportunidades y Amenazas con el grupo primario o 
parcialmente en pre-reunión



1.Propiedad o bienes raíces disponibles
2.¿Capital o dinero? ¿Qué recursos financieros tengo o quién podría 

financiar los proyectos, etc.?
3.¿Equipamiento? Su inventario se lo dirá: # de Computadoras (iPad's), 

software (Zoom), cámaras de video (smart phone), teleprompters, etc. 
4.¿Recursos humanos (personas)? Busca Administración (liderazgo). 

Encuentra: Líderes dorados, búscalos y guárdalos.
1. Confiables.  
2. Dispuestos a trabajar. 
3. Honestos.  
4. Habilidosos.

Parábola de los Talentos
• Mateo 25: 14-30



¡La Iglesia y la Oficina antes de la 
Pandemia!



¿Dónde fue mi gente?

¡La iglesia durante la pandemia!





¿Qué tienes en tu mano?


