
Guiados por Dios o 
rechazados por Dios

No hay otras alternativas para guiar al pueblo de Dios



Teoría del gran hombre

Rasgos de liderazgo intrínsecos
Definiendo un líder destinado:

Inteligencia

Confianza

Sociabilidad

Carisma





Conducta

Creencias

Las creencias son 
opiniones, doctrinas o 

principios que una persona 
o grupo considera 

verdaderos

Valores

Los valores son una clasificación de 
creencias y comportamientos que 

un individuo o grupo considera 
importantes y relevantes

Comportamiento

Los comportamientos reflejan 
creencias sostenidas consciente o 
inconscientemente. El 
comportamiento es la 
manifestación externa de las 
creencias



Teoría de la 
contingencia 

• Ningún estilo de liderazgo es mejor en 
todas las situaciones

• El éxito depende de una serie de 
variables, incluyendo el estilo de 
liderazgo, las cualidades de los seguidores 
y los aspectos de la situación



Liderazgo carismático



Transaccional





Teorías de liderazgo


