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Experiencia de liderazgo...
1. Pastor/Evangelista (10 años)
2. Editor en jefe de la revista Message (7 años)
3. Profesor/PhD, Universidad Howard (2 años)
4. Director Asociado, EG White Estate, GC (1 año)
5. Presidente de la Universidad de Oakwood (14 años)
6. Vicepresidente General, AG (5 años)
7. Presidente/Vicecanciller de la Universidad Adventista de África, (5 

años)
8. Casado con la Dra. Susan Baker, PT, tres hijos adultos, seis nietos...



Lideres de la 
Biblia 
progresivos, 
VUCA & El en 
tiempos 
inusuales







El liderazgo exitoso es el acto de influenciar a 
otros para que logren efectivamente un resultado 
deseado y una misión espiritual consistente a lo 

largo del tiempo. 



Tres elementos cruciales del 
liderazgo progresivo de la 

Biblia



El liderazgo progresivo de la Biblia (PBL) incluye...

I. Conciencia

II. Autenticidad 

III. Acción



I.  CONCIENCIA (VUCA Times)

11 Y haced esto, sabiendo el tiempo, que ahora es hora de 
despertar del sueño; porque ahora nuestra salvación está 
más cerca que cuando creímos por primera vez. 12 La noche 
está muy avanzada, el día está cerca. Por tanto, desechemos 

las obras de las tinieblas y vistámonos las armaduras de la 

luz. 13 Andemos como de día, no en la alegría y la 
embriaguez, no en la lascivia y la lujuria, no en la lucha y la 
envidia.
Romanos 13:11-13



Los últimos días son 

caracterizados por..
Falsedad y error

Laicidad y humanismo

La codicia y la corrupción

Materialismo y mundanidad

Ateísmo y apostasía

Peligro y crueldad

El mal y brujería 

Crisis y disturbios







2016-2020





Entonces, ¿qué es el VUCA?

• El ejército de EE.UU. comenzó a usar este término a 
finales de los 90 para el mundo de la post-Guerra Fría

• "se relaciona con la forma en que las personas ven las 

condiciones en las que toman decisiones, planifican a 

futuro, manejan los riesgos, fomentan el cambio y 

resuelven los problemas".

• Refleja un mundo acelerado, cada vez más inestable y 

rápidamente cambiante

• ...¡la nueva normalidad!







Lecciones de liderazgo para VUCA/Crisis

Volatilidad

• Traducir los 
datos en 
información 

• Comunicarse 
pronto

• Asegúrese 
de que su 
intención 
se entiende

Incertidumbre

• Obtener una 
nueva 
perspectiva

• Sea flexible y 
adaptable

• Miren hacia 
atrás, miren 
hacia 
adelante

Complejidad

• Hacer un 
liderazgo 
colaborativo

• Deje de buscar 
soluciones 
permanentes

• Entrena a los 
héroes ahora

Ambigüedad

• Escuchar bien y 
dar 
retroalimentaci
ón

• Piensa de 
forma 
divergente

• Establecer 
objetivos 
medibles

h"p://hbr.org/special-‐collec8ons/spotlights/2010/november





El liderazgo progresivo de la Biblia (PBL) incluye...

I. Conciencia

II. Autenticidad 

III. Acción



II.  Autenticidad (Liderazgo bíblico sensible)

Y de los hijos de Isacar, que eran hombres que tenían 

entendimiento de los tiempos, para saber lo que Israel 

debía hacer, sus jefes eran doscientos; y todos sus 

hermanos estaban a sus órdenes.              1 Crónicas 

12:32



Liderazgo Bíblico Progresivo (PBL)

en un contexto ASD 

Un enfoque adventista distintivo de liderazgo 

en el que los miembros ASD modelan 

audazmente rasgos de liderazgo bíblicos 

distintivos.  Los rasgos de PBL se 

caracterizan por una inteligencia emocional 

intencional y un servicio desinteresado y 

amoroso ejemplar para Dios y la humanidad 



Compare: Liderazgo natural, espiritual y adventista

Enfoque secular
Aquí para ser servido

Mente espiritual
Aquí para servir

Orgullo vs. Piedad        

GAP navegable...

SNL SSLLider

Adventist

a

Fuerte

LAF



Tres enfoques de liderazgo: La elección de los líderes





"Un reavivamiento y una reforma deben tener lugar bajo 
el ministerio del Espíritu Santo. El avivamiento y la reforma 
son dos cosas diferentes.

1. " Avivamiento significa una renovación de la vida 
espiritual, una aceleración de los poderes de la mente y el 
corazón, una resurrección de la muerte espiritual. 

2. "Reforma" significa una reorganización, un cambio de 
ideas y teorías, hábitos y prácticas (ITHP). 

"La Reforma no producirá el buen fruto de la justicia a menos que 
esté conectada con el renacimiento del Espíritu. El reavivamiento y 
la reforma deben hacer su trabajo asignado, y al hacer este 
trabajo deben mezclarse." 

Foundation of Progressive Bible Leadership — CS, 42 (RH, Feb. 25, 1902)

Dos pilares espirituales 
establecen...



Grandes 

modelos de 

liderazgo en la 

Biblia...

➢ Abraham: toma de riesgos y dedicación
➢ Noah: empresas audaces y largas 
➢ José: administración estratégica y de crisis
➢ Moisés: liderazgo y construcción de la nación
➢ Miriam/Aaron: co-liderazgo y crisis
➢ Jetro: capacitación y consultoría
➢ David: progreso y expansión
➢ Daniel:  diplomacia y el trabajo en equipo
➢ Nehemías: proyecto y manejo de crisis
➢ Ester: sacrificio y defensa
➢ Juan el Bautista: enfoque y seguimiento
➢ María: cooperación y colaboración
➢ Pedro: restauración y transformación

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://likeateam.com/leadership-lessons-from-the-bible-king-david/&ei=W1eRVdSyDoncsAXUwL6ICg&bvm=bv.96783405,d.b2w&psig=AFQjCNGxqTl6VXwfMJ5ppaUXEWU_AVtlBQ&ust=1435674813190253




El liderazgo progresivo de la Biblia (PBL) incluye...

I. Conciencia

II. Autenticidad 

III. Acción



III.  Acción (Conciencia... a la acción)

4 Levántate, porque este asunto es tu 

responsabilidad. Nosotros también estamos 

contigo. Ten valor y hazlo".   Ezra 10:4





Como finalizan los lideres bíblicos 
progresivos la



pasión de Pablo

"...sigo adelante 
para aferrarme a 

aquello por lo 
que Cristo Jesús 
se aferró a mí..."  
Filipenses 3:12-14



Finalidad # 1  Correr

• Completaron lo que Dios les dio para hacer.

• Cumplieron el potencial de Dios para sus vidas.

• Disfrutaron de una profunda relación con Dios hasta el 
final.  

–Abraham, Job, José, Josué,                                 

–Daniel, Jesús, Pablo, Pedro, Ester...



Finalidad # 2  Caminar

• Se quedaron cortos del impacto potencial de Dios a través 
de sus vidas.   

• Desacelerados por las consecuencias negativas del 
pecado (aunque al final puedan haber estado caminando 
con Dios).

-- David, Josafat, Ezequías...



Finalidad # 3  Cojear

• Terminaron la última parte de su ministerio en una 
condición triste, pero terminaron...

–En su relación con Dios

–En su ministerio

–Gideon, Eli, Solomon, Sampson



...LÍDERES QUE TERMINAN BIEN...

• ...tienen un fuerte sentido del destino.
– Cada vez más enfocan sus vidas 

alrededor de una visión central 
– "No fui desobediente a la visión del 

cielo" - Pablo (Hechos 26:19)

• Se mueven deliberadamente hacia la 
convergencia
– Donde sus dones, experiencias, papel en el 

ministerio y oportunidades se combinan 
para lograr el máximo impacto en la vida.

– "Recuérdame con favor, oh Dios mío, por 
todo lo que he hecho por esta gente."

–
- Nehemías (Neh. 5:19)



Fija una meta de por vida para terminar 
bien

• "He peleado la buena batalla. He terminado la 
carrera. He mantenido la fe. Ahora me espera la 
corona de la justicia".  (II Tim. 4:7,8)

• "Bien hecho, buen y fiel sirviente... Ven a 
compartir la felicidad de tu amo." (Mat. 25:21)

¡El mayor legado que puedes dejar 
es una vida bien vivida!



...LÍDERES QUE TERMINAN BIEN...

Cultivan relaciones de responsabilidad. Miran a Dios y 
se rodean de personas que pueden desafiarlos, 

advertirlos y animarlos.



Constelación de mentores

Lider
(Timoteo)

Mentores 
ascendente

s

(Pablo)

Mentores 
externos

Mentores 
internos de 

pares

(Tito)

Mentores 
descendente
s

Los mentores ascendentes
han ido antes y pueden 

mostrar el camino. 
Proporcionan perspectiva, 
orientación y desafío para 

perseverar.

Mentores 
Amigos que 
nos conocen, 
se identifican 
con nosotros 
y se animan 
mutuamente 
y se 

Mentores 
descendentes Líderes 
emergentes que 
sacuden nuestra 
complacencia, 
renuevan nuestras 

(Hombres fieles)Source: Connecting by Paul Stanley and J. Robert Clinton

Cuatro relaciones de 
mentores que 
necesitamos para 
terminar bien
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