
DIRIGÉ PAR DIEU OU REJETÉ 
PAR DIEU

Il n’y a aucune autre alternative pour diriger le peuple de Dieu  

Dr. Israel Leito



THÉORIE DU GRAND HOMME





COMPORTEMENTAL

CROYANCES

Les croyances sont des 
opinions, des doctrines ou 
des principes considérés 

comme vrais par une 
personne ou un groupe

VALEURS

Les valeurs sont une 
classification des croyances et 

des comportements qu’un 
individu ou un groupe 

considère comme importants 
et pertinents

COMPORTEMENTS
Les comportements reflètent des 
croyances conscientes ou 
inconscientes. Le comportement 
est la manifestation extérieure des 
croyances



THÉORIE DE LA 
CONTINGENCE

• Aucun style de leadership n’est le meilleur 
dans toutes les situations.

• Le succès dépend d’un certain nombre de 
variables, dont le style de leadership, les 
qualités des disciples et les aspects de la 
situation.



LEADERSHIP CHARISMATIQUE



TRANSACTIONNEL





THÉORIES DU LEADERSHIP


