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« Pour connaître les douleurs du 
pouvoir, il faut aller vers ceux qui le 
possèdent ; pour en connaître les 
plaisirs, il faut aller vers ceux qui le 
recherchent : les douleurs du 
pouvoir sont réelles, ses plaisirs 
sont imaginaires. »

Charles Caleb Colton, 1825
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« Le pouvoir enivrera les 
meilleurs cœurs, comme le 
vin les têtes les plus fortes. 
Aucun homme n’est assez 

sage, ni assez bon pour qu’on 
lui confie un pouvoir illimité. »

Charles Caleb Colton 
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Tout commence avec l’élection
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Cependant, l’élection elle-
même ne fait pas de 

quelqu’un un bon leader
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Importance du mentorat, de l’aide, 
de l’encadrement, du briefing,         

des commentaires
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Les dirigeants nouvellement élus sont généralement 
plus ouverts aux avis, aux orientations, aux 
suggestions et aux conseils pendant les deux 
premières semaines de leur élection !!!

Leçon des présidents d’université :
« Une heure passée dans les résidences 
universitaires début septembre vaut un mois 
en mai »
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B 55 20 Formation des administrateurs 
nouvellement élus des 
Fédérations/Missions/Champs — Les 
fédérations/missions d’union sont 
chargées d’organiser une formation 
appropriée pour les administrateurs 
nouvellement élus des 
conférences/missions/champs.
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Président
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Responsabilité clé du président :
*s’assurer que l’organisation respecte sa 
mission, ses politiques et ses procédures

*guider et superviser le travail des 
départements

*garantir la santé financière de l’organisation 
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B 40 30 Président de Division - Fonctions et relations — Le 
président de division est le premier administrateur chargé de 
la supervision administrative générale de toutes les activités 
de la division. En tant que vice-président de la Conférence 
générale, il est un administrateur de la Conférence générale, 
responsable devant cet organe de l’administration du travail 
conformément aux plans et programmes votés par la session 
de la Conférence générale et/ou le Comité exécutif de la 
Conférence générale et conformément aux plans et politiques 
convenus par le comité exécutif de la division, dont il est le 
président. Il est de son devoir de conseiller les administrateurs 
des unions ou missions/champs locaux affiliés, ainsi que les 
responsables des départements et institutions de la division.
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B 40 35 Secrétaire et trésorier/directeur financier de Division —
Fonctions et relations — Le secrétaire et le trésorier/directeur 
financier sont associés au président en tant qu’administrateurs 
exécutifs. Il est du devoir de ces responsables de poursuivre le 
travail selon les plans et programmes votés par la session de la 
Conférence générale et/ou le Comité exécutif de la Conférence 
générale et selon les plans et politiques convenus par le 
Comité exécutif de la division. Le secrétaire et le 
trésorier/directeur financier font rapport au comité exécutif 
après consultation avec le président. Le trésorier/directeur 
financier est responsable du système comptable de la division, 
de sorte que les états des recettes et des dépenses puissent 
être fournis mensuellement au bureau du président.
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L’une des premières choses à faire après avoir été 
élu président :

Commencer à développer une vision dans la prière. 
Prendre quelques jours de congé ensemble, les 
trois responsables, trouver un lieu tranquille et 
faire connaissance, commencer à rêver de 
l’organisation en priant. Étudier la situation actuelle 
de l’organisation et où elle devrait être.
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❑Préparer trois descriptions de 
poste 
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❑Ne violez jamais la chaîne de 
commandement, mais faites 
savoir à vos associés que 
vous pouvez.

James L. Fisher
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❑Apprenez à être partout et 
nulle part.
Plus vous assistez à des 
réunions de comités, moins 
vous êtes efficace.

James L. Fisher
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❑Ne jamais cesser
d’apprendre
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❑N’agissez jamais sous le coup d’une 
colère incontrôlée :
Importance de l’intelligence 
émotionnelle
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C’est la capacité à percevoir, contrôler 
et évaluer les émotions
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... plus encore que votre QI, votre 
conscience émotionnelle et vos capacités 
à gérer vos sentiments détermineront 
votre réussite et votre bonheur dans tous 
les domaines de la vie, y compris dans les 
relations familiales.
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... l’enseignant... par une parole 
impatiente, par une réprimande sévère, 
peut perdre toute son influence, et faire 
échouer son travail.
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Aucun homme impatient, aucune femme 
impatiente n’entrera jamais dans les parvis 
du ciel. Nous ne devons pas permettre aux 
sentiments naturels de contrôler notre 
jugement. Beaucoup sont vite irrités, et leurs 
paroles sont vives et amères. Elles blessent 
le cœur de ceux qui les entourent et rendent 
manifeste que l’Esprit du Christ ne demeure 
pas dans leur âme.
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Ne te laisse pas aller à la colère, mais que la 
raison intelligente contrôle tes actions. 
Demande-toi quel bien résulterait de 
l’impatience. Seul l’ennemi serait satisfait, et 
l’opinion de ceux qui pensent du mal de toi 
serait confirmée. Tu peux, en faisant preuve 
d’un tempérament égal, prouver inexactes 
les paroles des esprits méchants. Ne te 
défends pas personnellement, mais persiste 
dans l’accomplissement de ton devoir.
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❑Attendez toujours le lendemain 
avant d’envoyer une lettre 
désagréable
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❑Si vous devez vous battre, 
assurez-vous que vous vous 
battez contre des problèmes et 
non contre des personnes ; ne 
personnalisez jamais le combat
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❑Ne transigez jamais sur les 
principes

❑Soyez prudent, si vous avez un ami 
dans l’équipe



Église Adventiste
du Septième Jour

❑Écoutez tout le monde, et cherchez à 
faire s’exprimer les acteurs silencieux

❑Entourez-vous de personnes supérieures

❑Soyez particulièrement aimable avec 
les « petites » gens. Apprenez à 
connaître les gens de l’entretien, etc.

James L. Fisher
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❑ Ne vendez jamais le droit de 
décider
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❑Le président en tant que 
leader spirituel
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N’oubliez pas votre famille


