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JEREMIE 29:11

Dleu ae ne parfaite prevoyance strategique. Nous
pouvons, a\/‘tlr une prospective stratégique imparfaite ou
dans le pire des cas avoir une perspective reculée et

" irrefléchie.
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de I'Eternel qu

| es projets échouent, faute d'une assemblée
gui delibere; Mais Ils reussissent quand il y a
de nombreux conselllers.




SUCCES, RESULTAT DE ORDRE ET DE
LHARMONIE

Dieu est un Dieu d'ordre. Tout ce qui se fait dans le
ciel s'execute avec un ensemble parfait. L'armée
des anges déploie son activité dans une soumission
et une discipline rigoureuses. Aucune entreprise ne
peut reussir sans ordre et sans unanimité. Non
moins gqu'aux jours d'lIsraél, Dieu réclame
aujourd'hui de I'ordre et de la methode dans son
ccuvre. Tous ceux qui travaillent pour lu1 doivent le
faire intelligemment, et non avec négligence et
insouciance. Il marque son ceuvre du sceau de son
approbation lorsqu'elle est accomplie avec fol et
exactitude. —

Patriarches et prophetes, 353 (1890)




CE QUE LES MEMBRES ESPERENT




Les membres nous recherchent pour:

“*Elaborer et exécuter un modeéle de plan d'action
collaboratif et inclusif pour tous les
departements



* Elaborer, dans le cas échéant, adopter une
nouvelle initiative comme objectif du plan
d’action pour atteindre chaque objectif
propose dans le plan stratégique




< Elaborer et exécuter un modele de plan
ministeriel multidimensionnel,
collaboratif et inclusif pour gagner des
ames.



** Intégrer des ressources digitales et
d’autres médias pour ameliorer
I'accomplissement de la mission.




Nous devons collecter des donnees

> Forces et faiblesses

-capacites

Utiliser les données pour fixer des objectifs
-ressources P :

-PDrocessus

> Opportunités et Menaces

-Donnees sur I'environnement ou la communaute qui impacte

'organisation — Competiteurs- retro alimentation provenant des
membres.




IL EXISTE PLUS DE 100 FACONS (
D'ELABORER UN PLAN STRATEGIQUE:

a. CERTAINES SONT SIMPLES
b. CERTAINES SONT COMPLEXES

p



Les plans stratégiques ont
ce que nous appelons:

Domaines d'intervention

Ou

Priorités strategigues

Ou

Enjeux stratégigues




L es priorités stratégiques visent a:

» Unir I'organisation autour d'un objectif
commun

*Creer un sentiment d'appartenance et un
objectif



OBJECTIFS
STRATEGIQUES
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| es objectifs strategiqgues sont:

** Ce gue nous voulons accomplir dans un delai:
“* Long terme
< Moyen terme
“* Court terme

** lIs sont alignes sur l'orientation strategique



PROJETS
OuU
PLAN D'ACTION




Projets ou plans d'action

** Décrivent ce qu’on va faire pour atteindre les
objectifs:

** Chagque objectif peut avolir plusieurs plans
d'action en fonction du groupe
demographique ciblé par I'objectif.






Indicateurs clés de performance (KPI angis )

Decrivent comment on va mesurer ou
évaluer le projet.






Evaluation

**A la fin de chaque projet exécute il
faut mesurer son indicateur cle de
performance.

** Chaque projet doit étre évalué a court,
moyen ou long terme



Objectif Initiative DATE de Miseen  Budget KPI
Catégorie Oeuvre Indicateur clé de

performance




PLAN D’ACTION

Catégorie  Objectif Initiative Implementatio Date Budget KPI

N Indicateur clé de
performance: évaluation

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




CONSIDEREZ-VOUS VIVEZ COMME MEMBRE
COMME MEMBRE DE LAR TN VIV EQUIPE, AYEZ
FAMILLE DE DIEU, , .
EAISANT PARTIE DE LA ?E L’INTERET POUR LE BIEN
coOMMUNAUTE DE 1A IR ALY E

FOI DE L’EQUIPE

RESTEZ FERME DANS
UN MEME ESPRIT

AYEZ UNE
COMPREHENSION
MUTUELLE ET COMME
MEMBRE DE LA
COMMUNAUTE DES
CROYANTS, VIVEZ DANS
L’UNITE

ETABLISSEZ DES LIENS
SOLIDES AU SEIN DE
L’EGLISE ET PRENEZ DU
TEMPS POUR
PROMOUVOIR LA
FRATERNITE



