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JE NE PEUX PAS RESPIRER !

INSUFFLER LA VIE AU LEADERSHIP DEPARTEMENTAL

JEFFREY 0. BROWN, PHD, nSSOCIATION PASTORALE DE LA CONFERENCE GENER
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« AFFERMIS LE RESTE QUI EST PRES DE

MOURIR »
APOCALYPSE 3:2

« JETEZ-VOUS A SES PIEDS EN CRIANT :
"JE CROIS ! VIENS AU SECOURS DE MON
INCREDULITE I" VOUS NE PERIREZ
JAMAIS AUSSI LONGTEMPS QUE VOUS

FRITES GELA : JAMAIS. »
JESUS-CHRIST, 425







] ant que la terre subsistera, les semailles etla moisson, ke froid

s

GENESE 322

etla chaleur fété etthiver, lcjourctla nuit ne cesseront Poirrl:

SRR i



A 2 A A2 _ 2 A B 2 B _ 2 _ A2 A A B B _ . ll II II ||

Finding love in unlikely places

Jeffrev Brown
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E.F. Hutton
General Foods

Woolworth's

Detroit Steel Blockbuster

Compag American Motors

Polaroid Entreprises qui Zenith's

Delorean n existent p| uS Tower Records

Enron
Border's Books  Continental Airlines

Circuit City Pan Am
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Si vous pouviez faire en sorte
que teus les membres d’une
organisation rament dans la
méme direction, vous pourriez
dominer n'importe quelle
industrie, dans n’importe quel
domaine, contre n’importe
quelle concurrence, a n’importe
guel moment.

Patrick Lencioni




Concentration sur |'obtention A
de résultats mesurables

- responsabilité collective
et individuelle
- retour d'information

' Prendre la responsabilité exige
un engagement préalable

RESPONSABILITE —adhérer a 100 %

[ L'engagement suit un
conflit sain

- tout entendre —> désaccord —>
décision —> adhésion —> une voix

Un conflit sain implique un
débat franc

CU N FLIT - La confiance pour exprimer son

opinion sans crainte de représaille

Instaurer la confiance

requiert d’étre vulnérable
- Le courage de prendre des risques
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« Ce n’est ni la finance, ni la stratégie, ni la
technologie, mais le travail d’équipe qui demeure
I’'avantage compétitif ultime, parce qu’il est a la
fois si puissant et si rare. » — Patrick Lencioni
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Allez, faites de toutes les
nations des disciples, les
haptisant au nom du Pere,
du Fils et du Saint-Esprit.

Matthieu 28:19
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Ainsi Jacob servit sept annees pour Rachel:
etelles yeux comme quelgues
jours, parce quiil I almalt — Gen. 29:20






















Demandez a chacun de repondre 2 son loura Ia
guestion suivante :

u Quels projet ou passe-remps passionnants avez-vous
hiate de réaliser pendant votre temps lilsre 2 v
v Sfle temps ou I argent i élait pas un olstacle, gue
ﬂallsel-ml/s que vous ﬂllll%lﬂlm F



LEADER D'ET
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ACTION—COMMUNICATION ET RESOLUTION DES CONFLITS
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EDUCATION
CHRETIENNE

VIE
FAMILIALE

Leadership

Adoration Evangélisation

Erudition Gestion

Compétences
relationnelles

Ce que nous
pouvons faire

EVANGELISATION

GESTION
CHRETIENNE
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marient se mettent a une \ CELLULE
ecole ou ils n'auront jamais

Foyer chretienn. 100 Adieu ame sceur, hienvenue compagne de cellule




MARIE : « OH, MES PIEDS, ILS SOUFFRENT A FORCE
. D’ETRE DEBOUT TOUTE LA JOURNEE ! »

*HMM, ON DIRAIT QUE TU AS BESOIN DE PORTER DES CHAUSSURES PLUS
CONFORTABLES.

*TU DEVRAIS SAVOIR QUAND TRAVAILLER ET QUAND TE REPOSER.
°MES PIEDS NE ME FONT JAMAIS AUSSI MAL.
°ON CROIRAIT ENTENDRE TA MERE.

°ON DIRAIT BIEN QUE TU AS EU UNE JOURNEE EPUISANTE.




LEADER D'AUTO
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presidents de federations et aux
n - B

ommes en position de

1 ] ¥y N\
resnponsabilité a mettre en ccuvre
t -
ous les moyens possibies pour
y & -
que les membres des eglises

apprennent a travailler pour ceux
gui périssent. Lettre 314, 1907, p. 5.
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Pres des trois-quarts des répondants /
(72 %) ont admis eétre moins attentifs &
sur les routes locales et 60 % ont &
déclare que leur conduite devenai
nonchalante lorsuu’ils approchaier
de leur domicile.




C 'eve | B
Onnu comme « reveque » e sa communaute...

Je lui ai demandé de me parier des penseées qui lui traversent
I'esprit alors qu'il entre dans la derniere phase de son
ministere. « Sexe et amour », a-t-il dit. « Sexe et amour ».

m N y & -’ - -
it Ges dernieres annees, j'ai eu un mal fou avec le sexe n, a-t-il
y y
- -
dit. « Je veux mettre mon hras autour de chaque femme attirante
- - ’ y 4 - -
u y
’ - - - -’ - - -
avec elle. Je ne I'al pas fait. Mais J'en ai eu vraiment envie. »

JohwKillinger;: Chirist In the Seasons of Ministry . -




LA MAITRISE DE SOI DANS LE LEADERSHIP
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* PUTILISE LE SYSTEME DE SURVEILLANCE MUTUELLE. PRI SOUVENT
UNE TIERCE PERSONNE AVEC MOI AU LIEU D'ETRE SEUL AVEC UNE
FEMME. JE NE SUIS PRS SUSCEPTIBLE DE FAIRE DES AVANCES S|
QUELQU'UN EST LA POUR ME SURVEILLER.




*JEME TIENS RESPONSABLE DEVANT MES AMIS. PLUS D'UNE FOIS, JE
SUIS ALLE VOIR LEE, GREG, DAVE ET D’RUTRES APRES M'ETRE FRIT
JETER DES (EUFS. MEME S'ILS NAIMENT INCONDITIONNELLEMENT,
JE N'RIME PAS LEUR DIRE QUAND J'AI ECHOUE. ILS SONT L'EQUIPEDE
RAVITRILLEMENT DE MA VOITURE DE COURSE, ET ILS ME
REMETTENT TOUJOURS SUR LA PISTE.
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ATELIER ’AMOUR
D’AUTOMNE

METTEZ VOTRE PROPRE INTERPRETATION
SUR LES PERSONNAGES.

GCERTAINS SONT DEBOUT, D'AUTRES

GRIMPENT, D'AUTRES ENCORE TOMBENT.
0U VOUS VOYEZ-VOUS 2

S1VOUS N'ETES PAS SATISFAIT DE CETTE
POSITION, QU'ALLEZ-VOUS FAIRE A CE
SUJET ?













Que ceux qui ont de expérience
enseignent a ceux qui n’en ont
pas. Qu'ils prient ensemble, et
qwils sondent ensembie Ia Parole
de Dieuw.

Lettre 314, 19017, p. 9.
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L'histoire
d'Abraham etde |

A sarah demontre .-
" nue vous NOUVEZ
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STYLES DE LEADERSHIP |

faiblement directif
et N
hautement motivant O

Transition du leadership Succession du leadership | |




£TONCES INSPIRATION
PRATIQUE
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(« Dieu vous a envoye afin que vous soyez une

lumiere pour le monde par vos honnes cuvres
ainsi que par vos paroles et vos théories. Mais
heaucoup d'entre vous peuvent véritahlement
étre représenteés par les vierges folles, qui
w'avaient pas d’huile dans leurs lampes... Laissez £
la lumieére briller et elle fera son ccuvre. » 5T 20, 21

At




(« Leve-toi, mon amie, ma helle,
etviens!
nGar voici, 'hiver est passeé :
La pluie a cessé, elle s’en est allée.
2] gs fleurs paraissent sur la terre,
Le temps de chanter est arrive,
Et 1a voix de Ia tourterelle
se fait entendre dans nos campagnes. i

Wes 2:10-12




De toute Ia multitude des tragédies liées au vieillissement,
le renoncement a un réve, la perte de I'espoir et
I'incapaciteé a attendre le printemps sont les plus grandes.

Joyce Landorf Heatherly, Change Points : When We Need Him Most
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ATELIER D'AMOUR D'HIVER

Demandez a chacun de répondre 4 tour de role aux
guestions suivantes :

< S/ vous pouviez vous reveiller demain en ayant
acquis une gualité ou une capacité, guelle serait-
elle 7
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