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MES CROYANCES EN 

MATIÈRE DE LEADERSHIP 
 

INSTRUCTIONS : Vous disposez de six (6) points pour chacun des trois groupes d’énoncés ci-

dessous. Prenez les six premiers points et répartissez-les entre les trois énoncés (a, b, c). Donnez 

le plus de points à l’énoncé avec lequel vous êtes le plus d’accord et le moins à l’énoncé avec 

lequel vous êtes le plus en désaccord. Votre distribution pour chaque groupe pourrait ressembler 

à 1:4:1 ou 2:3:1 ou 2:2:2 ou 0:0:6 ou 2:4:0 ou quelque autre distribution. 
 

1. (a) Les employés sont capables de travailler seuls et il n’est pas nécessaire 

de les superviser. Ils n’ont besoin d’être aidés que de temps en temps. 
 

(b) Les employés sont généralement paresseux et évitent de travailler à 

moins d’être supervisés de près. 

 

(c) Les employés doivent être guidés et aidés en permanence. Ils ont 

besoin d’un superviseur affectueux qui les comprend et leur dit 

continuellement quoi faire et ne pas faire. 

 
 

2. (a) Un bon superviseur laisse beaucoup de liberté aux employés et leur 

fait confiance. 

 

(b) Un bon superviseur traite les employés comme le ferait un parent : 

les conseillant continuellement et leur disant quoi faire et ne pas faire. 

 

(c) Un bon superviseur surveille de près les employés et leur fait sentir 

qu’ils doivent faire attention parce qu’ils sont surveillés. 

 
 

3. (a) La qualité du travail des employés dépend en grande partie de la 

qualité de l’orientation continuelle que leur fournit leur superviseur. 

 

(b) La qualité du travail des employés dépend en grande partie de la 

sévérité de leur superviseur à leur égard. 

 

(c) La qualité du travail des employés dépend en grande partie de la 

confiance que leur accorde leur superviseur, en leur laissant la liberté 

d’expérimenter et en les aidant à tirer les leçons de leurs erreurs. 
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MES CROYANCES EN 

MATIÈRE DE LEADERSIP 
 

 

 

FEUILLE DE NOTATION DU QUESTIONNAIRE 

 

 
Instructions : Attendez mes instructions avant de tenter de transférer les points que vous avez 

affectés à chaque énoncé dans les espaces et lignes appropriés ci-dessous. Puis additionnez chaque 

colonne. Votre total pour chaque colonne doit être six (6). 
 

 
 

Article Note Article Note Article Note 

1 ( )    1 ( )    1 ( )    

2 ( )    2 ( )    2 ( )    

3 ( )    3 ( )    3 ( )    

Total    Total    Total    

La note la plus élevée ici 

indique 
 

 

Comme orientation de la 
supervision. 

La note la plus élevée ici 

indique 
 

 

Comme orientation de la 
supervision. 

La note la plus élevée ici 

indique 
 

 

Comme orientation de la 
supervision. 

 

 

 

 

 

Pour chacune des orientations de supervision ci-dessus, identifiez un personnage biblique qui 

illustre cette orientation. 

 

 
Personnage biblique 

 

 
Orientation de supervision n° 1   

 

 

Orientation de supervision n° 2   
 

 

Orientation de supervision n° 3   


