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La croyance qui s’appuie sur I’existence d'un grand conflit est le point de départ pour
comprendre 1'époque dans laquelle nous vivons. Qualifiée de postmoderne, notre
époque est caractérisée par des défis majeurs, tels que :

- des développements technologiques et informationnels ;

- I'exacerbation de caractéristiques humanistes modernes telles que:
I'iconoclasme; la fragmentation de l'espace et du temps; la décadence des
institutions (la perception de leur perte de crédibilité et de 1égitimité) ; 'hédonisme ;
'egolatrie ; 'exhibitionnisme ; le manque de confiance en 'autre ; une relativisation
de I’éthique en prenant sa personne pour référence.

Le message de I'église du reste n’a jamais été aussi étranger a I'esprit du temps
présent. Mais ce message du reste n’a jamais été aussi nécessaire qu’aujourd’hui. Les
institutions adventistes sont un moyen d’influence et d’orientation pour les
générations actuelles et leur existence ne se justifie pas uniquement par leur
capacité a fournir un enseignement ou une formation a la société. Elles ne sont pas
non plus principalement justifiées par I'aspect marketing en tant que moyen de
générer des revenus pour I'Eglise adventiste du septiéme jour. Leur existence est
essentiellement justifiée en tant que partie visible des piliers d’'un ministére
beaucoup plus vaste, celui de la rédemption.

Les défis croissants et notoires dans une société qui exige notre compétence, notre
diligence et notre excellence ont exercé des pressions nouvelles (et sans précédent)
sur les institutions adventistes. Nous avons des réponses et de I'expérience pour
certains de ces défis, tandis que pour d’autres, nous n’avions méme pas
connaissance de leur existence avant d’y étre confrontés. La question motivante de
cette présentation est la suivante : dans quelle mesure notre capacité a surmonter
ces défis affecte-t-elle notre mission en tant qu’«institutions adventistes » sur le
territoire de la Division interaméricaine ?

Sachant qu'il existe un lien direct entre ces questions et la prise de conscience du
fait que Dieu s’attend a ce que nous « accomplissions son ceuvre avec compétence et
précision, afin d’y apposer son sceau d’approbation », cette présentation propose les
piliers suivants pour une institution adventiste modele.

Pilier 1 : Cadre philosophique pour les institutions adventistes
A) L’intégration et ses défis
B) Leadership et développement des personnes

Pilier 2 : Scénarios contemporains
A) La postmodernité et ses implications
B) Valeurs bibliques et esprit de prophétie pour les institutions adventistes



