
L’Éducateur et 

l’Organisation



Mission de l’Église adventiste du 

septième jour.

– La mission de l'Église adventiste du septième jour est de faire de tous les 

peuples des disciples, en communiquant l'évangile éternel dans le contexte du 

message des trois anges d'Apocalypse 14:6-12, en les amenant à accepter Jésus 

comme leur Sauveur personnel et à se joindre à son église du reste, faisant 

d'eux des disciples qui le servent en tant que Seigneur, et les préparant à son 

prochain retour. RO p.51



Méthodes de l’Église pour remplir 

sa mission

– La prédication

– L’enseignement

– La santé

– Faire des disciples

– RO p.51

– Proclamer l’Évangile.

– Encourager une relation avec Dieu.

– Préserver la santé et guérir les 

malades.

– Contribuer à la croissance des 

croyants en les formant à un style 

de vie simple et à être des 

« témoins ».



Directives 

pour remplir la 

Mission :
« La mission est intimement liée à 
notre identité même ; la mission 
définit qui nous sommes et la raison de 
notre existence. Très tôt dans notre 
mouvement, nous avons pris la Grande 
Commission (Matthieu 28:18-20) 
comme notre mandat divin, motivés 
par la vision de l’Évangile éternel 
atteignant chaque nation, tribu, langue 
et peuple (Apocalypse 14:6-12). La 
recherche sincère de Dieu dans les 
religions du monde ouvre la voie à la 
proclamation de l’Évangile. »

RO p.53



L’Éducation 

adventiste et la 

Mission de 

l’Église
« Le véritable but de l’éducation est de préparer des 
hommes et des femmes au service en développant et en 
exerçant activement toutes leurs facultés. »

« Nos écoles ont été fondées par le Seigneur. Si elles sont 
dirigées en harmonie avec ses desseins, les jeunes qui les 
fréquentent seront rapidement prêts à s’engager dans les 
diverses branches de l’œuvre missionnaire. »

CEPE 400

« Il faut mettre au point, avec sagesse, des plans pour 
consolider l’œuvre accomplie dans nos centres de 
formation. Il faut étudier les meilleures méthodes pour 
former des jeunes gens et des jeunes filles prêts à s’engager 
à assumer des responsabilités et à gagner des âmes au 
Christ. »

CEPE 425



Qualités fondamentales d’un 

éducateur adventiste

– « Tous ceux qui enseignent dans nos établissements scolaires doivent entretenir 

une relation intime avec Dieu et avoir une compréhension parfaite de sa 

Parole… » EC 358

– « Ils doivent inciter les étudiants à penser et à comprendre clairement la vérité 

par eux-mêmes. » EC 359

– « Nos enseignants ont besoin d’apprendre continuellement. » EC 360

– « … veillez à la santé et au bonheur des élèves et efforcez-vous de les faire 

progresser dans tous les domaines importants du savoir. » EC 358

– “Les directeurs et les enseignants doivent être baptisés du Saint-Esprit.” EC 359



Qualités fondamentales d’un 

éducateur adventiste

– Un chrétien authentique

– Un formateur de penseurs

– « Tous ceux qui enseignent dans 

nos établissements scolaires 

doivent entretenir une relation 

intime avec Dieu et avoir une 

compréhension parfaite de sa 

Parole… » EC 358

– “Ils doivent inciter les étudiants à 

penser et à comprendre clairement 

la vérité par eux-mêmes.” EC 359



Calidades básicas de un 

Educador Adventista

– Un chercheur.

– Un éducateur intégral compétent

– Rempli du Saint-Esprit

– « Nos enseignants ont besoin 
d’apprendre continuellement. »
EC 360  

– “… veillez à la santé et au bonheur 
des élèves et efforcez-vous de les 
faire progresser dans tous les 
domaines importants du savoir.”
EC 358 

– “Les directeurs et les enseignants 
doivent être baptisés du Saint-
Esprit.” EC 359



Ressources pour 

l’enseignant 

formateur de 

missionnaires

La Bible et les livres de l’Esprit de Prophétie.

Sources de connaissance de son domaine 

d’activité et du domaine de sa spécialité.

Littérature de l’Église adventiste du septième jour.

Les programmes et projets de l’Église locale, 

régionale et mondiale.

Les manuels et règlements de l’Église.

Les rapports des progrès de l’Église.



PROFIL DE L’ENSEIGNANT 

ADVENTISTE

Dans le spirituel :

1. Avoir une connaissance de Dieu et du Plan du Salut.

2. Entretenir une communion avec Dieu.

3. Avoir un caractère semblable à celui de Jésus.



PROFIL DE L’ENSEIGNANT 

ADVENTISTE

Dans le philosophique :

1. Pratiquer la philosophie chrétienne adventiste de l’éducation.

2. Rechercher de nouvelles vérités éducatives dans la révélation.

3. Son objectif : parvenir à la restauration de l’image de Dieu en l’étudiant.

4. Encourager l’excellence.

5. Faites du Christ la base du processus éducatif et de l’étudiant l’objet de ce 

processus.



PROFIL DE L’ENSEIGNANT 

ADVENTISTE

Dans le religieux :

1. Il est un membre fidèle de l’Église adventiste.

2. Il est attaché aux principes et aux valeurs de l’EASJ.

3. Il soutient le programme de l’EASJ.

4. Il enseigne et donne l’exemple des principes fondamentaux de l’Église 

adventiste du septième jour.



PROFIL DE L’ENSEIGNANT 

ADVENTISTE

Dans l’institutionnel :

1. Engagement envers les objectifs institutionnels.

2. Soutien au programme d’éducation intégrale.

3. Soutien à la direction institutionnelle.

4. Accomplissement des tâches assignées.

5. Observation de la réglementation institutionnelle.

6. Travail en équipe.



PROFIL DE L’ENSEIGNANT 

ADVENTISTE

Dans le pédagogique :

1. Montrer des connaissances et des compétences pour l’enseignement.

2. En donnant l’exemple, intégrer la foi et l’apprentissage.

3. Ouvert au changement, à l’innovation et à la créativité.

4. Organisez le pédagogique avec le technologique.



PROFIL DE L’ENSEIGNANT 

ADVENTISTE

Dans sa spécialité :

1. Être un spécialiste dans son domaine de compétence.

2. Étudier les dernières avancées de sa profession.

3. Mettre à jour, de manière continuelle, la méthodologie d’enseignement de sa 

spécialisation.



Résultats escomptés

– Des professionnels chrétiens.

– Des professionnels compétents.

– Des professionnels pleinement 
formés.

– « Il devrait essayer de former un 
caractère en conformité avec le 
modèle divin. »

– « Le jeune chrétien devrait 
certainement être prêt à assumer ses 
responsabilités avec un cœur 
courageux et des mains volontaires. »

– « Dans l’avenir, le besoin d’hommes et 
de femmes possédant des qualités 
littéraires sera plus pressant que par le 
passé. »

EC 367 368



Résultats escomptés

– Des professionnels qui recherchent de 
l’excellence.

– Fidèles au Seigneur et loyaux envers 
l’Église.

– Disposés à accomplir la Mission de 
l’Église.

– « Il est juste que vous ressentiez que vous 
devez gravir les échelons supérieurs de 
l’échelle de l’éducation. » EC 368

– « Préparer les jeunes à devenir des 
soldats fidèles du Seigneur Jésus-Christ. 
C’est l’œuvre la plus noble qui ait jamais 
été confiée à l’homme. » CM 158

– “Votre vie est imbriquée avec toutes les 
autres dans le tissu commun de 
l’humanité et vous devez être des 
ouvriers avec Dieu pour le salut de ceux 
qui périssent dans la dégradation et la 
misère.” EC 367


