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Definitions




Pasteur

* Un ministre responsable d'une congrégation
* Un chef religieux

* Un survelllant spirituel des croyants religieux
* Un berger

» Celul qui administre les affaires d'une
congrégation locale



Membres d’eglise

»Un groupe d'individus qui professent un
ensemble de croyances

»Celul qui identifie et comprend les
objectifs de I'église

»Celul qui fréquente régulierement le culte

»Celul qui est impligué dans les affaires de
I'Eglise



Des personnes associées dans un
travail ou une activite.



Nous sommes une equipe

Nous sommes une église



Qu'avons-nous appris jusgu'a présent?'“.’.

1.Nous parlons de communiquer
2.Nous parlons d'église
3.Nous parlons de travail d'equipe
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Quel est le rapport avec @

avec des pommes et des oranges?



Comparons-nous des pommes et des '“'-.
oranges? |

Pasteurs Membres d’église
(Oranges) (Pommes)

* Peau dure
-« Difficile a peler
e Dur al'intérieur

 Peau forte mais
souple

* Facile a peler
* Doux al'intérieur




Comparons-nous des pommes et des 'v".
oranges? ‘

Pasteurs Membres d’église
(Oranges) (Apples)

 Doux a l’intérieur « Pareil a l’'intérieur et a
» Avec ou sans pépins I'exterieur

* Ne parlons meme pas du
noyau!




Comparons-nous des pommes et des

oranges?
Oranges Pommes @ S
 Fruit <=Parents =% . [ryijt 1 >
* Nutritionnel * Nutritionnel
« Préferé par « Préféré par

certains certains

« Colore « Coloreé
* Aucune orange « Aucune pomme

n‘estlameme g n'estlameme
Vous avez besoin des deux pour faire une salade de fruits!



Nous sommes une equipe

Nous sommes une éeglise



Dilemme

Comment les pommes et |les.e
travailllent-elles ensemb|&®

Est-ce que les pommes gt le
peuvent se compléter?

| a vie est-elle mellleure avec |e
pommes et les oranges?

La mission de I'Eglise e@@elle meilllelrés
realisé avec les deux, po S
et oranges?

;-.-




Travailler ensemble v 009

Eglise
* Faisons-nous partie de la

méme église?
Travalil d'équipe

* Nos priorités sont-elles
les mémes?

~



Vous avez entendu dire: Y 09

» Certaines collines n’en valent pas la peine
» Choisissez judicieusement vos batailles

* || est encore possible de gagner certaines batallles
gu on croyait deja perdues

» Certaines batailles ne valent tout simplement pas la
peine



Causes communes d'attaques 'U.’.

* Mauvaise communication

* Differentes personnalités

» Objectifs differents

» Perceptions différentes

* Differentes facons de réagir a la pression



JOHN C.
MAXWELL

Travailler ensemble

-

John C. Maxwell’s
Gagner avec les gens



La question est: sommes-nous préts 'U...

pour les relations?

* Le principe de la lentille de contact
* Le principe du miroir

* Le principe de la douleur

* Le principe du marteau

* Le principe de l'ascenseur



Vous étes la lentille de contact a travers laquelle vous voyez le monde
Ce que vous €étes détermine ce que vous voyez

Nous voyons les autres tels que nous sommes, chacun de nous a ses propres
tendances

Ce que nous sommes détermine comment nous voyons les autres
Ce gque nous voyons, comment nous voyons les autres, comment nous voyons la

vie, ce gque vous faisons
5 choses déterminent qui nous sommes:

La génétique

Image de soi

Expériences de la vie

Attitudes et choix a propos de ces expériences
Les amis



Le principe du miroir ?_00@

« Regardons dans le miroir
« Apprenons a nous connaitre

« La premiere personne que nous devons examiner est nous-
memes

 Faire face a des personnes difficiles est toujours un probleme
e Surtout si cette personne se trouve étre nous

« Tout commence par sol

« Apprenons d'abord a étre notre meilleur ami

« Apprenons a construire des relations saines



Le principe de ladouleur 9O 99W

* Les personnes en souffrance font du mal aux autres et sont a leur
tour heurtés par ces derniers

* Quand vous avez affaire a des gens difficiles, blessants, rappelez-
vous qu'ils sont blesses

* Ne prenez pas leurs actions personnellement
 Regardez au-dela de la personne et du probleme
* Ne blessez pas le blessé

« Aidez-le a trouver de l'aide



Le principe du marteau VO POV

 Le conflit est inévitable

* Les dirigeants avisés savent comment gérer le ton de la voix
orsqu'ils sont en conflit

* Veillez a ne pas faire gagner I'argument avant de gagner la
personne

 Ecoutez, posez des questions, écoutez encore, posez plus de
guestions, puis reflechissez avant de réepondre

* Le temps est un gros probleme face au besoin de confrontation

* Ne jamais utiliser un marteau pour écraser une mouche sur la téte
de quelqu'un




Le principe de l'ascenseur WO 99

* Quel impact ai-je sur les gens autour de moi?
* Nous pouvons elever les gens ou les anéantir dans nos relations

* Aider les gens autour de soi et proposer de faire un effort
supplémentaire
« 4 sortes de personnes dans le monde

— Ceux qui ajoutent, Ceux qui soustraient, Ceux qui se multiplient, Ceux qui
divisent

* Le leader est resolu a multiplier I'efficacité des membres de
I'equipe



Nous sommes une éguipe

Nous sommes une eglise



Question : pouvons-nous creer une confiance 'U.’.
mutuelle? .

* Le principe de confrontation

* Le principe du substratum rocheux
* Le principe de la situation

* Le principe d'approche

* Le principe de patience

* Le principe de la grande route



La question de la synergie: pouvons-nous " "ﬁ.
créer une relation gagnant-gagnant? "




Nous sommes une éguipe

Nous sommes une eglise



v_o0@

Choisissez vos batailles.
Vous n’étes pas obligé de relever
tous les arguments méme si
VOous Yy étes invite.

Mandy Hale.



8y Wilson Asiimwe

he Bishop of the Seventh-
diy Adweatist (SDA) Church
of Westen Uuanda  Field
WLUF), Samuel ‘Mwebaza, s
pursing injunes after & group
of Chrstions attacked  and
cnned him on Tuesday.
Mwehaza was dragged out
of his office at the WUF
headguaners in Fort Portal
own at around 1:0Upm and
canned

The angry Chnstians, whom
the Police allege were led by
lonathen Kthumuty, accused
the bishop of mismanagement
of church funds and falling “As members of the SDA
church in Rwenzon region, we
thought it was wise il we could

It ok the ntervention of the bring back 1o order our bishop
people amund the bishop's by canmnh him,” Kabagweri
offices 10 rescue him as more
Christians advanced towards Shc said the church
him with sticks and stones members’ intention was not

Kihumuro, who s belng 1o kill bishop Mwebaza, but

mher punish him for the

Police sation on charges of  slowed development in  the
wsaulting the man of God. church.

wid several projects, including ~ "We tried 1o advise him for
constrsction of a church and  many years, but he did not
bealth centre have stalled  adhere 10 our advice for over
m“mﬂ‘ mw:z-msondoddedito

punish him.” Kabagwen sai

Grace  Kabugwen, another  However, other  sources
member of the SDA church  blamed the incident on tribal
sxused  the  bishop of sentiments, Mwebaza  hails
dimespecting church members.  from central Uganda.

The entrance leading to the church where Mwebaza was beaten In Fort Portal

BETWEEN THE LINES

B The Christians accused

the bishop of mismanaging
church tunds and failing to
run several projects which
they had initiated.

“It started like drama and we
didn't expect the Christians to
behave like thar; we thought
they were shooting a video but
all of the sudden they staned
beating the bishop. We called
the Police but they arrived

late,”  Patrick  Kasangaki,
a businessman in Fort
Portal said.

Besides  Kihumuro, others
arrested are Amos Mugenyi,

~ geven held over cannin

Julius Kakwezi, Maoses
Mutegeki, Bob Kaheebwa and
Joshua Kakwezi, all members
of the church, according
to Lydia Tumushabe, the
Rwenzori West regional police
spokesperson. The seventh
person who was arrested had
nol been identified by press
time. "It was an embarrassment
canning a bishop in public. He
has reported a case of assault
at Fort Portal Central Police
Suaton and we have seven
people in custody,” Tumushabe

sald.

She said the Chnistuans stole
the hishop’s valuables and
damnsed his laptop during the

Shc added that the Police

g bishop

Other incidents of assault

This is not the first time churchgoers in Uganda
n t their prelates. In February 2002, the

e m ats&euwrews Cathedral, Sesame in
into a panic when Bishop Ernest
in the process of sitting down, =
! .pgin. clutching the seat of
k. S the then bishop of Muhabura _

Pmtatan Diccese, was | by needles belie

to have been pmchhisthmebyunscrum

' sth: opl(i"mi umﬂactﬂmmpbme

,,,,,,,,,,

wiis hunting for other suspects
because the group was big.
After investigations, they will
be arraigned In court 1o answer
charges of assault
“The  bishop is the
complainant in this case He
reported the case at Police
and we immediaely stared
investigations. We condemn
such acts,” Tumushabe said.
Stephen  Asiimwe,  the
Resident District Commissioner
for Kabarole condemned the
actons of the Christians.
“That is indiscipline on
the side of church members
attacking a bishop with stcks
and canning him. We shall not
entertain  that nonsense. all

those who participated n
beating will be hunted do
and arrested,” he sald.

church in Uganda w0

because they have

cmbwlled in many
uplaned.

Was
bishop of WUF in




A faire et a ne pas faire 90 99W@

 Faites une pause, ne réagissez pas
Immediatement, restez calme

 Choisissez le bon moment

* Discuter en personne, ne pas envoyer un
emalill

* Demander de l'aide



g Diffamation ® 9009

Définie comme |'action de nuire a la réputation de quelgu'un par la
calomnie ou la diffamation

Expose une personne a la haine, au ridicule, la fait fuir, porte
prejudice a ses finances ou a sa la réputation voire méme a son
entreprise

Responsabilité de repeter une déclaration diffamatoire

—ausses informations

Défendre la diffamation?

Obligation de respecter la confidentialité

Medias sociaux, articles de blog, salons de discussion sur Internet




Fals justice
Marche humblement
Aime tendrement



POMMES

ORANGES
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