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Les vertus essentielles d’un 

dirigeant de l’église locale

• 1 Tim. 3:1-5: «Cette parole est certaine : Si quelqu’un 

aspire à la charge d’évêque, il désire une œuvre 

excellente. Il faut donc que l’évêque soit irréprochable, 

mari d’une seule femme, sobre, modéré, réglé dans sa 

conduite, hospitalier, propre à l’enseignement. Il faut qu’il 

ne soit ni adonné au vin, ni violent, mais indulgent, 

pacifique, désintéressé. Il faut qu’il dirige bien sa propre 

maison, et qu’il tienne ses enfants dans la soumission et 

dans une parfaite honnêteté ; car si quelqu’un ne sait pas 

diriger sa propre maison, comment prendra-t-il soin de 

l’Église de Dieu ? »



Les vertus essentielles d’un 

dirigeant d’église locale

• 1 Tim. 3:6-10: «Il ne faut pas qu’il soit un nouveau 

converti, de peur qu’enflé d’orgueil il ne tombe sous le 

jugement du diable. Il faut aussi qu’il reçoive un bon 

témoignage de ceux du dehors, afin de ne pas tomber 

dans l’opprobre et dans les pièges du diable. Les diacres 

aussi doivent être honnêtes, éloignés de la duplicité, des 

excès du vin, d’un gain sordide, conservant le mystère de 

la foi dans une conscience pure. Qu’on les éprouve 

d’abord, et qu’ils exercent ensuite leur ministère, s’ils sont 

sans reproche. »



Les vertus essentielles d’un 

dirigeant d’église locale

▸ Paul demande à Timothée de 

reproduire les leaders qui sont :

▸ Tempérants.

▸ Prudents.

▸ Respectables.

▸ Doux.



Les vertus essentielles d’un 

dirigeant d’église locale

▸ Paisibles

▸ Pas cupides ou matérialistes.

▸ Dignes et pas orgueilleux.

▸ Les dirigeants de l’église doivent 

avoir une bonne réputation dans la 

communauté, à la fois à l’intérieur et 

à l’extérieur de l’église.



7 principes qui peuvent 

changer votre vie

• Priez pour recevoir des directions et des 

conseils et rendez grâces pour vos 

bénédictions chaque jour.

• Buvez profondément de bons livres, en 

particulier de la Bible.

• Soyez fidèle à vous-même et authentique 

avec vos semblables.



7 principes qui peuvent 

changer votre vie

• Montrer de l’intérêt à aider les autres.

• Soyez amical.

• Développez vos compétences d’écoute.

• Développez votre capacité à communiquer 

clairement vos idées.



Cas d’étude 1

• Je traverse une situation difficile dans mon mariage. 
Je suis la femme du premier ancien de l’église et, ces 
derniers temps, mon mari se fâche pour n’importe 
quoi, il est rempli de colère et d’amertume pour des 
choses insignifiantes. Je me sens très triste et j’ai le 
sentiment qu’il devient très compliqué de vivre ainsi, 
car j’ai tout le temps le sentiment qu’il peut s’énerver. 
Parfois, nous avons même dormi dans des pièces 
séparées, car il s’énerve et décide d’aller dans l’autre 
chambre. Honnêtement, je suis désespérée ! Servir 
Dieu, c’est ma vie. Mais chaque jour, je me sens plus 
découragée, et en tant que femme d’ancien, il m’est 
très difficile de parler de ma situation à d’autres 
personnes ! Que me conseillez-vous ?



• Quels éléments éthiques et de leadership 

cette situation renferme-t-elle ?



Cas d’étude 2

• Mercredi matin, un pasteur de plusieurs églises appelle le 
premier ancien de l’une de ses églises et lui demande s’il 
peut aider à retarder le programme de l’École du sabbat 
d’une demi-heure, de manière à ce qu’il puisse arriver à 
temps pour prêcher dans l’église que l’ancien dirige après 
avoir prêché dans une autre église. Et l’ancien lui dit qu’il 
fera le nécessaire. Le samedi, alors que le pasteur, après 
avoir prêché son premier sermon, se rend à l’autre église 
en voiture, il reçoit un message d’un autre des anciens de 
l’église lui demandant ce qui se passe, car le premier 
ancien de l’église est déjà en train de prêcher, alors que 
dans la liste des prédicateurs de l’église c’est le pasteur 
qui devait prêcher ce samedi.



• Le pasteur a-t-il délégué trop de responsabilités à l’ancien 

dans cette situation ?

• Qu’est-ce que le pasteur et l’ancien auraient pu faire 

différemment pour éviter ce problème de leadership ?

• L’une des lois du leadership (selon John Maxwell) est que 

les leaders créent des leaders. Diriez-vous que cette 

étude de cas est un effet secondaire de la création de 

leaders ?



Cas d’étude 3

• Un cas d’étude dans la Bible.

• 2 Rois 6:1-7.



Commencez par l’évaluation

• Analysez votre réalité actuelle pour être en 

mesure de définir les besoins réels (2 

Rois 6:1).

• Il est essentiel de comprendre vos besoins 

avant de pouvoir aller où vous voulez aller.



Procéder à la planification

• Élaborez un plan aussi clair et détaillé que possible (2 

Rois 6:2).

• Où voulez-vous aller ? Quelles sont les ressources sur 

lesquelles vous pouvez compter et combien sont-elles ? 

Quelle est votre stratégie pour que chacun accomplisse sa 

tâche ?



Assurez-vous de toujours agir dans 

le respect de la volonté de Dieu

• Sachez que lorsque vous comptez avec 

l’approbation de Dieu, le succès escompté est 

garanti (2 Rois 6:2).

• Développez une vie de communion avec Dieu 

et attendez toujours son approbation avant de 

continuer.



Cherchez le soutien des autres 
et agissez de manière 

interdépendante

• N’agissez pas seul. Le soutien de vos dirigeants et 

partenaires est essentiel pour parvenir au succès (2 

Rois 6:3).

• Recherchez le conseil auprès de vos dirigeants et 

sollicitez une participation active de leur part.



Passez à l’action et commencez 

à concrétiser vos projets

• N’oubliez pas qu’une planification minutieuse 

ne suffit pas pour réussir. Elle doit être suivie 

d’un travail diligent (2 Rois 6:4).

• Continuez à transmettre la vision jusqu’à ce 

que vous la voyiez se transformer en action.



Continuez à inspirer votre 
équipe

• Identifiez vos traumatismes. Rappelez-vous 

qu’une bonne planification et même 

l’approbation de Dieu ne suppriment pas 

toutes les difficultés (2 Rois 6:5).

• N’oubliez pas que les problèmes, et parfois les 

tragédies, font partie intégrante de la vie en ce 

monde et que cela peut attirer votre attention 

lorsque vous vous y attendez le moins.



Voyez, appréciez et partagez 
les miracles que Dieu accomplit

• Rappelez-vous qu’aucun problème n’est trop 

difficile à résoudre par Dieu (2 Rois 6:6).

• Ayez confiance en Dieu, implorez-le et 

permettez-lui d’agir. Il rendra possible ce qui 

vous est impossible.



Attribuez à chacun une 

responsabilité et remplissez la vôtre

• Répondez aux miracles en agissant selon la providence 

de Dieu (2 Rois 6:7).

• Le miracle ne s’accomplira que lorsque nous aurons 

rempli notre part.



Décidez toujours d’obéir

• N’oubliez pas que la décision est entre vos 

mains. Vous devez choisir d’obéir ou non. 

L’obéissance est toujours une décision (2 

Rois 6:7).

• Lorsque nous décidons d’obéir à Dieu, nous 

lui ouvrons la porte pour qu’il fasse des 

miracles dans nos vies et en notre faveur.



• « Que nos professeurs et les hommes qui 
dirigent notre œuvre se placent résolument sur 
le terrain biblique en ce qui concerne la 
réforme sanitaire. Qu’ils rendent un bon 
témoignage devant ceux qui croient que nous 
sommes parvenus aux derniers jours de 
l’histoire du monde. Une distinction très nette 
doit être faite entre ceux qui servent Dieu et 
ceux qui ne pensent qu’à eux-mêmes. » (Ellen 
White, Témoignages pour l’église, vol. 3, 
p. 426)



• « Certaines personnes ont émis l’idée qu’à mesure 
que nous approcherons de la fin des temps, chaque 
enfant de Dieu agira indépendamment de toute 
organisation religieuse. Mais le Seigneur m’a montré 
que dans son œuvre, il n’est pas possible que 
chaque homme soit indépendant. Les étoiles sont 
soumises à des lois et agissent l’une sur l’autre pour 
accomplir la volonté de Dieu, cédant dans leur 
commune obéissance à la loi qui les régit. De même, 
pour que l’œuvre de Dieu progresse sainement et 
solidement, le peuple du Seigneur doit marcher en 
bon ordre. » (Ellen White, Le Ministère évangélique, 
p. 475)


