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Lleno del Espiritu, Enfocado al Ministerio
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Transformacional Transformacional cQue ‘1?69 que
estos tiempos
Lleno del Espiritu En Ti Dificil sean dificiles?
Enfocado al Ministerio n llempos Uinclies

1. Cambios Precipitados 2. Turbulencia en el Entorno 3. Vientos Contrarios

Proverbios 28:2

i ;n[

\ 0!
) \

Z’QUé tip@ de ' I,Cuandoel pais esta en caos

todos tlenen un plan para

lider ;’-‘&"\»

S€ l‘eq u iel‘e ? J]’/v ‘Pero se requiere un lider

con discernimiento para

_‘/! enderezar las cosas.”
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Liderazgo...

“Requiere estrecha
atencion, cuidado

y trabajo mental.
Requiere el
ejercicio de juicio
sélido y sabiduria.

Requiere abnegacion,
un corazon dispuesto y una voluntad
firme para hacer avanzar las cosas....

 ——
Premisa 1

Las personas
poseen dignidad
y valor inherente.

Liderazgo...

“En esa importante
posicion Dios desea
tener a un hombre
que esté dispuesto
aaventurarsey
arriesgar algo;

Que avance firmemente en favor del bien,
no importa cuéles sean las consecuencias;

Que luche contra los obstaculos sin vacilar
aunque su vida esté en juego.” 111288

Las personas no
son simplemente
medios para algun
fin...

para ser
usados y luego
descartados.

. .:»’

Las relaciones deben

ser el fundamento
de los reglamentos.
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Premisa 3

El poder es

la mayor debilidad
del hombre.

¢, Qué creencias
forman el

fundamento
del liderazgo
transformacional?

 ————
Premisa 2

Las personas son
mas importantes
que los productos.

Hubo una
gran batalla
en el cielo.

La lucha por el poder
esta detras de todo
pleito y conflicto.
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Premisa 4
4 “Lider siervo”
Amor oder no es una
contradiccion.
versus Liderazgo,

La grandeza de
un lider radica en
su capacidad

para servir.

) no senorio.
Poder del Amor

J

Premisa 5

. ¢, Cuales son las
S0lo amamos a Dios caracteristicas
en la medida en que L
amamos a la persona del lider

que menos nos gusia. . En cuanto'lo hicisteis é uno de ” tl"aﬁSfOI‘madﬂr?

estos hermanos mios, aun a los

mas pequefios, a mi lo hicisteis.

[ [

Lider Transformador Lider Transformador Segun Cristo (Mateo 5:3-12)

SegL’m Pedro (1 Pedro 5:1-3) SegL’m Pablo (1 Tesalonicenses 2:3-12) Bienaventurados los
“Ruego a los lideres que estan entre SIN SINO pobres gn espiritu...
vosotros..., apacentad la grey de Dios que * Mantiene una
esta entre vosotros, cuidando de ella, no Engafio (2:3) Tierno (2:7) ggs;’;‘:ﬁgz‘: Dios
por fug€za, sino voluntariamente; no por . _ _ X o
ganncia deshonesta, sino con animo Adulacion 24) Afectuoso @) ¢ E’?.T‘;"gcahurr‘:ld g
pronto; no como teniendo sef¥rio sobre los Avaricia (2:5) Transparente (2:9-10) iéﬂestz ause: ac,
que estan a vuestro cuidado, sino siendo . ) S guiado por el Espifitu
ejemplos de la grey.” Autoritarismo (2:6) Fiel (2:11-12)
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|
Segun Cristo (Mateo 5:3-12)

Bienaventurados los
que lloran...

+ Expresa una preocu-
pacion intensa por las
angustias de otros

+ Demuestra compasion
y simpatia para
aquellos quienes sirve

Bienaventurados los
misericordiosos...
+ Ofrece &nimo y ayuda
a los necesitados

+ Se pone en contacto
y se involucra con
personas que sufren

SegUln Cristo (Mateo 5:3-12)

~ Bienaventurados los
que padecen
persecucion por

causade lajusticia...

+ No busca popularidad
o aplausos

+ Sigue la voluntad de
Dios no obstante el
costo personal
involucrado

<
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|
Segun Cristo (Mateo 5:3-12)

Bienaventurados los
mansos...

+ Mantiene la fuerza del
caracter bajo control

+ Posee tacto, cortesfa
y amabilidad

|
Segun Cristo (Mateo 5:3-12)

Bienaventurados los
de limpio corazén...

+ No solamente hace
las cosas correctas,
sino que las hace por
los motivos correctos

+ Es transparente,
auténtico y genuino;
sin hipocresia y
duplicidad

|
Segun Elena White (711237

La causa de Dios necesita a hombres y mujeres
dotados de cualidades extraordinarias y de
facultades administrativas superiores:

1. Hombres y mujeres
que examinen las
necesidades de la
obra paciente y
cabalmente en los
diversos campos

Segun Cristo (Mateo 5:3-12)

Bienaventurados los
que tienen hambrey
sed de justicia...

+ Tiene un compromiso

personal con lo que
es justo y ético

+ Posee un deseo
insaciable de conocer
la verdad

Segun Cristo (Mateo 5:3-12)
AT

Bienaventurados los
pacificadores...

+ Es tranquilo y
apacible; no asperoy
facilmente irritado

+ Demuestra una
tolerancia 'y
aceptacion de
personas que tienen
perspectivas
diferentes a la suya

Segun Elena White (711237

2. Personas que posean una
gran capacidad de trabajo

w

Dotadas de corazones
bondadosos y acogedoras,
de cabeza serena, cabales,
y de juicio imparcial

4. Que se hallen santificadas
por el Espiritu de Dios y
puedan decir intrépidamente
“No”, 0 “Si” y “Amén”, a las
propuestas que escuchen
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|
Segun Elena White (7mi237)

5. Que sean de condiciones
firmes, discernimiento
claro, y corazones puros
y llenos de simpatia

. Personas que pongan
en practica las palabras:
“Todos ustedes son
hermanos”

o

7. Que luchen por elevar
y restaurar a la
humanidad caida

[
Perspectivas del Papel del Lider

Lider Autoritario Lider Transformador

I
Perspectivas del Papel del Lider

Lider Autoritario Lider Transformador

Poder Influencia

Perspectivas del Papel del Lider

Lider Autoritario Lider Transformador
Poder Influencia
Presion Estimulo

[
Perspectivas del Papel del Lider

Lider Autoritario Lider Transformador
Poder Influencia

Presi6n Estimulo
DENELCEGLIRIITGISGIM  Ganando cooperacion
Castigo arbitrario Consecuencias l6gicas

Premios Alientos
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Perspectivas del Papel del Lider

Lider Autoritario Lider Transformador

Poder Influencia

Presion Estimulo

PENELCEGLIRIITGISIM  Ganando cooperacion

Castigo arbitrario Consecuencias l6gicas
Premios Alientos

‘iPorgue te dije!” “Porque es necesario.”

Perspectivas del Papel del Lider

Lider Autoritario Lider Transformador

Poder Influencia
Presion Estimulo

Demandando sumision Ganando cooperacion

Castigo arbitrario Consecuencias l6gicas

[
Perspectivas del Papel del Lider

Lider Autoritario Lider Transformador

Poder Influencia

Presion Estimulo

Demandando sumi: Ganando cooperacién

Castigo arbitrario Consecuencias l6gicas
Premios Alientos

“jPorque te dije!” “Porque es necesario.”

iDefiendo mi Erestigio! ¢Qué requiere situacién?
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Lider
Transformador

Lleno del

Espiritu

I |
Mi compromiso

mas importante
este dia
es mi cita

con Dios.

El Deseado de Todas las Gentes, p. 329

En la estima de los rabinos, era la
suma de la religién estar siempre en
un bullicio de actividad.

Ellos querian manifestar su piedad
superior por algin acto externo.

Asi separaban sus almas de Dios y se
encerraban en la suficiencia propia.

Preparado por John Wesley Taylor V
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$,Como
describirias

un lider
espiritual?

Conségrate a Dios todas
las mafianas; haz de esto
tu primer trabajo.

Sea tu oracion:

“Témame joh Sefior!
como enteramente tuyo.
Pongo todos mis planes
a tus pies. Usame hoy en
tu servicio.

Mora conmigo y sea toda
mi obra hecha en ti".

El Deseado de Todas las Gentes, p. 329

Existen todavia los mismos peligros.

Al aumentar la actividad, si los
hombres tienen éxito en ejecutar
algun trabajo para Dios, hay peligro
de que confien en los planes y
métodos humanos.

Propenden a orar menos y a tener
menos fe.

El Lider Espiritual

Este es un
asunto diario.

Cada mafiana
consagrate a Dios
por ese dia.

Somete todos tus
planes a él, para
ponerlos en practica
0 abandonarlos
segun te lo indicare
su providencia. (cc 70)

I |
El Deseado de Todas las Gentes, p. 329

Como los discipulos, corremos el
riesgo de perder de vista cuanto
dependemos de Dios y tratar de hacer
de nuestra actividad un salvador.
Necesitamos mirar constantemente a

Jesus comprendiendo que es su
poder lo que realiza la obra.
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El Deseado de Todas las Gentes, p. 329 Visiéon
Aungue hemos de trabajar fervorosa- + De Dios 'y
mente para la salvacion de los perdidos, de su plan

también debemos tomar tiempo para la
meditacion, la oracién y el estudio de
la Palabra de Dios.

Es Gnicamente la obra realizada con
mucha oracién y santificada por el
mérito de Cristo, la que al fin habra
resultado eficaz para el bien.

+ Del futuroy
de lo que Dios
puede hacer

+ De las personas y lo que pueden
llegar a ser por la gracia de Dios

e ——
Perspectivas del Liderazgo

Misién

Mensaje

EL LIDER SECULAR | EL LIDER ESPIRITUAL

Motivado por conside- F Motivado por un amor
raciones personales [ a Dios y la humanidad

Presumido § Humilde

+ De servicio + De compasion Confia en si mismo || Confia en Dios

Hace e implementa sus }| Busca y cumple la
propias decisiones f voluntad divina

+ De testimonio
+ De crecimiento

+ De advertencia
Establece sus propias || Sigue los métodos
+ De esperanza estrategias || divinos

Lider

I ——
Perspectivas del Liderazgo

EL LIDER SECULAR  EL LIDER ESPIRITUAL

Conoce bien el psique
del ser humano y
como manipularlo

Emplea poder y
autoridad

Se regocija en que
otros le obedezcan

Presiona

Es servido

Conoce bien a su Dios
y busca conocer
también la humanidad

Utiliza influencia y
entusiasmo

Se regocija en obede-
cer la Palabra de Dios

Inspira

Sirve
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Transformador

Sirve
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El Ladrén
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Liderazgo Transformacional

Fundamenta
gobre unad

Te QuITO#
lo que tienes

<A

| —
[
i
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Q;' Je’
B

Perspectivas
de Vida

Lucas 10:30-36

o 7\”«‘/’

—~

El Sacerdote
El Levita
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RETENGO
lo que tengo

e e et
{ J

Tres Perspectivas l
Te quito :
Retengo

Comparto

Cambio de Paradigma

“Ame cada uno al otro antes de exigir
que el otro le ame. Cultive lo méas noble
que haya en si
y esté pronto a
reconocer las
buenas cuali-
dades del otro.

El Samaritano

.

e e et
{ J

Tres Perspectivas l
Te quito :
Retengo

Comparto lo que tengo.

|
Resultados del Cambio

“El saberse apreciado es un admirable
estimulo y motivo de satisfaccion.

La simpatia y el respeto alientan el
esfuerzo por alcanzar la excelenciay
el amor aumenta al estimular la
persecucion de fines cada vez mas
nobles.” (Hc 92)

Preparado por John Wesley Taylor V
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COMPARTO
lo que tengo

Cambio de Paradigma

Apoyo, Comprensién, Aliento,

Qué puedo dar

, y
Qué puedo ganar

'Productividad, Respeto, ElogioI

|
Un Lider Siervo

El liderazgo transformacional se basa en el

Serviclo
1. Siervo de Dios

2. Siervo del evangelio
3. Siervode lahumanidad
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Un Lider Siervo Un Lider Siervo Un Lider Siervo
1. Siervode DiOSs 2. Siervodel evangelio 3. Siervode lahumanidad

“Pablo, siervo de Dios, “Soy hecho siervo del evangelio por el don de “Y este mandamiento tenemos de El: que el

y apostol de Jesucristo.” la gracia de Dios que me ha sido dado.” Efesios 3:7 que ama a Dios, ame también a su hermano.”

Tito 1:1 :

0 “Si en verdad permanecéis en la fe bien ez
“Ahora pues, Israel, cimentados y constantes, sin moveros de la “Servios por amor
¢qué pide Jehova tu esperanza del evangelio, del cual yo, Pablo, los unos a los otros.”

Dios de ti, sino que... fui hecho siervo.” colosenses 123 Galatas 5:13
sirvas & Jehova tu Dios con todo
tu corazén, y con toda tu alma.” peuteronomio 10:12
[ [ [
Un Lider Siervo (ucas 4:1s-19) Un Lider Siervo (ucas 22:26) Un Lider Siervo @ pedro 4:10)
1. ElEspiritu del Sefor es sobre mi. . Cada uno debera usar el DON que ha
2. Por cuanto me ha ungido para dar El que ||'|ge recibido...
buenas nuevas & los pobres. debe ser
3. Me ha enviado como el Pa!'a
=Para sanar & los . =
quebrantados de corazén, que sirve. seWIr a
=Para pregonar & los cautivos
libertad y & los ciegos vista, gt!’@s
=Para poner en libertad & los quebrantados.
[ [
Mateo 20:20-28 Mateo 20:21 Mateo 20:22
Y El le dijo: (Qué deseas? ;
Entonces se le B Pero res_p(?ndlendo
acercé la madre Ella le dijo: Ordena que ; Jes[f_s, dijo: No )
de los hijos de en tu reino estos dos : sabels_lo que pedis.
Zebedeo con hijos mios se sienten % ¥ - ¢ Podéis beber la
sus hijos uno a tu derechay i / copa que yo voy a
And el otro a tu izquierda. g 7 beber?
postrandose 4 N /
ante El y - X Ellos le dijeron:
pidiéndole algo. y ‘ Podemos.

Preparado por John Wesley Taylor V
(JohnWesleyTaylorV@gmail.com)
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Mateo 20:23

El les dijo: Mi copa
ciertamente beberéis,
pero sentarse a mi
derechay ami
izquierda no es

mio el concederlo, i
sino que es para
quienes ha sido
preparado por mi Padre.

Un Lider Siervo

El que quiera
entre vosotros
ser el primero,
debera ser

vuestro
siervo.

Mateo 20:27

K

Liderazgo

Transformacional

Conclusién

Preparado por John Wesley Taylor V
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Mateo 20:24

Al oir esto,
los diez se
indignaron
contra

los dos
hermanos.

Un Lider Siervo

Como el Hijo del
hombre no vino
para ser servido,
sino para servir,
y para dar su
vida en rescate
por muchos.
Mateo 20:28

Mateo 20:25-26

Pero Jesus, llaméando-
los junto a si, dijo:
Sabéis que los
gobernantes de los
gentiles se ensefiorean
de ellos, y que los
grandes ejercen
autoridad sobre ellos.

No ha de ser asi entre
VOSOtros.

Tiempos Dificiles
“La senda de los hombres que han sido
puestos como dirigentes N0 es facil.

Pero ellos han de
ver en cada
dificultad una

invitacion
aorar.

v

Hacla Servir

Tiempos Dificiles

“Fortalecidos e iluminados,
se veran capacitados para
resistir firmemente las
influencias profanas 'y
para discernir entre lo
correctoy lo erréneo,
entre el bieny el mal.”

PR 21-22

11
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I ——
Filipenses 2:3-4

Nada hagais por egg#&mo o por
vanagoria, sino que con actitud
humilde cada uno de vosotros
considere al otro como mas
importante que a si mismo, no
buscando cada uno sus prgg{os
intepéses, sino mas bien los
intereses de los demas.

|
Nuestro Modelo

Fue el méas estricto
observador de la ley
de su Padre, pero se
movia con perfecta
libertad.

Tenia todo el fervor
de un promotor, pero
a la vez era tranquilo,
templadoy sereno.

|
Nuestro Modelo

El ensalzo la fiesta
de bodas con su
presencia.

Derramo lagrimas
ante la tumba de
Léazaro.

Era amante de

todo lo bello en
la naturaleza....

Preparado por John Wesley Taylor V
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I ——
Filipenses 2:5-7

Haya, pues, en vosotros esta
actitud que hubo también en
Cristo Jesus, el cual, aunque
existia en forma de Dios, no
considero el ser igual a Dios
como algo a qué aferrarse,
sino que se despojé a3 migdo
tomando forma de siervo.

|
Nuestro Modelo

Fue elevado por
encima de los
negocios usuales
del mundo, pero
no se excluia
de la sociedad.

Nuestro Modelo

Su celo nunca
degenerd en pasion,
ni suconsistencia
en intransigencia
egoista.

Su benevolencia
nunca sabore6 de
debilidad, ni su
simpatia de
sentimentalismo.

e —
Nuestro Modelo

Jesus fue
un modelo
perfecto
de lo que
debemos
ser.

|
Nuestro Modelo

Comia con los
publicanosy los
pecadores,
jugaba con los
pequefios nifios,
y toméandolos en
sus brazos, los
bendecia.

Nuestro Modelo

Combiné la
inocenciay la
sencillez de un
nifio con fuerza
viril, una devocion
total a Dios con
un tierno amor
por el hombre.

12
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Nuestro Modelo

El poseia

de mando, combi-
nada con la gracia
atrayente de la

Manifesté
con y

Un Solo Modelo

No tenemos seis
modelos para
imitar, ni tampoco
cinco.

Tenemos

Cristo Jesus.

Un Solo Modelo

Vivamos
cadadia
en

con este
personaje
integroy
perfecto.

In Heavenly Places, p. 54 (ir.)

Lider Transformador

Desarrollado por:
John Wesley Taylor V, PhD

JohnWesleyTaylorvV@gmail.com
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