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Hoja suelta 

 
Toda institución adventista es la materialización de su visión de futuro en contraste con la 

realidad social, económica y política en la cual está insertada.  El establecimiento de su visión de 

futuro debe tener como base los principios bíblicos y los escritos del Espíritu de Profecía.  Sin 

embargo, el aprehender la realidad contemporánea y establecer estrategias para promover el 

crecimiento institucional son por sí mismos desafíos que muchas veces resultan insuperables 

para muchas organizaciones adventistas.  Para promover el crecimiento sustentable, la 

Universidad Adventista de São Paulo ha utilizado los siguientes principios: 

 

1) Pilar estratégico 1:  ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO 

A) Diagnóstico y Metas 

B) Alineamiento de Opciones 

C) Plan Estratégico 

 

2) Pilar estratégico 2: GESTIÓN FINANCIERA 

A) Alineamiento de las Estructuras 

B) Revisión de Equipos 

C) Austeridad en las Gestiones Financieras 

 

3) Pilar estratégico 3: AVALÚO DE LOS RESULTADOS 

A) Instrumentos de control de gastos 

B) Modelo de Gobernanza 

C) Implementación de la Agenda de Resultados 

 

4) Pilar estratégico 4: FACTORES CRÍTICOS DEL ÉXITO 

A) Liderazgo 

B) Método 

C) Conocimiento 
 


