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Las virtudes indispensables 

de un líder de iglesia local

• 1 Tim. 3:1-5: Palabra fiel: “Si alguno anhela obispado, 

buena obra desea. Pero es necesario que el obispo sea 

irreprochable, marido de una sola mujer, sobrio, prudente, 

decoroso, hospedador, apto para enseñar; que no sea 

dado al vino, ni amigo de peleas; que no sea codicioso de 

ganancias deshonestas, sino amable, apacible, no avaro; 

que gobierne bien su casa, que tenga sus hijos en 

sujeción con toda honestidad (pues el que no saber 

gobernar su propia casa, ¿cómo cuidará de la iglesia de 

Dios?)”



Las virtudes indispensables 

de un líder de iglesia local

• 1 Tim. 3:6-10: que no sea un neófito, no sea que 

envaneciéndose caiga en la condenación del diablo. 

También es necesario que tenga buen testimonio de los 

de afuera, para que no caiga en descrédito y en lazo del 

diablo. Los diáconos asimismo deben ser honestos, sin 

doblez, no dados a mucho vino ni codiciosos de 

ganancias deshonestas; que guarden el misterio de la fe 

con limpia conciencia. Y estos también sean sometidos 

primero a prueba, y luego, si son irreprochables, podrán 

ejercer el diaconado. 

• “



Las virtudes indispensables 

de un líder de iglesia local

▸ Pablo pide a Timoteo que busque 

líderes que sean: 

▸ temperantes

▸ prudentes

▸ respetables

▸ gentiles



Las virtudes indispensables 

de un líder de iglesia local

▸ pacíficos

▸ no avaros o materialistas

▸ dignos y no orgullosos

▸ Líderes en la iglesia que tengan 

buena reputación tanto en la 

comunidad como en la iglesia



7 Principios que pueden 

cambiar su vida

• Ore por guía y orientación y agradezca por las 

bendiciones que recibe cada día. 

• Beba abundantemente de buenos libros, 

especialmente de la Biblia. 

• Sea sincero consigo mismo y auténtico con 

los demás. 



7 Principios que pueden 

cambiar su vida

• Muestre interés en ayudar a otros.

• Sea amistoso.

• Desarrolle sus habilidades para escuchar.

• Desarrolle su habilidad para comunicar ideas 

con claridad. 



Caso de estudio 1
• Estoy atravesando una situación difícil en mi 

matrimonio. Soy la esposa del primer anciano de la 

iglesia, y últimamente mi esposo se enoja por todo, 

se llena de ira y amargura por cosas insignificantes. 

Me siento muy triste y siento que se está volviendo 

muy complicado vivir así, porque todo el tiempo 

siento que se puede enojar. Algunas veces incluso 

hemos dormido en cuartos separados porque se 

enoja  y se va para otra habitación. Honestamente, 

estoy desesperada. Servir a Dios es mi vida, pero 

cada día me siento más desanimada. Como esposa 

de un anciano, ¡es muy difícil para mí contarle a otros 

mi situación! ¿Qué me recomiendan?



• ¿Qué elementos de liderazgo y éticos 

contiene esta situación? 



Caso de estudio 2

• Un pastor de varias iglesias, el miércoles en la mañana, 

llama al primer anciano de una de sus iglesias y le pide 

que le ayude a retrasar el programa de escuela sabática 

media hora, para que él, que debe predicar antes en otra 

iglesia, pueda llegar a tiempo a la iglesia que el anciano 

lidera para tener el sermón. El anciano le dice que así lo 

hará. El sábado, mientras el pastor conduce hacia la 

iglesia, después de haber predicado su primer sermón, 

recibe un mensaje de otro de los ancianos de la iglesia 

preguntando qué pasa, el primer anciano de la iglesia está 

predicando, pero en la lista de predicación aparece el 

pastor para ese día. 



• ¿Delegó el pastor mucha responsabilidad en el anciano 

en esta situación?

• ¿Qué podrían haber hecho el pastor y el anciano de 

manera diferente para cambiar este asunto?

• Una de las leyes de liderazgo (de acuerdo con John 

Maxwell) es que los líderes crean líderes. ¿Diría usted 

que este caso de estudio es un efecto colateral de crear 

líderes?



Caso de estudio 3

• Un caso de estudio de la Biblia

• 2 Reyes 6:1-7.



Comencemos la evaluación

• Analice su realidad actual para poder definir 

las necesidades reales (2 Reyes 6:1)

• Entender sus necesidades es fundamental 

antes de que pueda ir donde usted quiere ir. 



Proceda con la planeación

• Desarrolle un plan que sea tan claro y detallado como sea 

posible (2 Reyes 6:2)

• ¿A dónde quiere ir? ¿Cuáles y cuántos son los recursos 

con los que puede contar?  ¿Cuál es su estrategia para 

que cada uno haga la tarea que le corresponde?



Asegúrese de actuar siempre de 

acuerdo a la voluntad de Dios

• Sepa que cuando los planes cuentan con la 

aprobación de Dios el éxito está garantizado 

(2 Reyes 6:2)

• Desarrolle una vida de comunión con Dios y 

siempre espere su aprobación antes de 

continuar. 



Busque el apoyo de otros y 

actúe interdependientemente

• No actúe solo. El apoyo de sus líderes y compañeros es 

crucial para alcanzar el éxito (2 Reyes 6:3)

• Busque orientación de sus líderes y pídales su 

participación activa. 



Actúe y comience a convertir 

sus planes en una realidad 

• Recuerde que planear cuidadosamente no es 

suficiente para lograr el éxito. A los planes 

tiene que seguirles el trabajo diligente (2 

Reyes 6:4). 

• Continúe transmitiendo su visión hasta que la 

vea transformada en acción. 



Continúe inspirando a su equipo

• Identifique sus traumas. Recuerde que buenos 

planes e incluso la aprobación de Dios no 

quita las dificultades del camino (2 Reyes 6:5). 

• Mantenga en su mente que los problemas y 

algunas veces las tragedias son una parte 

inherente de la vida en este mundo, pueden 

aparecer cuando menos lo espere. 



Vea, disfrute y comparta los 

milagros que Dios hace

• Recuerde que no hay un problema o dificultad 

tan grande que no pueda ser resuelto por Dios 

(2 Reyes 6:6). 

• Confíe en Dios, clame a él y permítale que 

actúe. Él hará posible lo que es imposible para 

usted. 



Asigne a cada uno responsabilidades 

y cumpla las suyas propias

• Responda a los milagros, actúe de acuerdo a la 

providencia de Dios (2 Reyes 6:7). 

• Los milagros estarán completos cuando nosotros 

hagamos nuestra parte. 



Decida siempre obedecer

• Recuerde que la decisión está en sus manos. 

Usted tiene que escoger obedecer o no. La 

obediencia es siempre una decisión (2 Reyes 

6:7). 

• Cuando decidimos obedecer a Dios, le 

abrimos la puerta para que lleve a cabo 

milagros en nuestras vidas y a nuestro favor. 



• “Colóquense maestros y dirigentes de nuestra 

obra firmemente sobre el terreno bíblico en lo 

que se refiere a la reforma pro salud, y den un 

testimonio definido a los que creen que 

vivimos en los últimos tiempos de la historia 

de este mundo. Debe haber una línea de 

separación entre los que sirven a Dios y los 

que se complacen a sí mismos”. Elena White 

LC 23,1



• “Algunos han emitido la idea de que a medida 
que nos acerquemos al fin del tiempo cada hijo 
de Dios obrará independientemente de cualquier 
organización religiosa. Pero el Señor me ha 
indicado que en esta obra no hay tal 
independencia individual. Las estrellas del cielo 
están todas bajo ley influyendo cada una en la 
otra para hacer la voluntad de Dios, rindiendo su 
común obediencia a la ley que rige su acción. Y 
a fin de que la obra del Señor progrese de una 
manera saludable y sólida su pueblo debe 
unirse. Elena White OE 502,2


