DIVISIÓN INTERAMERICANA
CHARLA DE LIDERAZGO

Cumplir con el KPI#2 del Plan Estratégico de la División bajo la sección de Liderazgo a través de la Educación no formal que establece: “Realizar capacitación anual en protocolo, ética, gestión organizacional, relaciones humanas y otros temas de liderazgo relevantes para ancianos, pastores, líderes departamentales y oficiales administrativos en todas las iglesias, instituciones y niveles organizacionales.”
Votado:
Realizar Charla de Liderazgo, un programa orientado a las preguntas y respuestas que utilizará métodos contextualizados para abordar cuestiones de liderazgo dentro de la organización y las instituciones de la División Interamericana. Los facilitadores y los miembros del panel serán líderes de la oficina de la División, la Conferencia General, las Uniones de la División y otros líderes Adventistas identificados dentro y fuera del territorio de la División. Estos líderes brindarán respuestas prácticas y relevantes a las preguntas y casos de líderes, empleados, instituciones, organizaciones y miembros de las iglesias.
Objetivos:
1. Proporcionar a los líderes, empleados y miembros de la iglesia un foro para expresar sus preocupaciones de liderazgo y recibir respuestas que brinden nuevas perspectivas.

2. Fomentar y afirmar la transparencia en las prácticas de liderazgo a todos los niveles dentro del territorio de la División.  

3. Brindar soluciones de mejores prácticas a los problemas recurrentes en el liderazgo organizacional en todo el territorio de la División.

4. Brindar otras perspectivas sobre las prácticas de liderazgo que contribuyan a mejorar la comprensión y las relaciones entre líderes y seguidores dentro de la organización.

Este programa de una hora de duración se producirá una o dos veces al mes y se emitirá en los siguientes medios, según lo determine el equipo de liderazgo:
1. Webcast Interamerica
2. Página de Facebook de la DIA 
3. YouTube DIA
4. Otras plataformas de medios sociales de la DIA
5. Zoom

La mayoría de los programas estarán pregrabados, mientras que algunos se transmitirán en vivo a través de Zoom y otros canales de medios de la División.
La Charla de Liderazgo abordará, sin limitarse a ello, los siguientes temas:
1. Reglamento organizacional
2. Resolución de conflictos
3. Cuestiones relacionadas con el liderazgo organizacional
4. Gestión en tiempos de crisis
5. Estilos y teorías de liderazgo
6. Estructura organizativa
7. Planificación estratégica
8. Ministerios, departamentos e instituciones principales
9. Gestión de recursos humanos en el liderazgo organizacional
10. Cómo afrontar al cambio y la resistencia
11. Liderazgo eficaz de la iglesia
12. Posición y poder en el liderazgo organizacional
13. Liderar con inteligencia emocional
14. Liderar con eficacia
Las preguntas para el panel deben enviarse a la División a través del coordinador de líderes de la Unión o enviarse directamente a leadershiptalk@interamerica.org
Las personas que son elegibles para enviar preguntas al panel son:
1. Cualquier miembro bautizado de la Iglesia en la DIA
2. Pastores dentro del territorio de la DIA
3. Líderes departamentales
4. Administradores
5. Empleados
6. Supervisores
Equipo de producción de Charla de Liderazgo
1. Coordinadora de liderazgo de la DIA y la asistente profesional 
i. Balvin Braham
ii. Margaret Daniel

2. Personal técnico
i. Abel Marquez
ii. Osman Longa
iii. Deutley Leito
iv. Wilmer Barboza
v. Elifilet Lopez
vi. Keila Trejo

3. Coordinadoras de preguntas
i. Denise Johnson	
ii. Dulce Rice
iii. Zoraida Powell
iv. Susy Perla-Longa
v. Pamella Scott

4. Coordinadores contribuyentes (coordinadores de liderazgo de las uniones)
i.	ATCU		Cheryl Rolle
	ii.	BELU 		Luis Jesse			
iii.	CARU		Kern Tobias			
iv.	CEMU		José Estanis Dzul Trejo	
v.	CIMU		José Luis Bouchot Diaz	
vi.	CUBU		Luis Amador				
vii.	DOMU		Teófilo Silvestre			
viii.	DUCU		Sherman Kook				
ix.	EAVU		Luis Paredes			
x.	ELSU		Luis Alonso Aguillón 		
xi.	FAGU 		Jacques Bibrac		
xii.	GUAU		Guenther García		
xiii.	HAIU		Andre Pierre			
xiv.	HONU		Roberto Brown		
xv.	IOMU		Aaron Omaña			
xvi.	JAMU		Joseph Smith			
xvii.	NOCU		Dubiel Quintero		
xviii.	NOMU		Osvaldo Arrieta		
xix.	PANU		Carlos Saldaña		
xx.	PURU		Víctor Valles			
xxi.	SCAU		Marvin Gómez Otero		
xxii.	SOCU		Alvaro Niño			
xxiii.	SOMU		David Celis Aguilar		
xxiv.	WEVU		Orlando Ramírez		
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