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Pommes et oranges



Definitions



Pasteur

• Un ministre responsable d'une congrégation

• Un chef religieux

• Un surveillant spirituel des croyants religieux

• Un berger

• Celui qui administre les affaires d'une 

congrégation locale



Membres d’église

Un groupe d'individus qui professent un 

ensemble de croyances

Celui qui identifie et comprend les 

objectifs de l'église

Celui qui fréquente régulièrement le culte

Celui qui est impliqué dans les affaires de 

l'Eglise



Équipe

Des personnes associées dans un 

travail ou une activité.



Nous sommes une église

Nous sommes une équipe



Qu'avons-nous appris jusqu'à présent?

1.Nous parlons de communiquer

2.Nous parlons d'église

3.Nous parlons de travail d'équipe



Question

Quel est le rapport avec 

avec des pommes et des oranges?



Comparons-nous des pommes et des 

oranges?

• Peau forte mais 

souple

• Facile à peler

• Doux à l'intérieur

• Peau dure

• Difficile à peler

• Dur à l'intérieur

Pasteurs Membres d’église
(Oranges) (Pommes)



Comparons-nous des pommes et des 

oranges?

• Doux à l’intérieur

• Avec ou sans pépins

• Pareil à l’intérieur et à 

l’extérieur

• Ne parlons même pas du 

noyau!

Pasteurs Membres d’église
(Oranges) (Apples)



• Fruit

• Nutritionnel

• Préféré par 

certains

• Coloré

• Aucune orange 

n'est la même

• Fruit

• Nutritionnel

• Préféré par 

certains

• Coloré

• Aucune pomme 

n'est la même

Oranges Pommes

Et . .

Vous avez besoin des deux pour faire une salade de fruits!

Comparons-nous des pommes et des 

oranges?

Parents



Nous sommes une église

Nous sommes une équipe



Dilemme

Comment les pommes et les oranges 
travaillent-elles ensemble?

Est-ce que les pommes et les oranges 
peuvent se compléter?

La vie est-elle meilleure avec les 
pommes et les oranges?

La mission de l'Eglise est-elle meilleure?

réalisé avec les deux, pommes

et oranges?



Travailler ensemble

Église

• Faisons-nous partie de la 

même église?

Travail d'équipe

• Nos priorités sont-elles 

les mêmes?



Vous avez entendu dire:

• Certaines collines n’en valent pas la peine

• Choisissez judicieusement vos batailles

• Il est encore possible de gagner certaines batailles 

qu’on croyait déjà perdues

• Certaines batailles ne valent tout simplement pas la 

peine



Causes communes d'attaques

• Mauvaise communication

• Différentes personnalités

• Objectifs différents

• Perceptions différentes

• Différentes façons de réagir à la pression



Travailler ensemble

John C. Maxwell’s 

Gagner avec les gens



La question est: sommes-nous prêts 

pour les relations?

• Le principe de la lentille de contact

• Le principe du miroir

• Le principe de la douleur

• Le principe du marteau

• Le principe de l'ascenseur



Le principe de la lentille de contact

• Vous êtes la lentille de contact à travers laquelle vous voyez le monde

• Ce que vous êtes détermine ce que vous voyez

• Nous voyons les autres tels que nous sommes, chacun de nous a ses propres 

tendances

• Ce que nous sommes détermine comment nous voyons les autres

• Ce que nous voyons, comment nous voyons les autres, comment nous voyons la 

vie, ce que vous faisons

• 5 choses déterminent qui nous sommes:

– La génétique

– Image de soi

– Expériences de la vie

– Attitudes et choix à propos de ces expériences

– Les amis



Le principe du miroir

• Regardons dans le miroir

• Apprenons à nous connaître

• La première personne que nous devons examiner est nous-

mêmes

• Faire face à des personnes difficiles est toujours un problème

• Surtout si cette personne se trouve être nous

• Tout commence par soi

• Apprenons d'abord à être notre meilleur ami

• Apprenons à construire des relations saines



Le principe de la douleur

• Les personnes en souffrance font du mal aux autres et sont à leur 

tour heurtés par ces derniers

• Quand vous avez affaire à des gens difficiles, blessants, rappelez-

vous qu'ils sont blessés

• Ne prenez pas leurs actions personnellement

• Regardez au-delà de la personne et du problème

• Ne blessez pas le blessé

• Aidez-le à trouver de l'aide



Le principe du marteau

• Le conflit est inévitable

• Les dirigeants avisés savent comment gérer le ton de la voix 

lorsqu'ils sont en conflit

• Veillez à ne pas faire gagner l'argument avant de gagner la 

personne

• Écoutez, posez des questions, écoutez encore, posez plus de 

questions, puis réfléchissez avant de répondre

• Le temps est un gros problème face au besoin de confrontation

• Ne jamais utiliser un marteau pour écraser une mouche sur la tête 

de quelqu'un



Le principe de l'ascenseur

• Quel impact ai-je sur les gens autour de moi?

• Nous pouvons élever les gens ou les anéantir dans nos relations

• Aider les gens autour de soi et proposer de faire un effort 

supplémentaire

• 4 sortes de personnes dans le monde

– Ceux qui ajoutent, Ceux qui soustraient, Ceux qui se multiplient, Ceux qui 

divisent

• Le leader est résolu à multiplier l'efficacité des membres de 

l'équipe



Nous sommes une église

Nous sommes une équipe



Question : pouvons-nous créer une confiance 

mutuelle?

• Le principe de confrontation

• Le principe du substratum rocheux

• Le principe de la situation

• Le principe d'approche

• Le principe de patience

• Le principe de la grande route



La question de la synergie: pouvons-nous 

créer une relation gagnant-gagnant?



Nous sommes une église

Nous sommes une équipe



Choisissez vos batailles.

Vous n’êtes pas obligé de relever

tous les arguments même si

vous y êtes invité.

Mandy Hale.





À faire et à ne pas faire

• Faites une pause, ne réagissez pas 

immédiatement, restez calme

• Choisissez le bon moment

• Discuter en personne, ne pas envoyer un 

email

• Demander de l'aide



Diffamation

• Définie comme l'action de nuire à la réputation de quelqu'un par la 

calomnie ou la diffamation

• Expose une personne à la haine, au ridicule, la fait fuir, porte 

préjudice  à ses finances ou à sa la réputation voire même à son 

entreprise

• Responsabilité de répéter une déclaration diffamatoire

• Fausses informations

• Défendre la diffamation?

• Obligation de respecter la confidentialité

• Médias sociaux, articles de blog, salons de discussion sur Internet



Fais justice

Marche humblement

Aime tendrement



POMMES

ORANGES



Questions


