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Lleno del Espíritu

Enfocado al Ministerio
En Tiempos Difíciles

1. Cambios Precipitados 2. Turbulencia en el Entorno 3. Vientos Contrarios

Proverbios 28:2

“Cuando el país está en caos, 

todos tienen un plan para 

solucionarlo.”

Proverbios 28:2

“Pero se requiere un líder

con discernimiento para 

enderezar las cosas.”
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Liderazgo…

“Requiere estrecha 

atención, cuidado 

y trabajo mental.

Requiere el 

ejercicio de juicio 

sólido y sabiduría. 

Requiere abnegación, 

un corazón dispuesto y una voluntad 

firme para hacer avanzar las cosas…. 

Liderazgo…

“En esa importante 
posición Dios desea 
tener a un hombre 
que esté dispuesto 
a aventurarse y 
arriesgar algo; 

Que avance firmemente en favor del bien, 
no importa cuáles sean las consecuencias; 

Que luche contra los obstáculos sin vacilar 
aunque su vida esté en juego.” 1TI 288

Premisa 1

para ser 

usados y luego 

descartados.

Las personas no 

son simplemente 

medios para algún 

fin…

Premisa 2

Las relaciones deben 

ser el fundamento
de los reglamentos.

Premisa 3 Hubo una 

gran batalla 

en el cielo.

La lucha por el poder 

está detrás de todo 

pleito y conflicto.



Liderazgo Transformacional:                                                   

Lleno del Espíritu, Enfocado al Ministerio

Preparado por John Wesley Taylor V 

(JohnWesleyTaylorV@gmail.com) 3

Premisa 4
“Líder siervo”

no es una 

contradicción.

La grandeza de 

un líder radica en 

su capacidad 

para servir.

Premisa 5

En cuanto lo hicisteis a uno de 

estos hermanos míos, aun a los 

más pequeños, a mí lo hicisteis.

“Ruego a los líderes que están entre 

vosotros..., apacentad la grey de Dios que 

está entre vosotros, cuidando de ella, no 

por fuerza, sino voluntariamente; no por 

ganancia deshonesta, sino con ánimo 

pronto; no como teniendo señorío sobre los 

que están a vuestro cuidado, sino siendo 

ejemplos de la grey.”

Líder Transformador

Según Pedro (1 Pedro 5:1-3)

Líder Transformador

Según Pablo (1 Tesalonicenses 2:3-12)

Fiel (2:11-12)Autoritarismo (2:6)

Transparente (2:9-10)Avaricia (2:5)

Afectuoso (2:8)Adulación (2:4)

Tierno (2:7)Engaño (2:3)

SIN SINO

Según Cristo (Mateo 5:3-12)

Bienaventurados los 

pobres en espíritu…

Mantiene una 

dependencia 

constante en Dios

Ejemplifica una 

actitud de humildad, 

dispuesto a ser 

guiado por el Espíritu
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Según Cristo (Mateo 5:3-12)

Bienaventurados los 

que lloran...

Expresa una preocu-

pación intensa por las 

angustias de otros

Demuestra compasión 

y simpatía para 

aquellos quienes sirve

Según Cristo (Mateo 5:3-12)

Bienaventurados los 

mansos...

Mantiene la fuerza del 

carácter bajo control

Posee tacto, cortesía 

y amabilidad

Según Cristo (Mateo 5:3-12)

Bienaventurados los 

que tienen hambre y 

sed de justicia...

Tiene un compromiso 

personal con lo que 

es justo y ético

Posee un deseo 

insaciable de conocer 

la verdad

Según Cristo (Mateo 5:3-12)

Bienaventurados los 

misericordiosos...

Ofrece ánimo y ayuda 

a los necesitados

Se pone en contacto 

y se involucra con 

personas que sufren

Según Cristo (Mateo 5:3-12)

Bienaventurados los 

de limpio corazón...

No solamente hace 

las cosas correctas, 

sino que las hace por 

los motivos correctos

Es transparente, 

auténtico y genuino; 

sin hipocresía y 

duplicidad

Según Cristo (Mateo 5:3-12)

Bienaventurados los 

pacificadores...

Es tranquilo y 

apacible; no áspero y 

fácilmente irritado

Demuestra una 

tolerancia y 

aceptación de 

personas que tienen 

perspectivas 

diferentes a la suya

Según Cristo (Mateo 5:3-12)

Bienaventurados los 

que padecen 

persecución por 

causa de la justicia...

No busca popularidad 

o aplausos

Sigue la voluntad de 

Dios no obstante el 

costo personal 

involucrado

Según Elena White (7TI 237)

La causa de Dios necesita a hombres y mujeres 

dotados de cualidades extraordinarias y de 

facultades administrativas superiores:

1. Hombres y mujeres 

que examinen las 

necesidades de la 

obra paciente y 

cabalmente en los 

diversos campos

Según Elena White (7TI 237)

2. Personas que posean una 

gran capacidad de trabajo

3. Dotadas de corazones 

bondadosos y acogedoras, 

de cabeza serena, cabales, 

y de juicio imparcial

4. Que se hallen santificadas 

por el Espíritu de Dios y 

puedan decir intrépidamente 

“No”, o “Sí” y “Amén”, a las 

propuestas que escuchen
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Según Elena White (7TI 237)

5. Que sean de condiciones 
firmes, discernimiento 
claro, y corazones puros 
y llenos de simpatía

6. Personas que pongan 
en práctica las palabras: 
“Todos ustedes son 
hermanos”

7. Que luchen por elevar 
y restaurar a la 
humanidad caída

Perspectivas del Papel del Líder

Líder Autoritario Líder Transformador

Perspectivas del Papel del Líder

Líder Autoritario Líder Transformador

Poder Influencia

Perspectivas del Papel del Líder

Líder Autoritario Líder Transformador

Poder Influencia

Presión Estímulo

Perspectivas del Papel del Líder  

Líder Autoritario Líder Transformador

Poder Influencia

Presión Estímulo

Demandando sumisión Ganando cooperación

Perspectivas del Papel del Líder

Líder Autoritario Líder Transformador

Poder Influencia

Presión Estímulo

Demandando sumisión Ganando cooperación

Castigo arbitrario Consecuencias lógicas

Perspectivas del Papel del Líder

Líder Autoritario Líder Transformador

Poder Influencia

Presión Estímulo

Demandando sumisión Ganando cooperación

Castigo arbitrario Consecuencias lógicas

Premios Alientos

Perspectivas del Papel del Líder

Líder Autoritario Líder Transformador

Poder Influencia

Presión Estímulo

Demandando sumisión Ganando cooperación

Castigo arbitrario Consecuencias lógicas

Premios Alientos

“¡Porque te dije!” “Porque es necesario.”

Perspectivas del Papel del Líder

Líder Autoritario Líder Transformador

Poder Influencia

Presión Estímulo

Demandando sumisión Ganando cooperación

Castigo arbitrario Consecuencias lógicas

Premios Alientos

“¡Porque te dije!” “Porque es necesario.”

¡Defiendo mi prestigio! ¿Qué requiere situación?



Liderazgo Transformacional:                                                   

Lleno del Espíritu, Enfocado al Ministerio

Preparado por John Wesley Taylor V 

(JohnWesleyTaylorV@gmail.com) 6

Lleno del 

Espíritu

El Líder Espiritual

Conságrate a Dios todas 

las mañanas; haz de esto 

tu primer trabajo. 

Sea tu oración: 

“Tómame ¡oh Señor! 

como enteramente tuyo. 

Pongo todos mis planes 

a tus pies. Úsame hoy en 

tu servicio. 

Mora conmigo y sea toda 

mi obra hecha en ti”. 

Este es un 

asunto diario. 

Cada mañana 
conságrate a Dios 
por ese día. 

Somete todos tus 
planes a él, para 
ponerlos en práctica 
o abandonarlos 
según te lo indicare 
su providencia. (CC 70)

El Deseado de Todas las Gentes, p. 329

En la estima de los rabinos, era la 

suma de la religión estar siempre en 

un bullicio de actividad. 

Ellos querían manifestar su piedad 

superior por algún acto externo. 

Así separaban sus almas de Dios y se 

encerraban en la suficiencia propia. 

El Deseado de Todas las Gentes, p. 329

Existen todavía los mismos peligros. 

Al aumentar la actividad, si los 

hombres tienen éxito en ejecutar 

algún trabajo para Dios, hay peligro 

de que confíen en los planes y 

métodos humanos. 

Propenden a orar menos y a tener 

menos fe. 

El Deseado de Todas las Gentes, p. 329

Como los discípulos, corremos el 

riesgo de perder de vista cuánto 

dependemos de Dios y tratar de hacer 

de nuestra actividad un salvador. 

Necesitamos mirar constantemente a 

Jesús comprendiendo que es su 

poder lo que realiza la obra.
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El Deseado de Todas las Gentes, p. 329

Aunque hemos de trabajar fervorosa-

mente para la salvación de los perdidos, 

también debemos tomar tiempo para la 

meditación, la oración y el estudio de 

la Palabra de Dios. 

Es únicamente la obra realizada con 

mucha oración y santificada por el 

mérito de Cristo, la que al fin habrá 

resultado eficaz para el bien.

Visión

De Dios y 

de su plan

Del futuro y 

de lo que Dios 

puede hacer

De las personas y lo que pueden 

llegar a ser por la gracia de Dios

Misión

De servicio

De testimonio

De crecimiento

Mensaje

De compasión

De advertencia

De esperanza

Motivado por conside-

raciones personales

Presumido

Confía en sí mismo

Hace e implementa sus 

propias decisiones

Motivado por un amor 

a Dios y la humanidad

Humilde

Confía en Dios

Busca y cumple la 

voluntad divina

Perspectivas del Liderazgo

Establece sus propias 

estrategias

EL LÍDER ESPIRITUALEL LÍDER SECULAR

Sigue los métodos 

divinos

Conoce bien el psique 

del ser humano y 

cómo manipularlo

Conoce bien a su Dios 

y busca conocer 

también la humanidad

Emplea poder y 

autoridad

Utiliza influencia y 

entusiasmo

Se regocija en que 

otros le obedezcan

Se regocija en obede-

cer la Palabra de Dios

Presiona Inspira

Es servido Sirve

Perspectivas del Liderazgo

EL LÍDER SECULAR EL LÍDER ESPIRITUAL

Sirve



Liderazgo Transformacional:                                                   

Lleno del Espíritu, Enfocado al Ministerio

Preparado por John Wesley Taylor V 

(JohnWesleyTaylorV@gmail.com) 8

Liderazgo Transformacional
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Tres Perspectivas

1. Te quito lo que tienes.

2. Retengo lo que tengo.

3. Comparto lo que tengo.

Tres Perspectivas

1. Te quito lo que tienes.

2. Retengo lo que tengo.

3. Comparto lo que tengo.

Cambio de Paradigma

Productividad, Respeto, Elogio

Apoyo, Comprensión, Aliento

Cambio de Paradigma

“Ame cada uno al otro antes de exigir 

que el otro le ame. Cultive lo más noble 

que haya en sí

y esté pronto a 

reconocer las 

buenas cuali-

dades del otro. 

Resultados del Cambio

“El saberse apreciado es un admirable

estímulo y motivo de satisfacción. 

La simpatía y el respeto alientan el 

esfuerzo por alcanzar la excelencia y 

el amor aumenta al estimular la 

persecución de fines cada vez más 

nobles.” (HC 92)

Un Líder Siervo

El liderazgo transformacional se basa en el

1. Siervo de Dios

2. Siervo del evangelio

3. Siervo de la humanidad
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Un Líder Siervo

1. Siervo de Dios

“Pablo, siervo de Dios, 

y apóstol de Jesucristo.” 
Tito 1:1

“Ahora pues, Israel, 

¿qué pide Jehová tu 

Dios de ti, sino que… 

sirvas á Jehová tu Dios con todo 

tu corazón, y con toda tu alma.” Deuteronomio 10:12

Un Líder Siervo

2. Siervo del evangelio

“Soy hecho siervo del evangelio por el don de 

la gracia de Dios que me ha sido dado.” Efesios 3:7

“Si en verdad permanecéis en la fe bien 

cimentados y constantes, sin moveros de la 

esperanza del evangelio, del cual yo, Pablo, 

fui hecho siervo.” Colosenses 1:23

Un Líder Siervo

3. Siervo de la humanidad

“Y este mandamiento tenemos de El: que el 

que ama a Dios, ame también a su hermano.” 
1 Juan 4:21

“Servíos por amor

los unos a los otros.” 
Gálatas 5:13

Un Líder Siervo (Lucas 4:18-19)

1. El Espíritu del Señor es sobre mí.

2. Por cuanto me ha ungido para dar 

buenas nuevas á los pobres.

3. Me ha enviado

▪Para sanar á los 

quebrantados de corazón,

▪Para pregonar á los cautivos 

libertad y á los ciegos vista,

▪Para poner en libertad á los quebrantados.

Un Líder Siervo (Lucas 22:26) Un Líder Siervo (1 Pedro 4:10)

Cada uno deberá usar el que ha 

recibido… 

Mateo 20:20-28

Entonces se le 

acercó la madre 

de los hijos de 

Zebedeo con 

sus hijos, 

postrándose 

ante El  y 

pidiéndole algo. 

Mateo 20:20 Mateo 20:21

Y El le dijo: ¿Qué deseas? 

Ella le dijo: Ordena que 

en tu reino estos dos 

hijos míos se sienten 

uno a tu derecha y 

el otro a tu izquierda.

Mateo 20:22

Pero respondiendo 

Jesús, dijo: No 

sabéis lo que pedís. 

¿Podéis beber la 

copa que yo voy a 

beber?

Ellos le dijeron: 

Podemos. 
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Mateo 20:23

El les dijo: Mi copa 

ciertamente beberéis, 

pero sentarse a mi 

derecha y a mi 

izquierda no es 

mío el concederlo, 

sino que es para 

quienes ha sido 

preparado por mi Padre.

Mateo 20:24

Al oír esto, 

los diez se 

indignaron 

contra 

los dos 

hermanos.

Mateo 20:25-26
Pero Jesús, llamándo-

los junto a sí, dijo: 

Sabéis que los 

gobernantes de los 

gentiles se enseñorean 

de ellos, y que los 

grandes ejercen 

autoridad sobre ellos.

No ha de ser así entre 

vosotros.

Un Líder Siervo Un Líder Siervo

Conclusión

Tiempos Difíciles

“La senda de los hombres que han sido 

puestos como dirigentes no es fácil. 

Pero ellos han de 

ver en cada 

dificultad una 

invitación

a orar. 

Tiempos Difíciles

“Fortalecidos e iluminados, 

se verán capacitados para 

resistir firmemente las 

influencias profanas y 

para discernir entre lo 

correcto y lo erróneo, 

entre el bien y el mal.” 

PR 21-22
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Filipenses 2:3-4

Nada hagáis por egoísmo o por 

vanagloria, sino que con actitud 

humilde cada uno de vosotros 

considere al otro como más 

importante que a sí mismo, no 

buscando cada uno sus propios 

intereses, sino más bien los 

intereses de los demás.

Filipenses 2:5-7

Haya, pues, en vosotros esta 

actitud que hubo también en 

Cristo Jesús, el cual, aunque 

existía en forma de Dios, no 

consideró el ser igual a Dios 

como algo a qué aferrarse,

sino que se despojó a sí mismo 

tomando forma de siervo. 

Nuestro Modelo

Jesús fue 

un modelo 

perfecto

de lo que 

debemos 

ser.

Nuestro Modelo

Fue el más estricto 

observador de la ley 

de su Padre, pero se 

movía con perfecta 

libertad. 

Tenía todo el fervor

de un promotor, pero 

a la vez era tranquilo, 

templado y sereno. 

Nuestro Modelo

Fue elevado por 

encima de los 

negocios usuales 

del mundo, pero 

no se excluía

de la sociedad.

Nuestro Modelo

Comía con los 

publicanos y los 

pecadores, 

jugaba con los 

pequeños niños, 

y tomándolos en 

sus brazos, los 

bendecía.

Nuestro Modelo

Él ensalzó la fiesta 

de bodas con su 

presencia. 

Derramó lágrimas

ante la tumba de 

Lázaro.

Era amante de 

todo lo bello en 

la naturaleza….

Nuestro Modelo

Su celo nunca 

degeneró en pasión, 

ni su consistencia

en intransigencia 

egoísta. 

Su benevolencia

nunca saboreó de 

debilidad, ni su 

simpatía de 

sentimentalismo. 

Nuestro Modelo

Combinó la 

inocencia y la 

sencillez de un 

niño con fuerza 

viril, una devoción

total a Dios con 

un tierno amor

por el hombre. 
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Nuestro Modelo

Él poseía dignidad

de mando, combi-

nada con la gracia 

atrayente de la 

humildad. 

Manifestó firmeza

con bondad y 

gentileza.

Un Solo Modelo

No tenemos seis 

modelos para 

imitar, ni tampoco 

cinco. 

Tenemos 

uno solo: 

Cristo Jesús.

Un Solo Modelo
Vivamos 

cada día 

en estrecha 

relación
con este 

personaje 

íntegro y 

perfecto.
In Heavenly Places, p. 54 (tr.) 

Líder Transformador

Desarrollado por:

John Wesley Taylor V, PhD

JohnWesleyTaylorV@gmail.com


