Mis creencias sobre el
Liderazgo

INSTRUCCIONES: Usted tiene seis (6) puntos para cada uno de los tres grupos de afirmaciones
que aparecen a continuacion. Tome los primeros seis puntos y distribuya los puntos entre las tres
frases (a, b, ¢). Da la mayor cantidad de puntos a la declaracion con la que estds mas de acuerdo,
y la menor cantidad a la declaracion con la que estds en desacuerdo. Su distribucion para cada

grupo podria ser la siguiente 1:4:1 or 2:3:1 or 2:2:2 or 0:0:6 0 2:4:0 o cualquier otra distribucion.

1. (a) Los empleados son capaces de trabajar por su cuenta y no hay
necesidad de supervisarlos. Solo es necesario ayudarlos ocasionalmente.

(b) Los empleados son generalmente perezosos y evitan el trabajo a
menos que sean supervisados de cerca.

(c) Los empleados necesitan ser guiados y ayudados continuamente.
Necesitan un supervisor afectuoso que los entienda y les diga
continuamente qué hacer y qué no hacer.

2. (&) Un buen supervisor da mucha libertad a los empleados y tiene fe en
ellos.

(b) Un buen supervisor trata a los empleados como lo haria un padre:
continuamente aconsejandolos y diciéndoles qué hacer y qué no
hacer.

(c) Un buen supervisor vigila de cerca a los empleados y les hace sentir
que deben tener cuidado porque estan siendo vigilados.

3. (a) La calidad del trabajo de los empleados depende en gran medida
de la calidad de la orientacion continua de su supervisor.

(b) La calidad del trabajo de los empleados depende en gran medida
de lo estricto que sea su supervisor con ellos.

(c) La calidad del trabajo de los empleados depende en gran medida de

cudnto confian en ellos sus supervisores, les da libertad para
experimentar y les ayuda a aprender de sus errores.
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Hoja de puntuacion del cuestionario

Instrucciones Espere mis instrucciones antes de intentar transferir los puntos que ha asignado a
cada frase a los espacios y lineas apropiados a continuacion. Luego sume el total de cada columna.
Su total para cada columna debe ser de seis (6).

Item Puntuacion Item Puntuacion Item Puntuacion
1() - 1() - 1() _
2() - 2() - 2() _
3(0) - 3() - 3(0) _
Total Total Total

La puntuacion mas alta indica La puntuacion mas alta indica La puntuacion mas alta indica
una una una

orientacion supervisora. orientacion supervisora.

orientacion supervisora.

Para cada una de las orientaciones de supervision anteriores, identifique un personaje biblico
que ejemplifique la orientacion.

Personaje biblico

Orientacion supervisora #1

Orientacion supervisora #2

Orientacion supervisora #3
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