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Definiciones




Pastor

 Un ministro a cargo de una congregacion
* Lider religioso

» Supervisor Espiritual de los creyentes
religiosos

» Pastor de ovejas

* Uno que administra los asuntos de una
congregacion local



Miembro de la Iglesia 9 _ 009

»Un grupo de individuos que profesan un
conjunto de creencias

»Uno que identifica y entiende las metas de
la iglesia

»Uno que acude regularmente a los
servicios de adoracion

»Uno que esta involucrado en los negocios
de la Iglesia



Varias personas asociadas en €|
trabajo o la actividad



Somos un solo equipo

Somos una iglesia



1.Estamos hablando de comunicarnos

2.Estamos hablando de laiglesia

3.Estamos hablando de trabajo en
eguipo



Pregunta
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¢Queée tiene que ver todo esto

con manzanas y naranjas?



¢ Estamos comparando

Manzanas y Naranjas?

Pastores de la Iglesia Miembros de la Iglesia
R e .
- Piel fuerte, pero i 1“"’1 * Piel dura
flexible i
» Facil de pelar ; ~ < Dificil de pelar
= =

 Interior blando :& * Interior duro




¢ Estamos comparando

Manzanas y Naranjas?

Pastores de la Iglesia Miembros de la Iglesia
Naranjas) WERIERES
* Por dentro igual que por
* Dulce por dentro fuera
 Con o sin semillas * iNi siquiera hablemos del

nucleo!




¢ Estamos comparando

Manzanas y Naranjas?

QWEIEUES) (Manzanas) 5?1_
* Fruta 4-emparentado;>. Fruta Q;;
* Nutricional * Nutricional
* Preferido por * Preferido por

algunos algunos
» Colorido » Colorido
* Ninguna naranja  Ninguna manzana

es igual v igual

iNecesitas ambas cosas para hacer ensalada de frutas!



Somos un solo equipo

Somos una iglesia



naranjas juntas?

¢ Pueden las manzanas y las
complementarse entre si?

¢.,ES mejor la vida con manzan
naranjas?

La mision de la Iglesia
lograda con ambas:
manzanas y naranjas?

ejor



Trabajando juntos

* Iglesia
»¢,S0mos parte de la
misma iglesia?

* Trabajo en equipo

»¢.S0N nuestras
prioridades las
mismas?




Usted ha escuchado los refranes 'U.’.

* Hay colinas en las que no vale la pena morir.
 Elige tus batallas sabiamente

* Se puede ganar y perder algunas batallas

» Algunas batallas no valen la pena.



Causas comunes de los ataques 'U.’.

* Problemas de comunicacion

* Personalidades

» Diferentes objetivos

» Diferentes percepciones

» Diferentes maneras de responder a la presion



JOHN C.
MAXWELL

Trabajando juntos

John C. Maxwell’s
Ganar con la gente



a pregunta sopre la prepara

cion.
¢, Estamos preparados para las 'U.’.

relaciones?

* Principio del Lente

* Principio del espejo

* Principio del dolor

* Principio del martillo

* Principio del ascensor



Principio del Lente ®_ 009

e Usted es el lente a través del cual ve el mundo
« Quién eres determina lo que ves

* Vemos a los demas como somos, cada uno de nosotros tiene sus propias
Inclinaciones

e Quiénes somos determina como vemos a los demas

« Lo gue vemos, como ves a los demas, como ves la vida, qué haces
5 cosas que determinan quienes Somos:

— Geneética

— Autoimagen

— EXxperiencias en la vida

— Actitudes y Opciones sobre esas experiencias

— Amigos



Principio del espejo

« Mira en el espejo
« Conocete a ti mismo

« La primera persona que debemos examinar es a nosotros
mISMos

« Hacer frente a las personas dificiles siempre es un problema
« Especialmente si esa persona eres tu.

 Todo empieza en ti

* Aprende a ser primero tu propio mejor amigo

* Aprender a construir relaciones saludables



Principio del dolor

e Las personas lastimadas lastiman a las personas y a su vez son
lastimadas por ellas.

« Cuando se trata de personas dificiles, hirientes, recuerde gque son
una persona hiriente.

* NO tome sus acciones en forma personal

« Mire mas alla de la gente hacia el problema
* No lastime a los que sufren

* Ayudele a encontrar ayuda



Principio del martillo ?_00@

 El conflicto es inevitable

« Los lideres inteligentes saben como manejar el tono y la temperatura cuando
se enfrentan a un conflicto.

« Hay que tener cuidado de no poner el argumento de ganar antes que el de
ganar a la persona.

« Escucha, haz preguntas, escucha un poco mas, haz mas preguntas y luego
reflexiona antes de responder.

« Eltiempo es un gran problema cuando se enfrenta a la necesidad de la
confrontacion

* Nunca uses un martillo para matar a una mosca sobre la
cabeza de alguien.



Principio del ascensor 9 _ 009

« ¢ Qué impacto tengo en la gente que me rodea?

 Podemos levantar a la gente o derribar a la gente en nuestras
relaciones

* Ayuda a la gente a tu alrededor y ofrece ir la milla extra

4 tipos de personas en el mundo

— Aquellos que suman, aquellos que restan, aquellos que multiplican,
aquellos que dividen

El lider resuelve multiplicar la eficacia de las personas del equipo



Somos un solo equipo

Somos unaiglesia



La cuestidon de la confianza: 'U...

. Podemos crear conflanza mutua?

* Principio de confrontacion
* Principio del cimiento

* Principio de situacion

* Principio de Accesibilidad
* Principio de la paciencia

* Principio de la Gran Ruta



La pregunta sobre la preparacion:

¢ Podemos crear unarelacion en la que ’\ ”‘.

todos salgan ganando?




Somos un solo equipo

Somos unaiglesia



v_o0@

Pick your battles.
Youdon't have to show
up to every argument
you are invited to.

- Mandy Hale

Escoge tus batallas.
No tienes que participar de todas las discusiones a las que invitan.” [Mandy Hale]



8y Wilson Asiimwe

he Bishop of the Seventh-
diy Adweatist (SDA) Church
of Westen Uuanda  Field
WLUF), Samuel ‘Mwebaza, s
pursing injunes after & group
of Chrstions attacked  and
cnned him on Tuesday.
Mwehaza was dragged out
of his office at the WUF
headguaners in Fort Portal
own at around 1:0Upm and
canned

The angry Chnstians, whom
the Police allege were led by
lonathen Kthumuty, accused
the bishop of mismanagement
of church funds and falling “As members of the SDA
church in Rwenzon region, we
thought it was wise il we could

It ok the ntervention of the bring back 1o order our bishop
people amund the bishop's by canmnh him,” Kabagweri
offices 10 rescue him as more
Christians advanced towards Shc said the church
him with sticks and stones members’ intention was not

Kihumuro, who s belng 1o kill bishop Mwebaza, but

mher punish him for the

Police sation on charges of  slowed development in  the
wsaulting the man of God. church.

wid several projects, including ~ "We tried 1o advise him for
constrsction of a church and  many years, but he did not
bealth centre have stalled  adhere 10 our advice for over
m“mﬂ‘ mw:z-msondoddedito

punish him.” Kabagwen sai

Grace  Kabugwen, another  However, other  sources
member of the SDA church  blamed the incident on tribal
sxused  the  bishop of sentiments, Mwebaza  hails
dimespecting church members.  from central Uganda.

The entrance leading to the church where Mwebaza was beaten In Fort Portal

BETWEEN THE LINES

B The Christians accused

the bishop of mismanaging
church tunds and failing to
run several projects which
they had initiated.

“It started like drama and we
didn't expect the Christians to
behave like thar; we thought
they were shooting a video but
all of the sudden they staned
beating the bishop. We called
the Police but they arrived

late,”  Patrick  Kasangaki,
a businessman in Fort
Portal said.

Besides  Kihumuro, others
arrested are Amos Mugenyi,

~ geven held over cannin

Julius Kakwezi, Maoses
Mutegeki, Bob Kaheebwa and
Joshua Kakwezi, all members
of the church, according
to Lydia Tumushabe, the
Rwenzori West regional police
spokesperson. The seventh
person who was arrested had
nol been identified by press
time. "It was an embarrassment
canning a bishop in public. He
has reported a case of assault
at Fort Portal Central Police
Suaton and we have seven
people in custody,” Tumushabe

sald.

She said the Chnistuans stole
the hishop’s valuables and
damnsed his laptop during the

Shc added that the Police

g bishop

Other incidents of assault

This is not the first time churchgoers in Uganda
n t their prelates. In February 2002, the

e m ats&euwrews Cathedral, Sesame in
into a panic when Bishop Ernest
in the process of sitting down, =
! .pgin. clutching the seat of
k. S the then bishop of Muhabura _

Pmtatan Diccese, was | by needles belie

to have been pmchhisthmebyunscrum

' sth: opl(i"mi umﬂactﬂmmpbme

,,,,,,,,,,

wiis hunting for other suspects
because the group was big.
After investigations, they will
be arraigned In court 1o answer
charges of assault
“The  bishop is the
complainant in this case He
reported the case at Police
and we immediaely stared
investigations. We condemn
such acts,” Tumushabe said.
Stephen  Asiimwe,  the
Resident District Commissioner
for Kabarole condemned the
actons of the Christians.
“That is indiscipline on
the side of church members
attacking a bishop with stcks
and canning him. We shall not
entertain  that nonsense. all

those who participated n
beating will be hunted do
and arrested,” he sald.

church in Uganda w0

because they have

cmbwlled in many
uplaned.

Was
bishop of WUF in




LO que se aebe y 0 que 9 900

* Hagan una pausa, no reaccionen
iInmediatamente, mantengan la calma.

* Elija el momento adecuado

 Discutir en persona, no enviar un correo
electronico

* Buscar ayuda



gp Difamacion

Definida como la accion de danar la reputacion de alguien
mediante calumnias o libelo.

Expone a una persona al odio, al ridiculo, hace que sea
rechazada, perjudica financieramente o por su reputacion a la
persona o a su negocio.

Responsabilidad por la repeticion de declaraciones difamatorias
Noticias falsas

¢ Defensa contra la difamacion?

Obligaciones de confidencialidad

Medios de comunicacion social, blogs, salas de chat en Internet



v _oo@

do justice
walk humibliy
lovve kindness
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Manzanas

VETERIER






