LES BASES DU LEADERSHIP

PRESIDENTS

SeLD-816 Direction et supervision pastorale efficace - Dr. Artur Stele
SeLD-817 Motiver les employés et maintenir des relations saines - Dr. Ella Simmons
SeLD-818  Les hases pour développer votre organisation - Dr. Billy Biaggi
SeLD-819 Faire face aux problémes et faire preuve de confidentialité - Dr. Elie Henry
SeLD-820  Super séminaire -Dr. Israel Leito
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SECRETAIRES EXECUTIFS ET RESSOURGES HUMAINES

SelD-826  Comment éliminer les documents au sein de votre organisation - Mr. Pierre Smith
SeLD-821  Secrétariat et ressources humaines: définition des fonctions - Dr. Alex Bryant
SeLD-828 Le secrétariat et 'organisation - Dr. Leonard Johnson
SeLD-829  Comment aider I'administration a tre efficace - Mrs. Lori Yingling
SeLD-830  Super séminaire - Dr. John Thomas
TRESORIER
SeLD-836  Stratégies pour augmenter les finances

dans votre champ local - Dr. Filiberto Verduzco
SeLD-837  Une budgétisation qui profite aux employés - Présentateur
SeLD-838 Les meilleures pratiques de contrdle interne - Mr. Paul Douglas
SeLD-839  Comment inspirer la consistance avec une confiance financiére
SeLD-840  Super séminaire - Mr. Paul Douglas

DIRIGEANTS DE DEPARTEMENT ET DE CHAMP LOCAUX DE LUNION

SelD-726  Communiquer efficacement avec vos supérieurs

et disciples dans le ministére -Dr. Lowell Cooper
SelD-121  Efficacité dans la planification des grands événements -Mrs. Sheri Clemmer
SeLD-728  Forger un partenariat pour remplir la mission -Dr. Abner De Los S.
SelD-129  Gestion ministérielle efficace - Dr. Ella Simmons
SelD-730  Super séminaire - Dr. Balvin Braham

ADMINISTRATORS AND STAFF OF ADVENTIST INSTITUTIONS

SeLD-626
SelLD-627
SeLD-628
SeLD-629
SeLD-630

Building a model Adventist Institution

Elements in the development of an institutional growth plan
Influencing Society through Institutional Leadership

The Educator and the Organization

Super Seminar

CHURCH PASTORS

SeLD-426
SelLD-421
SelD-428
SeLD-429
SelD -430

Statistics and Solutions in Church Member Retention

Best Practices in leadership for Church Pastors

2st Century Approach to Pastoral Leadership

Handling abuse and personal attacks from Church members
Super Seminar (Preaching)

CHURCH ELDERS

SeLD-326
SelD-321
SeLD-328
SelD-329
SelD-330

= Adventist Church

INTER-AMERICAN DIVISION

Y

Case Studies in leadership for Church Elders
The Pastor Elder leadership team

The Church Elder and the Church Manual
Super Seminar (Preaching)

Seventh-day

-Dr. Abner De Los S.
-Dr. Kern Tobias
Problem solving and decision making at the local church level -

-Dr. Billy Biaggi
-Dr. Ricardo Norton

DIVISION INTERAMERICAINE

3EME. CONFERENCE ANNUELLE DE SELD
15-17 Juillet 2013

-Dr. Martin Kuhn
-Dr. Martin Kuhn
-Dr. Ismael Castillo
-Dr. Gamaliel Florez
-Dr. Wesley Taylor V

-Dr. Galine Stele

-Dr. Jonesy Rodriquez
-Dr. Ricardo Norton
-Dr. Karnik D.

-Dr. Abraham Jules

& EXECUTIVE MEETING CENTER
3900 NW 21ST. MIAMIFL. 33142
305-871-3800

ACCELERER
VOTRE POTENTIEL DE

LEADERSHIP

UN PROGRAMME DE

) POINTE DE
DEVELOPPEMENT
DU LEADERSHIP

CONCU POUR
AFFINER VOS
COMPETENCES
EN LEADERSHIP

Dr. Tom Espinoza
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PROGRAM SCHEDULE

15 JUILLET 2019

4.30 — 5:45pm  Souper
6:00 — 6:30pm  Remarques d’ouverture
6:30 — 6:45pm  Procession des présentateurs

6:45—7:30pm  Message -Dr. Elie Henry
1:45—8:45pm  Pléniére #1: SeLD-910

Autorité et efficacité organisationnelle - Dr. Artur Stele
8:45- 9:15pm Interactions
9:15pm Séance d'identité sociale, rencontre et accueil

des dirigeants, repos

6:30 —7:45am  Petit Déjeuner

8:00 —9:00am  Dévotion

9:05—10:00am  Pléniére #2 SeLD-911 Préserver la famille
tout en remplissant la mission

-Dr. Abraham Jules

-Dr. & Mrs. Willie Oliver

PLAN FINANCIER:

Les Unions, champs locaux, églises et institutions paieront le voyage, I'hébergement, les repas et
les frais d'inscription pour leurs délégués.

Les administrateurs des Unions, des Champs Locaux et Institutions, ainsi que les responsables de
département qui ne sont pas financés par I'organisation, hénéficieront d'un temps libre pour
participer. lls couvriront leurs propres frais de voyage, d’hébergement, de repas et d'inscription.

. Les églises locales couvrent les frais de voyage, d’héhergement, de restauration et d'inscription

pour I'ancien.

Les anciens d'église qui ne sont pas financés par leurs églises locales et qui souhaitent y assister
doivent couvrir leurs propres frais de voyage, d'héhergement, de repas et d'inscription.

10:00 - 10:10am___ Interaction et suite de la présentation

10:15 - 11:10am___Pléniére #3 SeLD-912 Choisir ses hatailles
et construire un consensus

11:10 - 11:20am __Interactions et suite de la présentation

Ce programme de développement de leaders est destiné aux dirigeants de la division, des unions,
des champs locaux, de la santé, de I'éducation, de la publication et des établissements
d’alimentation santé, ainsi que des églises locales de I'organisation:

Les jeunes et les étudiants qui souhaitent développer leurs compétences personnelles en matiére

-Dr. Karnik Doukmetzian de leadership et qui sont en mesure de financer ou d'acquérir un financement pour couvrir leurs
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Administrateurs de la Division et Dirigeants départementaux
Présidents d’Union et de Champs Local

Secrétaires d'Union et de Champ Local

Trésorier d'Union et de Champs Local

Administrateurs et personnel des Institutions Adventistes
Dirigeants de Division, Union, Champ Local et Départemental
Directeurs des Ressources Humaines

Pasteurs

Anciens

Observateur et prospects en ce qui concerne I'augmentation des responsabilités de
dirigeant

QUATRE OBJECTIFS DE SeLD 2019

Aider les dirigeants a réévaluer leurs responsabilités et leur valeur en ce qui concerne
I'organisation.

Orienter les dirigeants dans I'élaboration d'une perspective plus large de leur capacité
en tant que dirigeants.

Inciter les dirigeants a améliorer leurs compétences en matiére de prise de décisions
afin de relever les défis au sein de I'organisation.

Fournir aux responsables un forum leur permettant de développer un réseau de
collégues avec lesquels ils peuvent partager des conseils et des idées.

11:25 —12:20pm __ Pléniére #4 SeLD-913 Financer efficacement
'organisation

12:20 - 12:30pm _Interactions et suite de la présentation

12:30 — 2:00pm __Déjeuner

2:00—3:00pm__Les hases du leadership

3:10—4:10pm Les hases du leadership

4:20 - 5:20pm Les hases du leadership

9:40 — 6:40pm  Pléniére #5 SeLD-914 Peur et dénonciation:
le rdle de la transparence

6:40pm Souper, session d'identité sociale et tourisme

- Filiberto Verduzco

- Mr. Paul Douglas
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6:30 — 7:45 Petit déjeuner

8:00 - 9:00 Dévotion

9:05-10:00 Pléniére #6 SeLD-915 Transitions de
leadership: successeurs et prédécesseurs

10:00 - 10:10 Interactions et suite de la présentation

10:15 - 11:10 Pléniére #7 SeLD-916 Aborder le dysfonctionnement
organisationnel avec le leadership spirituel

11:10 - 11:20 Interactions et suite de la présentation

11:20 —12:00 Reportage

12:00 - 1:30 Déjeuner

1:30 - 2:30 Les hases du leadership

2:40 - 3:40 Les bases du leadership

4.00 - 5:00 Cérémonie de cloture
- Comportements positifs dans le leadership: - Tous les présentateurs
-Le défi du leadership - Dr. Elie Henry
-Amener votre apprentissage a la maison:
Et maintenant?

-Dr. Lowell Cooper

Tous les présentateurs
Tous les présentateurs

- Dr. Balvin Braham

frais de déplacement, de logement, de restauration et d'inscription peuvent également y assister.

Les places disponibles pour chaque séminaire sont limitées. Les participants proposés doivent se
préenregistrer via le portail en ligne approprié au plus tard le 10 juin.
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LA NOURRITURE EST OBLIGATOIRE.

Souper, 15 juillet = 38 $ par personne = Total 38,00 $
Déjeuner et diner les 16 et 17 juillet = 128 $ par personne
Total des repas = 166 §

NB. Les fonds doivent &tre versés par I'intermédiaire du trésor de I'Union
au trésor de la division.



