ESENCIALES DEL LIDERAZGO

PRESIDENTES

SeLD-816
SeLD-817
SeLD-818
SeLD-819
SeLD -820

SEGRETARIOS EJECUTIVOS Y RECURSOS HUMANOS

SeLD-826
SelD-827
SeLD-828
SelD-829
SelD -820

TESOREROS

SeLD-836
SeLD-837
SeLD-838
SelD-839

SelD -820

DEPARTAMENTALES DE DIVISION, UNION, CAMPOS LOCALES

SelD-726

SelD-721
SelD-728
SelD-729
SeLD -820

DIVISION INTERAMERICANA

Liderazgo y supervisidn pastoral efectivas

Motivando a los empleados y manteniendo relaciones sanas
Los esenciales para el crecimiento de su organizacion
Lidiar con temas criticos y ser confidencial

Super Seminario -

Como lograr una organizacion digital

Secretaria y recursos humanos: Definiendo funciones
El secretario y la organizacion

Como ayudar a la administracion para que sea efectiva
Super Seminario

- Sr. Pierre Smith

- Dr. Alex Bryant

- Dr. Leonard Johnson
- Mrs. Lori Yingling

- Dr. John Thomas

32 CONFERENCIA ANUAL DE SelLD
ADMINISTRADORES Y PERSONAL DE INSTITUCIONES ADVENTISTAS TR

- Dr. Artur Stele SelD-626  Construyendo una institucidn adventista modelo - Dr. Martin Kuhn

- Dr. Ella Simmons SelD-627  Elementos en el desarrollo de un plan

- Dr. Bily Biagg de crecimiento institucional - r. Martin Kuhn

- Dr. Eli Henry SelD-628  Influenciando la sociedad por medio del liderazgo institucional - Dr. Ismael Castillo
Dr. Israel Leito SelD-629 I educador y a organizacién - Dr. Gamaliel Fldrez

SelD-820  Super Seminario - Dr. Wesley Taylor V

PASTORES DE IGLESIA

SelD-426  Estadisticas y soluciones en retencion de miembros de iglesia -Dr. Galine Stele
SelD-421  Buenas practicas en liderazgo

para ancianos pastores e iglesia - Dr. Jonesy Rodriquez
SelD-428  Enfoque del Siglo XXI para el liderazgo pastoral - Dr. Ricardo Norton
SelD-429  Manejo de maltrato y atagues personales por parte de

Estrategias para hacer crecer las finanzas en su campo local -
Presupuestando beneficios para los empleados
Buenas practicas en control interno

Como incentivar a los patrocinadores a través de la
confianza financiera

Super Seminario

Conectando efectivamente con sus superiores
y seguidores en su liderazgo ministerial
Efectividad en la planeacidn de eventos grandes
Forjando relaciones para cumplir la mision
Gestion eficaz del departamento

Super Seminario

- Presentador (g R & EXECUTIVE MEETING CENTER
i Pa Doug ANCIANOS DE IGLESIA L * o g 3900 NW 21ST ST, M%Msl, g;i 3338138
e SelD-326  Estudio de casos practicos en liderazgo Ay T P

- Mr. Paul Douglas

- Dr. Lowell Cooper

- Mrs. Sheri Clemmer
- Dr. Abner De Los S.
- Dr. Ella Simmons

- Presentador

los miembros de iglesia - Dr. Karnik D.
SelD-820  Super Seminario - Dr. Abraham Jules

Dr. Filiberto Verduzco

para ancianos de iglesia - Dr. Abner De Los S.

SelD-327  Elequipo de liderazgo pastor — anciano - Dr. Kern Tobias
SelD-328  Resolucidn de problemas y toma de decisiones a nivel de igles. - Dr. Tom Espinoza AC E I E R AN Do

SelD-329  Elanciano de iglesia y el manual de iglesia - Dr. Billy Biaggi
SelD-820  Super Seminario (Predicar) - Dr. Ricardo Norton

UN PROGRAMA DE
DESARROLLO

/ | ' DE LIDERAZGO
/¢ Iglesia Adventista INNOVADOR

DISENADO PARA

= del Séptimo Dia

DIVISION INTERAMERICANA AGUDIZAR SUS
HABILIDADES DE LIDERAZGO



PROGRAMACION

(€) ot 09 A

4.30 — 5:450m  Cena /

6:00 — 6:30pm  Palabras de apertura PLAN FINANCIERO:
6:30 — 6:45 :

Desfile de expositores

6:45 - 7:30 Discurso inaugural - Dr. Eli Henry Las uriones. can e ; : :
: : S : , campos locales e instituciones pagaran el costo de pasajes o desplazamiento,
1:45 — 8:45 PIenarla_#l:SeLI]-Elm Autoridad y eficacia organizacional - Dr. Artur Stele alojamiento, alimentacin y costo de inscripeidn de sus delegados.
8:45 - 9:15 Interacciones
9:15 Momento de socializar, conocer, saludar a otros lideres. Descanso

A los administradores de uniones, campos locales e instituciones, asi como a los directores de
é I.Il] ]B 2019 . departamento que no sean financiados por la organizacion se les dara el tiempo para participar.
' ) Ellos cubrirn sus propios gastos de viaje, alojamiento, alimentacion y costo de inscripcion.

6:30 — 7:45 Desayuno

Las iglesias locales cubriran los gastos de viaje, alojamiento, alimentacion y costo de inscripcion

8:00 — 9:00 Devocional -Dr. Abraham Jules del anciano de ilesi
9:05-10:00 Plenaria #2 SeLD-911 Preservando la familia SOOI
mientras se cumple [a misin -Dr. & Mrs. Willie Oliver . . o o o
10:00-10:10 Interaccidn y procesamiento de la presentacion Los ancianos de iglesia que no sean financiados por sus iglesias locales y que deseen asistir
10:15 —11:10 Plenaria #3 SeLD-912 Escogiendo tus hatallas cubrirdn sus propios gastos de viaje, alojamiento, alimentacion e inscripcion.
y construyendo consenso - Dr. Karnik Doukmetzian
Este programa de desarrollo de lideres (SeLD) esta 11:10 - 11:20 Interaccion y procesamiento de la presentacion También podrén asistir jovenes y estudiantes universitarios que quieran desarrollar sus
disefiado para los siguientes segmentos de lideres en la division; uniones; campos locales; 1125 = 12:20 Plenari #.4 $?LD'913 Financiacin eficaz . competencias de liderazgo y que puedan financiar personalmente o conseguir financiacion para
instituciones de salud, educacin, publicaciones y alimentos; asi como de las iglesias locales de TR F:ttla?ancr(ﬁ?;:?;lrﬂgesamiento T - Filiberto Verduzco cubrir los gastos de viaje, alojamiento, alimentacion e inscripcion.
la organizacion: ' '
]226%03‘02[;0” IE\Imue_rzlu - Cada seminario tiene cupos limitados. Los asistentes tienen que hacer un pre-registro en el
:00-3: senciales del liderazgo : : -
Administradores de division y directores de departamento 310 - 410 P Iiderazg correspondiente portal en linea antes del 10 de junio.
Presidentes de unidn y campos locales 4:20 - 5:20 Esenciales del liderazgo R , " -
Secretarios de union y campos locales 5,40 6.40 Plenaria #5 SelD-914 Temor y denuncias: _La inscripeion comienza el 5 de marzo de 2019 a través del sitio web de la Division en:
Tesoreros de unidn y campos locales El rol de la transparencia - Mr. Paul Douglas Interamerica.org
Administradores y personal de instituciones adventistas 6:40 Cena, momento para socializar, turismo
Directores de departamento a nivel de division, uniones y campos /
Directores de recursos humanos . JU”U ]7’ 20]9 .
Pastores de iglesia 6:30 — 7.45 Desayuno
Ancianos de iglesia 8:00-9.00  Devocional
Observadores y evaluadores del aumento de 9.05-10.00  Plenaria #6 SeLD-015 Transiciones de liderazgo:
responsabilidades del liderazgo sucesores y predecesores - Dr. Lowell Cooper
10:00 - 10:10 Interaccion y procesamiento de la presentacidn
CUATRO OBJETIVOS DEL SeLD 2019 10:15 - 11:10 ll::;r::ggaﬂfpzr?:u;l}g16 Enfrentando disfunciones organizacionales con %
. Ayudar a los lideres para que revalien sus responsabilidades con la organizacion y su “12%_"122%0 IFrllltnecriz:jcnc:Iuenrxepdri%Z?:am|entu 0 a prosentacin .-/‘
valor ante la misma. 12':00 ) 1:3'0 {Enenan
Guiar a los lideres para que desarrollen una vision mas amplia de su capacidad de 130-2:30 Esenciales de liderazgo - Los presentadores
:lder_azgo.l ’ i " y 240340 Esenciales de liderazgo - Los presentadores
nspirar a los lideres para que mejoren su capacidad de toma de decisiones con el fin 4.00 - 5:00 Ceremonia de cierre s
de enfrentar los desafios en la organizacion. -Comportamientos positivos en el liderazgo - Los presentador LA AI-IMENIACIUN ES U_BI-IGATURIA
Proporcionar un foro para lideres con el fin de desarrollar una red entre colegas con -Fl reto del liderazgo -Dr. Elie Henry ge“gag de!llllrllll[l]l - $1gsdp°.[lﬁe’slg"a_ s IT;;M $r38}00na
quienes ellos puedan compartir consejos y conocimiento. -Lleva lo aprendido a casa: iy ahora qué? -Dr. Balvin Braham Cg:n i¥lasUthaIe33= 0$ IBBH 0,1/'= por persona.

Nota. Los fondos se pagardn a través de la Tesoreria de la Unidn
a la Tesoreria de la Divisidn.




